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Prezentul Regulament constituie 0 anexa a Regulamentului de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Invatamant Preuniversitar din 2019, la nivelul exigentelor impuse de conditiile si
traditia Liceului Tehnologic ,,Sava Brancovici” Ineu.



Avand Tn vedere:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,

Statutul Personalului Didactic din 2011,

Regulamentul Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar/2019,
Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii,

Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53, republicata in 18.05.2011 in M.O. nr. 345. se adopta
prezentul Regulament de Ordine Interioara, care intra in vigoare incepand cu luna martie, anul
scolar 2018/2019.

Consiliul de Administratie
al Liceului Tehnologic ,,Sava Brancovici” Ineu

Valori promovate de Liceul Tehnologic ,,Sava Brancovici” Ineu:

Curajul —a avea puterea de a face ceea ce este bine de a-si urma propria constiinta;

Judecata inteleapta — a defini si a Intelege scopurile valoroase si a stabili prioritatile, a gandi
prin prisma consecintelor actiunilor si a fundamenta deciziile pe intelepciunea practica;
Integritatea-a avea puterea interioara de a spune adevarul, de a actiona onest in gand si in fapta;
Perseverenta —a fi consecvent si a gasi puterea de a merge mai departe in ciuda dificultatilor si a
esecurilor care apar ;

Respectul — a arata consideratie fata de oameni, fata de autoritati, fatd de proprietate si, nu in
ultimul rand fata de propria persoana ;

Responsabilitatea — a duce la indeplinire cu consecventa obligatiile care iti revin, asumarea
raspunderii pentru propriile actiuni.

Regulamentul de Ordine Interioara (R.O.1) a fost conceput pe baza Legii Invatimantului
nr.1/2011,

Statutului Personal Didactic, a Contractului Colectiv de Muncd si a Regulamentului de
Organizare si Functionare a Unititilor de Invatimant Preuniversitar (R.O.F.U.LP.), pe baza
propunerilor cadrelor didactice, ale parintilor, ale elevilor si strategiei locale pentru Invatdmant.
Scopul sdu este de a compatibiliza Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de
Invitamant Preuniversitar cu prevederile specifice, valorile promovate si traditia Liceului
Tehnologic ,,Sava Brancovici” Ineu.

Prevederile actualului Regulament vor fi completate si imbunatatite periodic de catre Consiliul
de Administratie, pe baza propunerilor primite de la profesori, elevi, parinti, in stransa relatie cu
parteneriatele scolii, relatia cu comunitatea locald sau la aparitia unor noi acte normative.

Prof. loan Nicodin
Directorul Liceului Tehnologic ,,Sava Brancovici” Ineu
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CAP. | DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Liceul Tehnologic ,,Sava Brancovici” Ineu este o institutie de invatamant de stat,
organizata in conformitate cu Constitutia Romaniei, Legea Invatimantului nr. 01/2011,

cu modificarile si completarile ulterioare, Statutul Personalului Didactic, Regulamentul de
Organizare
si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar din 2016 denumit in continuare
R.O.F.U.L.P.
(elaborat de M.Ed.C.T.S.) si alte reglementari ale M.Ed.C.T.S.;

Art. 2 Prezentul Regulament contine prevederi specifice, referitoare la organizarea si
functionarea Liceului Tehnologic ,,Sava Brancovici” Ineu, in conformitate cu documentele
normative mentionate la art. 1 si este numit in continuare Regulament de Ordine Interioara

(R.O.1);

Art. 3 Elevii, parintii, personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic au obligatia sa
cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament;
Art. 4 Programul scolii se desfasoard pe doua schimburi, la invatamantul special clasele

I-VIII, programul de dimineata fiind urmat de programul educatorilor, iar invatamantul

liceal este continuat dupa masa cu seralul.
4.1.PROFESORII ST ELEVII
4.1.1. Programul scolar se desfasoard in zilele lucrdtoare, de luni pana vineri, incepand cu ora 8
si terinand cu
ultima ora de curs. Ora de curs are durata de 50 de minute, urmata de o pauza
de 10 minute; dupa a treia ora de curs (la ora 10.50) se stabileste o pauza de 20 de minute; la
clasele speciale ora efectiva va avea durata de 45 de minute si 5 minute activitati de recreiere; in
cadrul programului educatorilor la clasele 1-VIII se serveste masa de pranz si se deruleaza
terapiile psihologice; clasele de Invatdmant profesional si liceal servesc masa de la ora 14, dupa
terminarea orelor.

La clasa pregatitoare si la clasa I, activitdtile de predare-invatare-evaluare acopera 30—35 de
minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese, recreative.
4.2. PERSONALUL ADMINISTRATIV

4.2.1. Personalul didactic auxiliar isi desfasoara programul intre orele 8.00-16.00 cu
exceptia Serviciului administrativ, care are programul de mai sus si un program flexibil, n
functie de nevoi si serviciului din internat (pedagogi si supraveghetori de noapte), care vor avea
programul conform graficului de functionare al internatului;

4.2.2. Serviciul Secretariat si contabilitate isi desfasoara ,,programul cu publicul si cu
elevii” zilnic Tn pauzele dintre ore si intre orele 14.00-16.00;

4.2.3. Personalul de paza, centrald termicd, cantind, Ingrijire i intretinere lucreaza
conform graficului stabilit de la serviciul administrativ;

4.2.4. Fiecare angajat (cadru didactic si cei din personalul administrativ), sunt obligati sa-
si cunoasca atributiile ce le revin ca lucratori in invatamant, pe linia muncii, ordinii si disciplinei,
in conformitate cu fisa postului, procedurile de activitate (anexate prezentului regulament) si
legislatia in vigoare.

Art. 5 Circulatia elevilor, personalului si a altor persoane in interiorul scolii in timpul
programului de scoala este reglementata prin proceduri anexate prezentului regulament;



(1)Absentele de la program ale personalului scolii se aproba in urma unei cereri adresate
conducerii unitatii (cadrele didactice si auxiliare) sau serviciului administativ (personal
nedidactic), in conformitate cu legislatia in vigoare, sau in baza certificatului medical, care
trebuie prezentat pana in ziua de 30 a lunii pentru care a fost eliberat; conducerea unitatii poate
acorda Tnvoire cadrelor didactice cu organizarea suplinirii orelor de catre acestea prin colegii din
scoala cel mult o sdptamana intr-un semestru;

(2) Cererile scrise adresate Conducerii scolii pentru concediile fara plata, se depun la
directiune de regula cu cel putin 24 de ore inainte de data invoirii;

Art. 6 Prezenta in scoald, 1n afara orelor de program scolar a oricarei persoane, chiar
daca este salariat al scolii, se va consemna in Registrul de poarta;
Art. 7 Regulile de disciplind stabilite prin acest document sunt obligatorii pentru elevi,

pentru angajatii liceului, pe Intreaga duratd a anului scolar, si personalul are indatorirea de a le
aplica intocmai. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatdmant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.



CAP. Il ORGANIZAREA

LICEULUI TEHNOLOGIC ,,SAVA BRANCOVICI” INEU
(Conform Regulamentului —cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar publicat in Monitorul Oficial prin O.M. nr.720/19.09.2016)

Art. 8 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 3laugust din anul
calendaristic urmator.
Art. 9 (1) Durata si structura anului de studiu, alcdtuirea schemei orare, precum si

organizarea procesului de 1Invatdmant in cadrul programului ,,A doua sansd” sunt
reglementate prin metodologie specifica,
aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

2.1 Formatiunile de studiu

Art. 10 Liceul Tehnologic ,,Sava Brancovici” Ineu scolarizeaza elevi in urmatoarele
forme de invatamant:
a) invatamant liceal tehnologic de zi,
b) invatamant liceal tehnologic seral;
c) invatamant profesional public;
d) invatamant profesional special;
e) invatamant gimnazial special clasele 0-8;
f) centru de resurse-invatamant de sprijin/itinerant;
g) scoala tehnica postliceala;
h) ,,A doua sansa”;

2.2 Personalul unitatii de invatamant

Art. 11

(1) In unitatile de invatamant, personalul este format din personal didactic de conducere,
didactic de predare si de instruire practicd, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) In Liceul Tehnologic ,,Sava Brancovici” Ineu se constituie urmitoarele organisme de
conducere si colective de lucru:

a)Consiliul Profesoral : functioneaza conform capitolului II, sectiunea 1, art. 57-59 din

Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatimant Preuniversitar;

b) Consiliul de Administratie: componenta si functionarea Consiliului de Administratie

este conform OMEN nr.3160 din 2017.

c) Consiliul Reprezentativ al Elevilor: C.R.E.functioneaza in baza ROFUIP, aprobat prin
ORDINUL MENCS nr.5.079 din 31 aug.2016.
Membrii Consiliului Reprezentativ al Elevilor se aleg In mod democratic, prin majoritate simpla
a membrilor fiecarei clase in parte, cate un reprezentant pentru fiecare clasa, de obicei seful
clasei.
Consiliul Reprezentativ al Elevilor (C.R.E.) este forma institutionalizata de organizare a elevilor
menita sa reprezinte interesele acestora in politica scolard a unitatii de Tnvatdmant.



C.R.E. analizeaza problemele elevilor si propune masuri privind imbunatatirea activitatii scolare
si extrascolare;
Problemele si masurile propuse vor fi aduse la cunostinta Consiliului de Administratie, care va
lua masuri de solutionare a acestora; solutiile vor fi transmise celor interesati;
Daca presedintele Consiliului Elevilor nu va aduce la cunostinta Consiliului de Administratie
problemele si masurile inaintate de sefii claselor, acesta va fi schimbat dupa un semestru;
Consiliul Elevilor 1si desfasoara activitatea pe baza unui plan semestrial realizat sub
indrumarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare, si a
unui grafic de intruniri (actiune / datd); aceste documente vor fi transmise in copie Consiliului de
Administratie al liceului; la ntrunirile Consiliului Elevilor si biroului sdu se intocmesc procese
verbale, un exemplar se depune la coordonatorul pe proiecte si programe educative;
d) Comisiile la nivelul Liceului Tehnologic ,,Sava Brancovici” Ineu functioneqaza conform
,»Organigramei scrise,, anexata prezentului regulament anual, functie de miscarea personalului
didactic.
Art. 12

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invatdmant sunt reglementate de legislatia in
vigoare.

(2) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinutd morala demna, in
concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmit copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta si
un comportament responsabil.

(4) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse
corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(5) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitatilor scolare si
extracurriculare/extrascolare.

(6) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz,
institutiile publice de asistentd sociala/educationald specializata, directia generala de asistenta
sociala si protectia copilului in legaturd cu orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor,
inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 13

Structura de personal si organizarea acestuia sunt stabilite prin organigrama, prin statele

de functii si prin proiectul de incadrare al scolii.
Art. 14

Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si In
colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in
vigoare, cu prevederile prezentului regulament §i organigrama pe an scolar.

Art. 15

Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specializate
care se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama
unitatii de Tnvatdmant.



2.3 Evaluarea personalului

Art. 16
(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
munca aplicabile.
(2) Inspectoratul scolar realizeaza evaluarea periodica a resursei umane din unitatile de
invatdmant preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 17
(1) Evaluarea personalului didactic se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la
inceputul anului scolar.
(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic.
(3) Conducerea unitdtii de invatamant va comunica in scris personaluluididactic/nedidactic
rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

2.4 Raspunderea disciplinara a personalului

Art. 18
Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 19
Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicatd, cumodificarile si completarile ulterioare.



CAP. 111 PERSONAL DIDACTIC

Art. 20
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.
Art. 21
Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al
ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice si ministrului sanatatii.
Art. 22
Activitatea cadrelor didactice cuprinde:
a) activitatea de predare la clasa;
b) activitatea de pregatire a lectiilor;
C) activitatea de perfectionare metodico-stiintifica;
d) activitatea in cadrul catedrei de specialitate din care face parte;
e) activitatea de dirigentie (daca este cazul) ;
f) activitatea in cadrul comisiei metodice a dirigintilor (daca este cazul);
g) activitati extracurriculare desfasurate cu elevii;
h) activitatea profesorului de serviciu;
Art. 23
Cadrele didactice se prezinta la scoala cu cel putin 5 minute Tnainte de prima ora de curs
din orarul propriu; in cazuri deosebite (concediu medical, evenimente in familie etc.) acestea au
obligatia sa anunte conducerea scolii in timp util, pentru a putea lua masuri de suplinire; seful
comisiei
metodice din care face parte cadrul didactic in cauza asigurd orarul pentru suplinirea acestuia, in
cazuri exceptionale aceasta sarcina revine directorului;
Art. 24
La intrarea in clase, toate cadrele didactice vor lua masuri pentru desfasurarea orelor in
conditii corespunzatoare, civilizate de tinuta, ordine si curdtenie; profesorii de la ultima ord de
curs a fiecdrei clase, au obligatia sa verifice daca elevii clasei respective au lasat sala de clasa in
ordine;
Art. 25
Intrarea in clase, in timpul orelor, a oricarei persoane este permisa numai cu acordul
directorului;
Art. 26
Este strict interzisd folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs de catre cadrele
didactice; incalcarea acestei prevederi atrage dupa sine diminuarea calificativului anual al
profesorului respectiv;
Art. 27
Personalul didactic din Invatdmant are obligatia:

a) Toate cadrele didactice , in orice imprejurare, in ceea ce spun si fac, sa apere interesele
invatamantului in general si al scolii in special, sa contribuie la mentinerea atmosferei de respect
reciproc, de consideratie pentru toate discipinele,de stima, de colaborare si sprijin reciproc.

b) Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face periodic, ritmic si
printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi elevului



posibilitatea de afirmare a tuturor laturilor personalitatii acestuia ( inteligenta,imaginatie, spirit
critic, sensibilitate).

c) Sa informeze elevii despre modalitatile si criteriile de evaluare pe care le vor aplica,
precum si asupra rezultatelor evaluarii.

d) Sa abordeze cu mult profesionalism munca didactica pentru care s-au pregatit, ca urmare
prin prezentul Regulament se interzic:

> intarzierile nejustificate de la ore;

» prelungirea orei in detrimentul pauzei;

» neefectuarea orelor sau desfdsurarea altor activitdti care nu au tangentd cu disciplina
predata. cadrele didactice aflate Tn situatia de a nu se prezenta la ore din motive
neprevazute vor comunica imediat acest lucru directorului, pentru a i se asigura
suplinirea;

» sunt pasibile de sanctiuni comportamentele care aduc atingere prestigiului cadrelor
didactice si scolii: agresarea verbala sau fizica a colegilor sau elevilor, scoaterea elevilor
de la ore, persecutarea acestora, razbunarile, indiferent de motivele invocate.

e) Sa participe la programe de formare continud, in conformitate cu specificul activitatii si
cu reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie;

f) Sa aiba o tinutda morala demna in concordanta cu valorile educationale pe care le
transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament demn si responsabil;

g) Sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociala / educationala
specializata, Directia de Protectie a Copilului, in legaturd cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevului;

h) Sa realizeze orele de predare la clasa, de pregatire pentru examenele nationale si
olimpiade precum si cele de recuperare (daca este cazul);

1) sa pregateasca si sa intretind in bune conditii materialul didactic, mijloacele
audiovizuale, aparatele si instrumentele de lucru, (pentru experiente, demonstratii, lucrari de
laborator, lucrari practice etc.);

J) sé participe la organizarea si desfasurarea concursurilor scolare si a examenelor
nationale;

k) sa participe la sedintele si activitatile Consiliului Profesoral conform graficului anuntat,
sau atunci cand este solicitat;

I) sa indeplineasca sarcinile si atributiile care ii revin cand este profesor de serviciu;

m) sa asigure suplinirea orelor colegilor absenti, conform orarului de suplinire Tntocmit de
profesorul de serviciu impreuna cu directorul;

n) sa participe la activitatile comisiei metodice din care face parte, ale Consiliului Clasei,
ale Consiliului Profesoral al scolii, precum si la activitatile convocate de director;

0) sa evite angajarea de discutii cu elevii sau cu parintii acestora pe tema competentei de
specialitate sau psihopedagogice a altor cadre didactice;

p) nici un diriginte nu va pleca in concediul legal in vacanta de vara inainte de a preda la
secretariatul scolii catalogul completat corect, complet si atent verificat;

r) condica de prezenta este un document oficial in baza caruia cadrele didactice sunt
remunerate, de aceea mentionarea temei si semnarea condicii, de catre tot personalul angajat,
sunt obligatorii; se interzic orice fel de consemnari / modificari cu exceptia celor efectuate de
director; prin hotararea Consiliului de Administratie; persoana desemnata sa completeze zilnic
condica este d-na profesor Negarla Angela pentru invatamantul profesional si Zdrentan Aurora



pentru invatamantul primar si gimnazial; nesemnarea orelor de catre cadrele didactice va fi
consideratd o neglijentd si va fi tratata ca atare prin neplata orei respective;

s) orarul scolii va fi intocmit de comisia desemnatd in acest scop, in raport cu interesul
elevilor, respectandu-se curba efortului acestora; orice modifcare in orar se va face numai cu
aprobarea directorului;

t) profesorii care nu respecta cele mentionate mai sus vor fi sanctionati cu diminuarea
calificativului anual sau retinerea a 2-5 % pe 3 luni din salariu;

Art. 28
Personalului din invatamant i mai sunt interzise:

a) sa desfasoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a elevului, viata
intima,privata si familia acestuia;

b) sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea
oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la parintii / tutorii legali ai acestora; astfel de practici,
dovedite, se sanctioneaza cu excluderea din invatamant;

¢) profesori care nu respecta cele mentionate mai sus vor fi sanctionati cu diminuarea
calificativului anual sau retinerea a 2-5 % pe 3 luni din salariu.

Art. 29
Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
Art. 30
Fiecare semestru cuprinde perioade de predare, de consolidare si de evaluare a
competentelor dobandite de elevi; in aceste perioade se urmareste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare — invatare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

) stimularea elevilor cu ritm lent de invatare sau cu alte dificultati in dobandirea
cunostintelor, deprinderilor si aptitudinilor;

d) stimularea pregatirii elevilor capabili de performanta.

Art. 31
Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice
ale beneficiarilor primary ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:
a) chestionari orale;
b) teste, lucrari scrise;
C) experimente si activitdti practice;
d) referate;
e) proiecte;
f) interviuri;
g) portofolii;
h) probe practice;
i) alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de director sau
elaborate de catre Ministerul Educatiet  Nationale si  Cercetarii
Stiintifice/inspectoratele scolare, elaborate in conformitate cu legislatia nationala.

Art. 32
Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile semestriale scrise (teze) se
elaboreazd pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a
Curriculumului national.
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Art. 33
Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului — la nivelurile anteprescolar,
prescolar si clasa pregatitoare;

b) calificative la clasele I—IV si in invatamantul special care scolarizeaza elevi cu
deficiente grave, severe, profunde sau asociate;

c) note de la 1 la 10 in invatamantul secundar si in invatamantul postliceal.

Art. 34
Calificativele/Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in
carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

Art. 35

(1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au
obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor, 1n conditiile prezentului regulament.

(2) La sfarsitul fiecarui semestru, invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care
sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor
adoptate de unitatea de Invatimant.

Art. 36

(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care
doresc sd 1si exercite dreptul de a participa la ora de Religie isi exprima optiunea in scris, intr-0
cerere adresata unitatii de invatdmant, in care precizeaza si numele cultului solicitat.

(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisa a
elevului major, respectiv a parintelui tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(3) In situatia in care parintii/tutorii sau sustinatorilor legali ai elevului minor, respectiv
elevul major decid, in cursul anului scolar,schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie,
situatia scolara aelevului respectiv pe anul in curs se incheie fara disciplina Religie.

Art. 37
Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de
studiu/modul cel putin media anuald 5,00/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media anuala
6,00/calificativul ,,Suficient”.

Art. 38
Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara
la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivate si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs
prevazut intr-un semestru la disciplinele/modulele respective;

b) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea
mediei/mediilor sau nu au calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele
respective, consemnate in catalog decatre cadru didactic, din alte motive decat cele de mai sus,
neimputabile personalului didactic de predare.

C) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

Art. 39

(1) Elevii declarati amanati pe semestrul I isi incheie situatia scolard in primele patru
saptamani de la revenirea la scoala.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor previzuti la alin. (1) se face pe baza
calificativelor/notelor consemnate in rubrica semestrului I,datate la momentul evaluarii.
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(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati
amanati pe semestrul I care nu si-au Incheiat situatia scolara conform prevederilor alin. (1) si (2)
sau a celor amanati anual se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada stabilitd de
consiliul de administratie. Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doua discipline/module
de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati, se pot
prezenta la sesiunea de examene de corigente.

Art. 40

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificative,,Insuficient”/medii anuale sub
5,00 la cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza
examenul de incheiere a situatiei scolare, la cel mult doud discipline de studiu.

(2) Tn cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului
scolar, indiferent de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5,00 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul
anului scolar, precum si elevii améanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei
scolare, la cel mult doua module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de
corigentd, Intr-o perioada stabilitd de minister.

Art.33 Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciald de
examene de corigentd, in ultima sdptaméana a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinutd in
cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anualda a modulului.

Art. 41
Sunt declarati repetenti:
a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5,00 la mai mult

de doua discipline de invatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile
se aplica si elevilor care nu au promovat, la mai mult de doua module, la examenele de corigenta
in sesiunea speciala, organizata in conformitate cu art. 130

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual,,Insuficient”/media anuala mai
mica de 6,00;
c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigenta sau la

sesiunea speciala prevazuta la art. 130 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevil amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel
putin o disciplind/un modul;
Art. 42

In ciclul superior al liceului si in invatimantul postliceal cu frecventa, elevii se pot afla in situatia
de repetentie de cel mult doud ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.
Art. 43

Pentru elevii amanati sau corigenti, Invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte comunica in scris pdrintilor, tutorelui sau sustindtorului legal
programul de desfasurare a examenelor de corigenta

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, daca obtine
cel putin calificativul,,Suficient”/media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care
sustin examenul de corigenta, cel putin calificativul ,,Suficient”/media 5,00.
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SERVICIUL PE SCOALA
Art. 44
In unitatile de invitimant se organizeazi permanent, pe durata desfisuririi cursurilor,
serviciul pe scoald al personalului didactic de predare si instruire practica, in zilele in care acesta
are cele mai putine ore de curs. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatdmant, in functie de dimensiunea
perimetrului scolar, de numarul elevilor si de activitatile specifice care se organizeaza In unitatea
de invatamant.
Art. 45
Serviciul pe scoald se organizeaza pe baza unui grafic intocmit de Comisia de Organizare
a Serviciilor pe Scoala, afigat trimestrial. Activitatea profesorilor de serviciu pe scoald incepe
zilnic la orele 7:00, observatiile profesorilor de serviciu se trec in Registrul Proceselor Verbale
incheiat cu ocazia efectudrii serviciului pe scoald, care se completeaza la incheierea activitatii —
orele 17:00 ;
Art. 46
Activitatea profesorilor de serviciu pe paliere incepe zilnic la ora 7:45 si se incheie dupa
ultima ora de curs; in cazul schimbarii programului zilnic activitatea se adapteaza orarului scolii;
zilnic, profesorii de serviciu, pe toatd durata programului de curs, vor raspunde de sectorul
repartizat;
Art. 47
Profesorul de serviciu raspunde de ordinea si disciplina din scoala si are urmatoarele atributii:
controleaza accesul elevilor in scoald la Inceperea programului si in timpul acestuia;
verifica tinuta elevilor pe toatd durata programului de curs din ziua respectiva;
controleaza starea de curdtenie si respectarea normelor de igiena din scoald la inceputul si
la sfarsitul orelor de curs;
asigura securitatea elevilor pe durata pauzelor;
asigura respectarea programului scolar de catre profesori si elevi, punctualitatea la ore;
ia masuri de sanctionare impreund cu profesorul diriginte al elevilor care comit abateri
disciplinare sau impreuna cu directorul;
contribuie la realizarea Registrului de activitate al scolii prin notificarea in procesul
verbal pe care il incheie la terminarea programului, a tuturor activitatilor din scoala ce nu
fac parte din orarul zilei;
asigurd securitatea cataloagelor, altor documente si a aparaturii informatice din scoala;
verifica prezenta elevilor de serviciu in scoala
controleaza localul scolii, ferestre, apa, lumina, securitatea PSI, curdtenia.
prelucreaza elevilor de serviciu, atributiile ce le revin;
distribuie elevilor de serviciu banderole la inceputul serviciului si le recupereaza la
incheierea programului;
verificd prezenta profesorilor la ore §i asigura suplinirea profesorilor absenti cu profesorii
aflati in fereastra
urmaresse consemnarea continuturilor lecttei in condica de prezenta si semnarea integrala
a orelor
verifica ordinea si disciplina Tn pauze
se intereseazd la secretariat, la intrarea in schimb, de situatiile speciale anuntate pentru a
lua masurile ce se impun
supravegherea persoanelor strdine intrate in scoala

YV VVV VVYV

YV VYV Y V VVVVYVY
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» va lua masuri de atenuare a conflictelor iscate in unitatea scolard si de informare a
conducerii Tn cazul Tn care se impune acest lucru
» 1n cazuri speciale care impun interventia fortelor de ordine se ia legatura cu:
a) Dispeceratul Jandarmerie — 0257514900;
b) Politia Ineu — 0257 511080;
c) Spitalul Ineu — 0257 511221;
d) Pompieri Ineu— 0257 511212,
e) Serviciul General de Urgenta — 112 — este apelat numai dupa anuntarea
directorului.
Art. 48
Pentru o buna desfasurare a procesului de invatamant, profesorii de serviciu ai Liceului
Tehnologic,, Sava Brancovici” Ineu, sunt ajutati de catre echipa elevilor de serviciu;
Art. 49
In fiecare clasa se organizeazi echipe de elevi de serviciu pe clasi; elevii de serviciu pe
clasa au sarcina de a mentine ordinea si disciplina in clasd pe timpul pauzelor si de a asigura
conditii de lucru adecvate pentru desfasurarea orelor: material didactic, markere, curatenia tablei,
a cosului de gunoi etc.
Art. 50
Asigurarea curateniei claselor intra si In obligatia elevilor; claselor lasate in dezordine la
incheierea programului zilnic nu li se vor asigura serviciile de Intretinere din partea personalului
din scoala;

14



CAP .IV ATRIBUTIILE PROFESORULUI DIRIGINTE

(Conform Regulamentului —cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar publicat in Monitorul Oficial prin O.M. nr.720/19.09.2016)

Profesorul diriginte
Art. 51

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial, liceal,
profesional si postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura
formatiune de studiu.

(3) In cazul invitimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatitorului/
institutorului/profesorului pentru invatamantul primar.

Art. 52

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in
baza hotararii consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o
formatiune de studiu sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor
care are cel putin o jumatate din norma didactica in unitatea de Invatdmant si care preda la clasa
respectiva.

(4) Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din centrele si cabinetele de
asistentd psihopedagogica.

Art. 53

(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevdzute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza, semestrial si anual, planificarea activitatilor conform
proiectului de dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de Tnvatdmant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii
si sunt desfasurate de profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare, orelor de
dirigentie sau in afara orelor de curs, dupa caz.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor,
pe baza programelor scolare in vigoare elaborate

pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere,
institutii $i organizatii.

(5) Orele destinate activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionalad
se consemneazd in condica de prezenta a cadrelor didactice conform planificarii aprobate de
directorul unitatii.

(6) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste
dupd consultarea elevilor si a pdrintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor
identificate pentru colectivul de elevi.
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Art. 54

(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali,
profesorul diriginte stabileste cel putin o ora in fiecare lund in care se Intalneste cu acestia,
pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora.

(2) Planificarea orelor dedicate intlnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii
legali de la fiecare formatiune de studiu se aproba de catre director, se comunica elevilor si
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora si se afiseaza la avizierul scolii.

Art. 55
Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri cu pdarintii, tutorii sau sustinatorii legali la Inceputul si sfarsitul semestrului si
ori de cate ori este cazul,

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant activitati
extracurriculare:

2. monitorizeaza;

a) situatia la invataturd a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv educativ, care-1 implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogicd, in activitti de consiliere si orientare a
elevilor clasei;

c) directorul unitdtii de Invatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de
elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu
colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustindtorii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati in
activitatea educativa scolara si extragcolara;

e) alti parteneri implicati 1n activitatea educativa scolara si extrascolara;
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f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de
studii ale elevilor clasei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii
datelor referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, cu privire la reglementarile referitoare la
examene/testari nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si
parcursul scolar al elevilor;

c) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul
elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeazd 1n cadrul intlnirilor cu
parintii, tutorii sau sustinatorii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in cazul in care elevul Inregistreaza absente
nemotivate; informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de
organizare si functionare a fiecarei unitati de invatamant.

€) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta,
sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii Stabilite de catre conducerea unitdtii de invatamant, in conformitate
cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 56
Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, impreuna cu elevi,
parinti, tutori sau sustindtori legali, precum si cu membrii consiliului clasei,

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

¢) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si
ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

d) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o
consemneaza in catalog si in carnetul de elev;

e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

g) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

h) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

1) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Art. 57
Dispozitiile art. 48 si 49 se aplicd in mod corespunzator personalului didactic din invatdmantul
primar, gimnazial si liceal.
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CAP.V ELEVII LICEULUI TRHNOLOGIC ,,SAVA BRANCOVICI”INEU

(Conform Regulamentului —cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar publicat in Monitorul Oficial prin O.M. nr.720/19.09.2016)

5.1. TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 58

Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii
de invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie
al unitatii de invatdmant de la care se transfera.

Art. 59

(1) In invatimantul profesional, liceal sau postliceal aprobarea transferurilor la care se
schimba filiera, domeniul depregatire,specializarea/calificarea profesionala este conditionata
depromovarea examenelor de diferenta.

Art. 60

Elevii din invatamantul liceal, din invatdmantul professional si din Invatdmantul
postliceal se pot transfera, pastrand forma deinvatdmant, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) in cadrul Invatdmantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai dupa
primul semestru, daca media lor de admitere este cel putin egalda cu media ultimului admis la
specializarea la care se solicit transferul;

b) in situatii medicale deosebite, elevii din clasa a [X-a a Tnvatamantului liceal pot fi
transferati si in cursul primului semestru sau inainte de inceperea acestuia, pe baza avizului
comisiei medicale judetene, cu respectarea conditiei de medie,mentionate anterior

c) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a XI-a din invatamantul liceal se pot transfera in
aceeasi clasd in invatdmantul profesional cu durata de 3 ani dupd sustinerea examenelor de
diferentd, in limita efectivului de 30de elevi la clasd si in baza criteriilor prevazute de
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant la care se solicita transferul;

d) elevii care au finalizat clasa a 1X-a a invatamantului profesional cu durata de 3 ani
se pot transfera doar in clasa a 1X-a a invatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la
profilul si specializarea lacare solicita transferul.

e) Elevii din clasele a X-a si a XI-a din invatamantul profesional cu durata de 3 ani
se pot transfera in clasa aX-a din invatamantul liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei
la care solicita transferul si dupd promovarea examenelor de diferenta;

Art. 61
(1) Transferurile in care se pastreaza forma deinvatamant,profilul si/sau specializarea se
efectueaza, de reguld, in perioada intersemestriald sau a vacantei de vara. Prin exceptie,
transferurile de la nivelurile anteprescolar si prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar,
tinand cont de interesul superior al copilului.

(2) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, In mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize
medicale efectuate de directia de sanatate publicd;

C) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional;
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Art. 62
Gemenii, tripletii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau la cererea elevilor daca acestia sunt majori, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
Art. 63
Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale,in functie de evolutia acestora se pot
face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre Tnvatimantul de
masa si invers.

5.2 Activitatea educativa extrascolara

(Concorm Regulamentului —cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar publicat in Monitorul Oficial prin O.M. nr.720/19.09.2016)

Art. 64

Activitatea educativa extrascolard din unitatile de invatdmant este conceputa ca mijloc de
dezvoltare personala, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a unitatii de
invatdmant si ca mijloc de imbunatitire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum
si de remediere a unor problem comportamentale ale elevilor.

Art. 65

(1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se desfisoara in afara
orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se poate desfasura fie in
incinta unitatii de Tnvatamant, fie in afara acesteia, In palate si cluburi ale copiilor, In cluburi
sportive scolare,in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale,sportive,
turistice, dedivertisment.

Art. 66

(1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in unititile de invatdmant pot fi:
culturale, civice, artistice,tehnice,aplicative,stiintifice, sportive, turistice, de educatie
rutiera,antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitdtile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii,schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli,
tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,
ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe/clase de
anteprescolari/prescolari/elevi, de catre educator  puericultor/  educatoare/invatator/
institutor/profesor pentru invatamantul prescolar/primar/profesor diriginte, cat si la nivelul
unitatii de invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
invatamant, impreund cu consiliile elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatdmant..
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5.3 DREPTURILE, OBLIGATIILE SI SANCTIUNILE ELEVILOR

(Conform Regulamentului —cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant

preuniversitar publicat in Monitorul Oficial prin O.M. nr.720/19.09.2016)
Art. 67

(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente In programul fiecarei unitati de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar
de catre unitatea de Invatamant la care este Inscris elevul.

Art. 68

(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza 1n catalog, in mod obligatoriu,fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt,dupa caz: adeverinta
eliberata de medicul cabinetului scolar, de medical de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificate medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberate de unitatea sanitara
in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sda aibd viza cabinetului scolar sau a
medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(4) In limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza
cererilor scrise ale parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului sau ale elevului major,
adresate invatatorului/institutorului/profesorului  pentru invatamantul primar/profesorului
diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii.

(5) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de
la reluarea activitatii elevului si sunt pastrate de catre Invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(6) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.

(7) La cererea scrisa a Cluburilor Sportive din care fac parte elevii scolii noastre,
directorul poate aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si la
competitii de nivel local, national si international, cu conditia recuperarii materiei, in vederea
incheierii situatiei scolare;

(8) Eevii pot fi invoiti de catre diriginte pentru probleme deosebite una sau doua ore /

semestru pe baza de bilet de voie.

Art. 69

Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, la inceputul
anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi formd de invatdmant, redobandind
astfel calitatea de elev.

Art. 70

(1) Elevii aflati in situatii speciale — cum ar fi nasterea unui copil, detentie, care au persoane
in Ingrijire si altele asemenea —sunt sprijiniti sd finalizeze invatdmantul obligatoriu.

(2) Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din Statutul
elevului, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr.
4.742/2016,se sanctioneaza in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a—f din acelasi Drepturi
educationale

(STATUTUL ELEVULUI APROBAT PRIN O.M.nr.4742/2016)
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Art. 71
Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de Tnvatdmant, prin aplicarea
corectd a planurilor-cadru de invatdmant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin
utilizarea, de catre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii
si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din
curriculumul la decizia scolii,

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia o limbd de circulatie internationald, in regim bilingv, in
conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a
personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitdtii de invatamant.
Unitatea de invatdmant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discrimindrii sau
hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate,
cetatenie, varsta, orientare sexuala, stare civila, cazier, tip de familie, situatie socio-economica,
probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din Invatdmantul de
stat conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si
pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la 0 evaluare obiectiva si corecta;

1) dreptul de proprietate intelectualda asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de
cercetare-dezvoltare, creatie artisticd si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor
contracte dintre parti;

I) dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatdmant, inclusiv
acces la biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte
resurse necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in
limitele resurselor umane si materiale disponibile;

n) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise
anonime. Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii
celor mai eficiente metode didactice.

0) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

p) dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invatdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

r) dreptul de a participa la programele de pregdtire suplimentara organizate in cadrul
unitatii de Invatdmant.

Art. 72

1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa,

au aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.
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(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in invagamantul de masa, pot
beneficia de suport educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in
vigoare;

(3) in functie de tipul si de gradul de deficienta, elevii cu cerinte educationale speciale au
dreptul de a dobandi calificari profesionale corespunzatoare;

1.Drepturi de asociere si de exprimare
Art. 73

a) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitatile pot fi organizate in unitatea
de invatamant preuniversitar, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului
de administratie. Aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionata de acordarea
de garantii scrise, oficiale privind asigurarea, de catre organizatori, a securitatii persoanelor si
a bunurilor; cererea pentru desfasurarea acestor activitti se depune la directiune cu cel putin
48 de ore inainte de inceperea activitatii;

b) in cazul in care continutul activitatilor care se desfisoara in unitatea de invatdmant
contravine principiilor susmentionate, directorul liceului poate suspenda sau interzice
desfasurarea acestor activitati.

c) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din
partea personalului didactic sau administrativ;

2.Drepturi sociale
Art. 74

a) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si
de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiingifice;

b) dreptul de a beneficia de subventia acordata, de cétre stat, pentru suportarea costurilor
aferente frecventarii liceului, pentru elevii provenind din grupurile socio- economice
dezavantajate (,,bani de liceu™), respectiv pentru suportarea costurilor aferente frecventarii
invatamantului profesional, pentru toti elevii din invatamantul profesional (,,bursa profesionald”)

c) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatdmant
special sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, sa beneficieze de
asistenta sociala constand in alocatie zilnica de hrana, a cazarmanentului, de rechizite scolare, de
imbracdminte si de Incaltaminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de
protectie a copilului, precum si de gazduire gratuita in internate sau in centrele de asistare pentru
copiii cu cerinte educationale speciale din cadrul Directiilor Generale Judetene

3. Recompensarea elevilor

Art. 75
(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile 1n activitatea scolard si extrascolard pot primi
urmatoarele recompense:

a) Evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau in fata consiliului
profesoral,

b) Comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal,
cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
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c)Premii anuale si in urma olimpiadelor sau concursurilor scolare, in functie de
fonduri bugetare sau extrabugetare;

d)Burse pentru internat sau cantind din venituri extrabugetare, la hotarirea Consiliului de
Administratie, conform propunerii inaintate de diriginte;

e)Sprijin pentru achizitionarea de rechizite sau alte bunuri necesare procesului de
invatdmant, la hotarirea Consiliului de Administratie, in urma proiectului inaintat de diriginte;

f)Excursii sau participarea la proiecte interne si internationale, la propunerea dirigintelui,
in urma unor resultate scolare deosebite.

g) La incheierea fiecarui an scolar sefii de promotie vor fi scrisi in “Cartea de Onoare” a
Liceului Tehnologic,,Sava Brancovici” Ineu.

h)Elevii cu rezultate remarcabile in activitatile scolare vor fi evidentiati prin proiectele
speciale organizate Tn acest scop.

i) Se acorda titlul de sef de promotie absolventului clasei a XII-a cu cea mai mare
medie a tuturor anilor de liceu, cu conditia sa aiba media 10 (zece) la purtare in toti cei 4 ani de
liceu.

j) Se poate acorda un premiu de onoare unui elev / unor elevi, care, prin rezultatele
obtinute, a contribuit la cresterea prestigiului Liceului Tehnologic ,,Sava Brancovici” Ineu .
I) Elevul anului.............
INDATORIRILE/OBLIGATIILE ELEVILOR (STATUTUL ELEVULUI APROBAT PRIN
O.M.nr.4742/2016)

Art. 76
Elevii au urmaitoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a
dobéandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de Tnvatdmant preuniversitar;

c) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoalda intr-o finuta
vestimentara decentd §i adecvatd si sda poarte elemente de identificare in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu regulamentele si deciziile unitdtii de invatdmant preuniversitar.Tinuta
vestimentara sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea
accesului in perimetrul scolii.

d) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

e) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutiile de Tnvatdmant preuniversitar;

f) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la
dispozitia lor de catre institutia de invatdmant preuniversitar, Tn urma constatarii culpei
individuale; g) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara:
elevi si personalul unitatii de invatamant;

h) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de
organizare si functionare a unitafii de Tnvatdmant, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

1) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un
comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a
respecta regulile de circulatie;
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j) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile
de varsta si individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate Tn munca, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie
a mediului.

k) de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales In cazul unei afectiuni contagioase, sa nu pund in pericol
sanatatea colegilor sau a personalului din unitate. Art. 70. Elevii care nu se afld in clasa la
intrarea cadrului didactic sunt considerati absenti la ora respectiva; in cazuri bine motivate, elevii
care intarzie pot cere permisiunea cadrului didactic sa participe la ora, profesorul motivand
absenta dupa caz; trei intarzieri se considera o absentd nemotivata.

Art. 77

Parasirea spatiilor de invatamant (sald de clasa, cabinet, laborator, sald si teren de sport)
in timpul orelor se face numai in caz de fortd majord si doar cu aprobarea cadrului didactic;
elevii care,
din motive intemeiate, se afla in curta scolii In timpul orelor de curs, nu vor deranja procesul de
invatamant; in caz contrar vor fi sanctionati cu puncte de avertizare.

Art. 78
Elevii au obligatia sa utilizeze cu grija cartile si manualele scolare primite prin biblioteca
liceului si sa le restituie in stare buna in termenul stabilit; daca acestea nu vor fi predate in starea
in care au fost primite, elevii vor suporta plata fiecarui manual, respectiv carte, la valoarea
actualizatd, iar, In cazul in care acestea nu sunt predate pana la sfarsitul anului scolar, elevilor in
cauza nu li se va elibera niciun document scolar pana la recuperarea acestora sau achitarea de 5
ori a contravalorii actualizate a cartii / manualului
Art. 79
(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplina
in semestrul sau in anul in care sunt scutiti medical
(1) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina in echipament
sportiv la orele de educatie fizicd si sport, dar trebuie sd aiba incaltdminte adecvatd pentru salile
de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

INTERDICTII
Art. 80
Elevilor le este interzis:

a) sa distrugd, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sd deterioreze
bunurile din patrimoniul unitdii de invatamant;

b) introducerea in scoala sau detinerea de arme albe, spray-uri paralizante sau
lacrimogene, petarde, pocnitori, munitie, droguri sau bauturi alcoolice precum si a altor
materiale care pot afecta integritatea fizicd si psihicd a elevilor sau a personalului scolii; se
sanctioneaza cu scaderea notei la purtare la 5;

c) aruncarea unor obiecte pe fereastra sau alte actiuni care pun in pericol siguranta celor
din jur se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare la 7;
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d) aruncarea hartiilor si a altor resturi in perimetrul scolii se sanctioneaza prin: elevul va
face curatenie pe intreg perimetrul scolii.

e) sa detind sau sd consume, droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari,
substante etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc; f) sd difuzeze materiale electorale, de
prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic 1n incinta unitatilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile
in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ sau 1n situatii de urgenta;

h) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

1) sd aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, §i sa
manifeste violenta in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitatii de
invatamant;

J) s@ provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatdmant si
n afara ei;

1) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) sd invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fara acordul conducerii
scolii si al dirigintilor;

Art. 81

(1) Este interzis elevilor sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor
materiale explozibile in perimetrul unitatii de invatamant; elevii care nu respectd aceasta regula
vor fi sanctionati disciplinar.

2 Se interzice elevilor sa aiba tinutd, comportamente si atitudini ostentative si
provocatoare; elevii care nu respecta aceasta reguld vor fi sanctionati disciplinar.

3) La inceputul fiecarui semestru, la nivel de clasa, se va intocmi de catre diriginte /
seful clasei graficul elevilor de serviciu pe clasa, care raspund de ordine, curatenie, stergerea
tablei, aprovizionarea cu markere si distribuirea materialului didactic necesar desfasurarii orelor;

(4) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor scolii suporta toate cheltuielile pentru
Tnlocuirea bunurilor deteriorate;

(5)In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald este colectiva (a
intregii clase, a grupei etc.), iar pentru spatiile comune raspunderea materiala si financiard revine
tuturor elevilor scolii;

(6) Pentru pastrarea si intretinerea bunurilor materiale ale scolii, elevii de serviciu pe
scoald au obligatia de a sesiza, dupd caz, dirigintele, profesorul de serviciu sau directorul
savarsirea oricarui gen de abateri;

(7) Sa isi parcheze masinile in incinta / perimetrul liceului;

(8) Sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

Art. 82
Comportamentul n scoald este ghidat de reguli care vor fi folosite de cadrul dicactic
pentru a conduce dezvoltarea personala a eleviilor. Aceste reguli vor fi afisate in fiecare clasa,
predate de cadru didactic, si puse in aplicare de Sistemul Punctelor de Avertizare.

REGULILE
1. Ne asteptam sa fifi oameni in orice situatie pentru a trai liber printre oameni.
2. Ne asteptam sd aveti rechizitele necesare pentru desfagurarea orei.
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3. Ne asteptam sa faceti un efort sincer pentru a avea un motiv sa veniti la scoala.

4, Ne asteptam sa ne intelegem pentru binele tuturor.
5. Ne asteptdm sa ne respectam reciproc timpul afectat activitatiilor pentru cd toata lumea
are dreptul sa fie respectata.
6. Ne asteptam sa ascultati pentru a fi ascultat.
7. Ne asteptam sa nu folosifi telefoanele in timpul orelor, pentru a putea invata mai bine si
mai repede.
8. Pastrati curdtenia si avefi grija de mobilierul scolar, pentru buna desfasurare a
activitatiilor.
9. Fumatul interzis in incinta scolii.

Art. 83

Comportamentul eleviilor care este impotriva acestori reguli (Art. 76) va fi penalizat prin
Sistemul Punctelor de Avertizare;
(1) In fiecare catalog de clasi/caiet al dirigintelui va fi o rubrica lunara cu numele eleviilor,
clasa, anul scolar, si loc de adunarea punctelor de avertizare:

a) Puncte de Avertizare

C1l Intreruperea activitatii 5 puncte

C2 Intarzierea la ora 3 puncte

C3 Parasirea scolii fara permis 7 puncte

C4 Lipsa de respect fata de colegi/profesori 5-10 puncte
C5 Fumatul 1n incinta scolii 10 puncte
C6 Folosirea telefonului 10 puncte
C7 Distrugerea bunurilor 10-55 puncte
C8 Folosirea Alcoolului sau drogurilor 20-55 puncte
C9 Lipsa de rechizite scolare 5 puncte

(2) Comportament nepotrivit va fi raportat de profesorul care a observant comportamentul
dirigintelui cu numele elevului, data, abaterea cu puncte aplicate, si semnatura profesorului;
(3) Dirigintele va numara punctele de sanctiune la sfarsitul fiecarei saptamani; Elevul va fi
sactionat a 2 saptamana in concordanta cu grila de mai jos;
a) 20 de Puncte - O Ora la Sala de Studiu;
b) 30 de Puncte - Doua Ore la Sala de Studiu, Trimitere la Director si chemarea parintiilor la
scoala;
C) 40 de Puncte - Doua Ore la Sala de Studiu - Un Punct la Purtare;
d) 50 de Puncte - Trei Ore la Sala de Studiu, Doua Puncte la Purtare;
e) 55 de Puncte - Patru Ore la Sald de Studiu, Trei Puncte la Purtare;
(4) Sa va prezenta sistemul parintiilor la sedinta cu parintii sau se va trimite un examplar cu
regulamentul.
Art. 84
Consiliul de disciplina al elevilor, din care vor fac parte reprezentantii tutoror claselor din
scoala se va intruni de doua ori pe semestru pentru discutii privind respectarea Regulamentului
de ordine interioara si discutarea abaterilor unor elevi. Dirigintii vor desmna prin consultarea
consiliului clasei, reprezentantii fiecarei clase in cadrul consiliului de disciplina.
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CIRCULATIA IN INSTITUTIE / ASIGURAREA SECURITATII ELEVILOR

Art. 85

1) Pentru asigurarea deplinei securitati a elevilor si mentinerea unui nivel ridicat de
disciplind, intrarea si iesirea din unitate si circulatia elevilor si intregului personal in incinta, se
face prin respectarea procedurilor de activitate ale profesorilor de serviciu pe curte, portarilor,
pedagogilor si supraveghetorilor de noapte anexate prezentului regulament;

2 Grupurile sanitare de la parter vor fi pentru fete iar la etaj pentru baieti;

(€)) Este interzis accesul in institutie al persoanelor staine neinsotite sau al parintilor
in timpul orelor de curs; circulatia persoanelor straine in institutie se va face cu respecatarea
strict a procedurilor de activitate ale persoanelor responsabile (portari, professori de serviciu,
pedagogi, supraveghetori de noapte).

SANCTIONAREA ELEVILOR
Art. 86

(1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat,
care savarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului
statut.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sd se petreaca in perimetrul unitatii de
invatamant sau in cadrul activitatilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului
unitatii de invatdmant sau 1n afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea de invatdmant,
elevii raspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c)scaderea notei la purtare (in conformitate cu regulile de la art.77);

c) retragerea temporard sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de
liceu, a bursei profesionale;

d) mutarea disciplinard la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatriculare.

(4) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si
parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior,dupa caz.

Art. 87

(1) Mustrarea scrisa constd in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru
invatamantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au
petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in registrul
de procese verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral
de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte, la
sfarsitul semestrului.
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(3) Documentul contindnd mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau parintelui/
tutorelui/sustindatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu
este posibil, prin postd, cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invaamantul primar.

Art. 88

(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobatd prin hotdrarea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, Tn invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de
mvatamant.

Art. 89

(1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatamant, se
consemneaza Intr-un document care se inmaneaza de catre invatator/institutor/profesorul pentru
invatdmantul primar/profesorul diriginte/director, sub semndturd, parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral,
la propunerea consiliului clasei.

Art. 90

(1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii
care absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de
la o singurd disciplind/modul, cumulate pe un an scolar, se semneazd de catre acesta si de
director. Acesta se Tnmaneaza elevului si, sub semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal.

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si in catalogul clasei si
se mentioneaza in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral,
la propunerea consiliului clasei.

Art. 91

(1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar
in care acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de invatamant
si in acelasi an de studiu;
b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;
C) exmatriculare din toate unitatile de invatamant, fara drept de reinscriere, pentru o perioada de
timp;
Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 92

1) Pentru toti elevii din Invatimantul preuniversitar, la fiecare 10 absente
nejustificate pe semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul
de ore pe semestru la o disciplina sau modul, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

(2) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior, nu pot fi
admisi in unitatile de invatamant cu profil militar, confesional si pedagogic.
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Pagube patrimoniale
Art. 93

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul
Civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupd caz, sa restituie
bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru Inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) in cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
Tnlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare.
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CAP. VI PARINTII ELEVILOR LICEULUI TEHNOLOGIC ,,SAVA
BRANCOVICI” INEU

6.1 ATRIBUTIILE PARINTILOR

(Concorm Regulamentului —cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar publicat in Monitorul Oficial prin O.M. nr.720/19.09.2016)

Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali
Art. 94

(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali aianteprescolarului/prescolarului/elevului sunt
parteneri educationali principali ai unitatilor de ITnvatdmant.

(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au acces la toate
informatiile legate de sistemul de Invatimant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti
de sistemul de Invatdmant, pentru a se educa si a-si imbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia
familie—scoala.

Art. 95

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie
informat periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa
dobandeasca informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 96

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta
unitatii de Invatamant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Tnvatdmant;

d) participa la intalnirile programate cu educatorulpuericultor/
educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant prescolar/primar/profesorul
diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali in unitatile de Tnvatdmant.

Art. 97

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustindtorul legal al
copilului/elevului Tn care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu
salariatulunitatii de 1invatamant implicat, educatorul/educatoarea/invatatorul /institutorul
profesorul pentru invatamantul prescolar/primar/profesorul diriginte.

Parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la
discutii sa participe si reprezentantul parintilor.in situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustindtorul legal are dreptul de a se adresa conducerii
unitatii de Tnvatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.
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(2) In cazul in care parintele/tutorele/sustinitorul legal consideri ca starea conflictuala nu
a fost rezolvata la nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in Scris,
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictual

6.2 indatoririle pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 98

(1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolard a elevului in Invatimantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, in
perioada Invatamantului obligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatiei In vigoare, cu
amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat sd presteze muncd in folosul
comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin.
(2) se realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatamant, parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele
medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de
studiu/pentru  evitarea degradarii stdrii de sandtate a celorlalti elevi/prescolari din
colectivitate/unitatea de invatdmant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia
legdtura cu profesorul pentru Invatdmantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului. Prezenta
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnata in caietul educatoruluipuericultor/
educatoarei/invatatorului/institutorului/profesorului ~ pentru  Invatamant  prescolar/primar,
profesorului diriginte, cu nume, datd sisemnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar are
obligatia sa 1l Tnsoteascd panad la intrarea In unitatea de Invatdmant, iar la terminarea orelor de
curs si il preia. In cazul in care périntele, tutorele sau sustinitorul legal nu poate sa desfisoare o
astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana.

(8) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar,
gimnazial si ciclul inferior al liceului are obligatia de a solicita, In scris, retragerea elevului in
vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din strainatate.

Art. 99

Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihicd, verbala etc. a copiilor/elevilor si a

personalului unitatii de invatamant.
Art. 100

(1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustindtorii legali
ai copiilor/elevilor.

(2) Nerespectarea dispozitiilor art. 92 alin. (6), art. 93 si art. 94 atrage raspunderea
persoanelor vinovate conform dreptului comun.
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6.3 Adunarea generala a parintilor

Art. 101

(1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii
legali ai copiilor/elevilor de la grupa/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generald a parintilor hotaraste referitor la activitatile de sustinere a cadrelor
didactice si a echipei manageriale a unitétii de invatamant, in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educarii copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generala a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de
copii/elevi si nu situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuta individual,
numai In prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului/elevului respectiv.

Art. 102
(1) Adunarea generald a parintilor se convoaca de catre educatorul-puericultor/
educatorul/invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatamantul prescolar/primar/profesorul
diriginte, de cétre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de cétre 1/3 din numarul total
al membrilor sdi ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie,
este valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adoptda hotarari cu votul a
jumitate plus unu din cei prezenti. in caz contrar se convoaci o noud adunare generald a
parintilor, In cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti,
cu votul a jumatate plus unu din acestia.

6.4 Comitetul de parinti

Art. 103

(1) In unititile de invitimant, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteaza si
functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generala a parintilor, convocatd de educatorulpuericultor/ educatoarea/invatatorul/
institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar sau primar/profesorul diriginte care
prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele
30 de zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe grupd/clasd se compune din 3
persoane: un presedinte si 2 membri. In prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid
responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica educatorului-puericultor/profesorului pentru
invatamantul anteprescolar/prescolar/primar/profesorului diriginte.

(5) Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generald a
parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in
relatiile cu echipa manageriala.
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Art. 104
Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe grupd/clasa are urméatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei.
Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali
prezenti;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activititi educative
extrascolare la nivelul grupei/clasei si a unitatii de invatdmant;

C) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combaterea violentei,
asigurarea sigurantei si securitdtii, combaterea discrimindrii si reducerea absenteismului in
mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
grupei/clasei si unitatii de invatamant, prin strangerea de cotizatii voluntare de la membrii
asociatiei de parinti si atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice,
colectate prin asociatia de parinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar;

e) sprijina conducerea unitdtii de invatimant si  educatorulpuericultor/
educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant anteprescolar/ prescolar/
primar/profesorul diriginte si se implicd activ in Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a grupei/clasei si a unitétii de invatamant;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitaiti de consiliere si orientare
socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative,
extragcolare si extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor
alocate, daca acestea exista.

Art. 105

Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali in relatiile cu organizatia de parinti si prin aceasta in relatie cu
conducerea unitdtii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 106

(1) Comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusive financiar prin asociatia de
parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar,
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de
parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/personae fizice se face
cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti, tutori sau sustinatori legali.

(3) Este interzisd implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din unitatea de
invatamant in strangerea fondurilor.
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CAP. VII PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Art. 107

Pentru ca pe parcursul anului scolar sa nu se produca evenimente cu consecinte nedorite
atat in randul cadrelor didactice cat si in cadrul elevilor este necesar ca la nivelul fiecarei unitatii
scolare sa se aplice urmatoarele masuri care au caracter obligatoriu:

(1) Pentru prevenirea busculadelor, accesul si evacuarea elevilor in scoala si din scoala se
va face numai in prezenta cadrelor didactice de serviciu si numai pe caile de circulatie si special
destinate acestui scop;

(2) Orele de educatie fizica nu se vor desfasura in salile de clasa, ci numai pe teren sau n
sala de sport, lucrul la aparate se va face numai dupa o explicare atenta a fiecarui exercitiu si sub
supravegherea directa si permanenta a profesorului coordonator, care raspunde de pastrarea starii
de sanatate si a integritatii corporale a fiecarui elev;

(3) Verificarea fixarii ghivecelor de flori pe suporturi si a suporturilor pe perete intra in
atributiile profesorului diriginte, responsabilului de cabinet si serviciului adminstrativ;

(4) Verificarea fixarii corespunzatoare a tablourilor, panourilor, afiselor folosite pentru
semnalizarea riscurilor si a altor materiale didactice pe peretii salilor de clasa, a coridoarelor, a
cabinetelor si a laboratoarelor intrd in atributia comisiei pentru pavoazare si serviciului
administartic;

(5) Verificarea iluminatului in fiecare sald de clasa pentru asigurareca desfasurarii
corespunzatoare a activitatilor didactice intra in atributia profesorului diriginte, responasabilului
de cabinet si serviciului administrativ;

(6) Verificarea adaptarii bancilor in care elevii invata la cerintele unei dezvoltari normale
a diferitelor componente ale organismului uman, asa fel incat sa poata adopta o pozitie
ergonomicd, pe toatd perioada de sedere in clasd intrd in sarcina dirigintelui si serviciului
administrativ;

(7) Ciile de acces, holurile si culoarele de trecere trebuie sa ramana libere si neblocate;
caile de acces si iesirile cu destinatie de urgenta trebuie sa fie puse in evidenta (marcate) prin
indicatoare de securitate amplasate in locurile cele mai potrivite;

(8) Verificarea fixarii portilor pe terenurile de fotbal, handbal a fileurilor de volei, tenis si
a suporturilor si panourilor, cosurilor de baschet de catre profesorii de educatie fizica si serviciul
administrativ

(9) Verificarea asigurarii stabilitatii tiglei de pe acoperisuri, a capacelor, a gurilor de
canalizare din curtea si clddirea scolii precum si fixarea si curatirea jgheaburilor si burlanelor de
evacuare a apelor pluviale de cétre serviciul adminstrativ;

(10) Acolo unde existd santiere de constructii in incinta unitatii scolare, acestea se vor
imprejmui si semnaliza corespunzdtor pentru a Impiedica accesul elevilor si in general al
persoanelor neautorizate; de asemenea, se interzice accesul elevilor in punctele termice si la
tablourile electrice de distributie si alimentare;

(11) Participarea la excursiile, taberele scolare, vizitele, manifestarile cultural-sportive se
va face pe baza de tabele cu aprobarea conducerii scolii, cu semnatura de luare la cunostinta a
elevilor privind insugirea masurilor de securitate pentru activitatea respectiva;

(12) Se interzice accesul elevilor pe balcoanele scolii, pe acoperisuri, pe schele, pen
oriunde existd pericolul cdderii in gol;

(13) Se interzice stationarea elevilor (persoanelor) la intrarea in scoald, precum si in
spatiul aferent accesului la intrarea in corpurile de cladire;
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CAP. VIII PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 108
Personalul didactic auxiliar si nedidactic se prezinta la scoald cu cel putin 5 minute
inainte de ora de incepere a programului si paraseste locul de munca dupa terminarea
programului (program de lucru: 8 ore);
Art. 109
Pe toata durata serviciului personalul nedidactic are obligatia sa asigure curdtenia si paza
liceului si sa sesizeze conducerea pentru toate neregulile gasite;
Art. 110
La efectuarea curateniei in clase personalul nedidactic are obligatia sa deschida geamurile
cand se matura si se spald pe jos, sa curete bancile de resturile de hartii si sa le stearga de praf;
acolo unde clasele sunt organizate pe autoservire personalul nedidactic supervizeaza elevii si
spatiile pentru ca acestea sa fie Ingrijite;
Art. 111
La incheierea programului de lucru personalul scolii trebuie sa se asigure cd toate
geamurile sunt inchise, iar usile salilor de clasd, cabinetelor, laboratoarelor si birourilor sunt
Tncuiate;
Art. 112
Se asigura curatenia curtii liceului astfel:
» muncitorii si portarul: spatiul verde si aleile;
» ingrijitoarele: parcurile cu flori:
Art. 113
Secretariatul asigura permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor de curs;
functioneaza pentru elevi, parinti, personalul liceului si pentru alte persoane interesate
(absolventi, fosti profesori); in perioada vacantei de vara, cataloagele scolare se pastreaza la
secretariat; la terminarea studiilor sau in caz de transfer elevii trebuie sd prezinte serviciului
secretariat ca nu au carti nerestituite sau alte obligatii fatd de liceu neonorate (fisa de lichidare);
dupa aprobarea transferului, serviciul secretariat este obligat sa solicite situatia scolara a elevului
in termen de 5 zile; elevul nu este inscris in catalog pana la primirea situatiei scolare de catre
scoala la care / de la care s-a transferat;
Art. 114
Secretarul aduce condica de prezenta in cancelarie si o ia la sfarsitul orelor; deasemenea
trebuie sa descuie si sa incuie fisetul in care se pastreaza cataloagele, la inceputul si terminarea
orelor, dupa ce a verificat impreuna cu profesorul de serviciu existenta tuturor cataloagelor.
Art. 115
Serviciul secretariat se ocupa de procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de
studii In conformitate cu reglementarile in vigoare; programul cu publicul si cu elevii la
secretariat se desfasoara in intervalul orar 1100-1400;
Art. 116
(1) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului
condicile de prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.
(2) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul
orelor de curs, impreuna cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un
proces-verbal Tn acest sens.
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(3) Tn perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat,
iar in perioada vacantelor scolare, la secretariat, In aceleasi conditii de siguranta.
Art. 117
Serviciul contabilitate al liceului, care este subordonat directorului-ordonator tertiar de
credite, asigurd si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii financiar- contabile a
unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
Art. 118
Serviciul contabilitate indeplineste orice servicii financiar-contabile incredintate de
director sau stipulate expres in actele normative;
Art. 119
Persoana cu atributii de administrator raspunde de gestionarea si de intretinerea bazei
materiale a liceului, coordoneaza activitatea personalului administrativ de intretinere si curatenie,
stabileste programul acestora potrivit nevoilor liceului care se aproba de director;
Art. 120
Persoana cu atributii de administrator stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire; In functie de nevoile liceului poate schimba aceste sectoare;
Art. 121
Persoana cu atributii de administrator nu poate folosi personalul subordonat in alte
activitati decat cele necesare unitatii de invatamant;
Art. 122
Documentaristul/bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de Invatamant; acesta
organizeaza activitatea CDI, asigurd functionarea acestuia si este interesat de completarea
rationald a fondului de carte si alte publicatii;
Art. 123
Bibliotecarul indruma lectura si studiul elevilor; sprijind formarea si documentarea rapida
a personalului didactic; organizeaza si participa la actiuni concrete specifice muncii cu cartea;
participa la toate cursurile specifice de formare continua; indeplineste si alte sarcini trasate de
directorul liceului;
Art. 124
Documentaristul/bibliotecarul raspunde de intregul fond de carte al bibliotecii, iar in
cazul unor pierderi intocmeste documentatia necesara recuperarii cartilor: cei care pierd carti din
fondul bibliotecii trebuie sa le achite conform legislatiei in vigoare sau sa le inlocuiasca cu un
exemplar identic;
Art. 125
Laborantul, informaticianul au atributiile de serviciu prevazute in fisele de post aprobate
de directorul liceului;
Art. 126
Personalul de ingrijire este direct subordonat administratorului liceului si raspunde de
asigurarea curateniei pentru spatiul repartizat; sarcinile ingrijitorului sunt prevazute in fisa
postului; personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini date de director;
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CAP. IX DISCIPLINA MUNCII SI RASPUNDEREA DISCIPLINARA —
SANCTIUNI

Art. 127
(1) Orice actiune sau inactiune, savarsita cu vinovatie de catre personalul scolii, prin care
au fost incalcate indatoririle de serviciu, normele de conduita profesionald si civica prevazute de
lege, Regulamentul de Ordine Interioara, contractul individual de munca sau dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd conform
prevederilor prezentului Regulament.
(2) Constituie abatere disciplinara urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

¢) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de

program;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;

f) parasirea sediului unitatii in timpul orelor de program fara aprobarea conducerii
scolii;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului scolii;

h) orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul regulament;

I) primirea de bani sau alte foloase necuvenite pentru activitati prestate in cadrul
atributiilor de serviciu; venirea la serviciu in stare de ebrietate, precum si introducerea sau
consumarea de bauturi alcoolice in incinta unitatii

j)sa se preocupe permanent de ridicarea calitatii profesionale si sa frecventeze cursurile
de perfectionare organizare sau recomandate de unitate, sa respecte normele de etica
profesionala si sa contribuie la apararea demnitatii profesionale;

K)fumatul in afara locurilor stabilite

I) scoaterea din cadrul unitatii a aparatelor, instrumentelor sau a altor obiecte din
dotarea scolii fara acte legale eliberate de cei in drept;

m) se interzice in mod expres aplicarea pedepselor fizice sub orice forma, privarea
copilului de drepturile sale de natura sa puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala, morala sau sociala, integritatea corporala, sanatatea fizica sau psihica a copilului,
atat in familie cat si in orice institutie care asigura protectia, ingrijirea si educarea copiilor,
masurile disciplinare neputand fi luate decat in acord cu demnitatea copilului;

n) aducerea de insulte si calomnii la adresa elevilor, parintilor, colegilor si superiorilor
ierarhici;

Art. 128

In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se
aplicd personalului sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10
zile lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si / sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
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perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;
g) diminuarea calificativului anual;
h) pentru abaterea de la art. 94 lit. 1) se trece la desfacerea contractului de munca;
La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, precum si de
imprejurarile in care au fost savarsite faptele, de gradul de vinovatie al salariatului, daca acesta a
mai avut si alte abateri in trecut, precum si de urmarile abaterii.
Orice sanctiune aplicata se comunica in scris salatiatului.
Art. 129
Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare se
face de catre conducerea unitatii, de seful ierarhic superior al salariatului sau de delegatul
desemnat de conducere, potrivit prevederilor Codului Muncii (Legea 53/2003), art. 263-268;

Art. 130

Raspunderea materiald, contraventionald si penald a personalului Liceului Tehnologic, Sava
Brancovici”, survine conform legislatiei in vigoare;
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CAP. X ETICA SI INTEGRITATE

INTRODUCERE

e Prezentul cod-cadru de etica al personalului din cadrul unitatilor sistemului de invatamant
de stat instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite s contribuie la
coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin
formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

e Principiile detaliate in cadrul Codului-cadru de etica stabilesc reguli esentiale de
comportament si de etica aplicabile personalului didactic din invatamantul preuniversitar.

e Aceste reguli nu se substituie In niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in
domeniul sistemului de invatdmant de stat.

e Codul-cadru de eticd cuprinde dispozitii normative aplicabile personalului didactic din
unitatea de Invatamant, indiferent de functia ocupatd, din care derivd drepturi si obligatii.
Personalul didactic trebuie sd cunoasca si sa actioneze in conformitate cu prevederile acestui
Cod, acesta avand posibilitatea de a consulta Codul la avizierul unitatii de Tnvatamant.

10.1 Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 131

(1) Prezentul cod-cadru de etica este elaborat in baza Art. 98 din Legea nr. 1/2011 a
educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Codul-cadru de etica este aplicabil personalului din cadrul Liceului, responsabil cu
instruirea si educatia, care, iIn conformitate cu prevederile art. 88 alin. (2) st (3) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, indeplineste functia de
personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de
indrumare si de control si personal didactic asociat in cadrul unitatilor si institutiilor de
invatdmant preuniversitar de stat, particular si confesional, in inspectoratele scolare si unitatile
conexe ale acestora, denumit Tn continuare personal didactic.

Art. 132

Codul functioneaza atat ca un contract moral intre parinti/reprezentanti legali, beneficiarii
directi ai educatiei, comunitatea locald si diferitele categorii de personal din cadrul Liceului,
responsabile cu instruirea si educatia, cat si ca un sistem de standarde de conduita colegiald
capabile sd contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in
activitatea educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie
dupa reguli corecte.

Art. 133

Orice persoana din cadrul Liceului, responsabild cu instruirea si educatia, are datoria
morald si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod-
cadru de etica.
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Obiective
Art. 134
Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitagii si

prestigiului invatdmantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor
obiective:

a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului
didactic;

b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational,

C) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparea in mediul educational
preuniversitar;

d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

e) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si In spatiul social;

f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Valori si principii generale

Art. 135
Codul-cadru de etica reprezinta un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice pentru

intregul personal responsabil cu instruirea si educatia din cadrul unititii de invatdmant, si
stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege cérora acestia trebuie sd li se supuna in plus,
peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca.

Art. 136

Personalul didactic trebuie sa 1si desfasoare activitatea profesionald in conformitate cu

urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

c) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

J) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decenta si echilibrata;

) toleranta;

m) autoexigenta in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala, in cresterea calitatii
activitatii didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invatamant preuniversitar, precum si a
specialitatii, domeniului in care 151 desfasoara activitatea;
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0) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.
Termeni
Art. 137
In intelesul prezentului Cod, urmatorii termeni se definesc astfel:

a) etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa ghideze
activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public acoperd patru mari domenii: stabilirea
rolului si a valorilor serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului de autoritate si
responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitati de rezolvare a
acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduita a functionarilor publici; stabilirea regulilor
care se referd la neregularitati grave si frauda;

b) valori etice - valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris,
pe baza caruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publica trebuie sa aiba
un cod de conduitd oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice
tuturor salariatilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie sa li
se supuna salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca: depunerea
declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de interese.

C) functie - activitatea pe care o presteaza angajatii in mod regulat si organizat in institutie,
in schimbul unui salariu si care insumeaza un set de drepturi si obligatii ce decurg din calitatea
de angajat;

d) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte;

e) interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre angajati prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei pe
care o detin;

f) frauda - inselare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin
provocarea unei pagube;

9) beneficiarii directi ai educatiei i formarii profesionale - sunt anteprescolarii, prescolarii,
elevii si studentii, precum si persoanele adulte cuprinse intr-o forma de educatie si formare
profesionala;

h) discriminarea - modul prin care o persoana este tratatd diferit sau este lipsitd de anumite
drepturi, Tn mod nejustificat.

10.2 Norme generale de conduita profesionala a personalului

Asigurarea unui invatamant de calitate

Art. 138
In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:
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(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

a) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de invatamant, cat si
in cadrul celor organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;

b) interzicerea agresiunilor verbale, fizice §i a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatiei;

c) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta
verbala sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta
sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor;

b) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai
educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice naturd ar fi
acestea;

c) favoritismul;

d) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la
care este incadrat;

(3)Asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

(4) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct
al educatiei.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
Art. 139

In relatia cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic respectd si aplicd norme de conduita prin care se asigura:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuald si de comunicare;

b) respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata
privata si de familie;

C) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite, in conditiile art. 138, alin (2), lit. (b).

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor
deschise si gratuite, fard a impune achizitionarea celor contra cost.

Art. 140

(1)Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

(2)in activitatea profesionald, personalul didactic evitd practicarea oricirei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneaza pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.
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Art. 141
Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau
care este membru in consiliul de administratie al unitatii de invafamant sau al inspectoratului
scolar respecta si norme de conduitd manageriala prin care se asigura:
a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
b) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;
C) evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din
fisa postului;
d) prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;
e) prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a
beneficiarilor directi ai educatiei.
Art. 142
In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic 7i este
interzis:
a) sa foloseasca baza materiala din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;
b) sa foloseascd, sd produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;
C) sa organizeze activitafi care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi
ai educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatamant;
d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;
e) sa permitd si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre
beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;
f) s organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.

Loialitatea fata de institutiile si reprezentantii comunitatii locale
Art. 143

In relatiile cu alte unitati si institutii de invatimant, precum si cu institutiile si
reprezentantii comunitatii locale, personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin
care:

a) asigura sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabilitate si transparenta in furnizarea de informatii catre institutiile de
stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cand interesul si nevoia de
protectie a acestuia impun acest lucru.

10.3 Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 144
Prezentul Cod nu se substituie legilor reglementarilor aplicabile in domeniul sistemului
de invatamant de stat si nici nu poate contraveni acestora.
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Art. 145
Prin prevederile prezentului cod, activitatile comisiilor judetene de eticd/Comisiei de
Etica a Municipiului Bucuresti nu se substituie activitatilor comisiilor de cercetare disciplinara,
constituite la diferite niveluri, conform prevederilor Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare, i nici activitatilor institutiilor statului abilitate.

Art. 146
Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac in
Consiliul national de etica, cu votul a cel putin 31 de delegati din totalul de 42 de delegati, si se
inainteaza Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 147
Incalcarile prevederilor prezentului cod reprezinti abateri disciplinare si se sanctioneazi
conform legislatiei in vigoare.

Art. 148
Prezentul Cod se aproba prin hotarare a Consiliului de administratie al Liceului.

DIRECTOR, SECRETAR,

Valabil dindata: [/ /
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CAP. XI DISPOZITII FINALE

Art. 149
Prezentul cod se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de
conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, si nu se substituie legilor
si regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 150
Prin prevederile prezentului cod, activitatile comisiilor judetene de etica/Comisiei de
Etica a Municipiului Bucuresti nu se substituie activitatilor comisiilor de cercetare disciplinara,
constituite la diferite niveluri, conform prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si nici activitatilor institutiilor statului abilitate.

Art. 151
Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac in
Consiliul national de etica, cu votul a cel putin 31 de delegati din totalul de 42 de delegati, si se
inainteaza Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 152

Incalcarile prevederilor prezentului cod reprezinta abateri disciplinare si se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare.
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CAP. X1l MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SI CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 153
Pentru aisgurarea aplicarii tuturor dipozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca la
nivelul institutiei functioneaza urmatoarele principii:

a) pemanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in
domeniul realatiilor de munca;

b) imediata informare, sub semnatura de luare la cunostinta, a salariatilor despre noile
reglementari in domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;

€) imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de
munca la nivelul institutiei;

d) insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fatd de specificul activitatii
institutiei.

e) subordonarea permanentd a colectivului didactic si nedidactic normelor de etica si
integritate prevazute in Codul Etic Pentru Invatimantul Preunoversitar, elaborat in baza art.10 si
16 din OM nr 5550 din 2011. pemanenta informare a conducerii despre aparitiile sau
modificarile cadrului legal i1n domeniul realatiilor de munca; imediata informare, sub semnatura
de luare la cunostintd, a salariatilor despre noile reglementéri in domeniul relatiilor de munca si
mai ales a sanctiunilor specifice; imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale
regimului relatiilor de munca la nivelul institutiei; insusirea si aplicarea tuturor normelor legale

.....
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CAP. X111 CIRCUITUL DOCUMENTELOR SI ACTELOR iN INSTITUTIE

Art. 154

Actele, documentele si lucrdrile institutiei pot purta denumirile de: hotarari, dispozitii,
decizii, note interne, note de serviciu, adrese de Institare, etc.
Art. 155

Dispozitiile (deciziile), sunt elaborate de catre directorul scolii si sunt difuzate prin
intermediul secretariatului institutiei.
Art. 156

(1) Notele de serviciu si notele interne de la director, precum si cele emise intre Serviciile
din institutie, se comunica celor interesati, prin intermediul secretariatului.

(2) Transmiterea oricarui document adresat altor institutii au foruri superioare, se va
realize numai prin intermediul secreatariatului institutiei.

Art. 157

(1) Documentele si lucrarile — altele decat deciziile de imputare — expediate din intitutie,
se Tnainteaza spre aprobare si semnare directorului, de catre serviciul secretariat.

(2) Actele care produc efecte juridice, vor fi vizate de catre Consiliul de Administratie al
institutiei.

(3) Actul sau adresa se redacteaza in atatea exemplare originale cati destinatari sunt, plus
un exemplar care se va pastra la serviciul secretariat., purtdnd la final data si initialele numelui
persoanei care l-a intocmit.

Art. 158

(1) Toate documentele de provenientd externa primite prin secretariat sunt inaintate
directorului pentru rezolutie si apoi repartizate catre compartimentele delegate cu soltionarea lor.
Regula se aplica indiferent de destinatarului actului respectiv.

(2) documentele sunt distribuite prin intermediul secretariatului.

Art. 159

Dupa rezolvarea cererii sau actului de catre serviciul/compartimentul delegat Tn acest
scop, se Thainteaza prin grija secretaratului spre aprobare si semnare.
Art. 160

Circuitul actelor si documentelor contabile in intitutie, se face in conformitate cu
prevederile Ordinului Ministerului finatelor nr. 1850/2004.

47



CAP. XVI DISPOZITII FINALE

Art. 161

Pentru laboratoarele de informatica sunt valabile reguli specifice care se comunica tuturor
(in special fizica, chimie si geografie) se vor prelucra regulile de protectia muncii si P.S.I. in
prima ora de curs; aceste reguli specifice fiecarui laborator si cabinet devin ANEXE ale
prezentului R.O.1.;
Art. 162

Profesorii de educatie fizica si (eventual) limbi moderne vor trece cel tarziu pana la
sfarsitul fiecarei saptamani absentele si notele elevilor in catalog;
Art. 163

Scoala va centraliza optiunile elevilor pentru stabilirea CDS (Curriculum-ului la Decizia
Scolii) in urma consultarii acestora si a parintilor, iar rezultatele vor fi afisate pana cel tarziu la
sfarsitul lunii februarie;
Art. 164

Scoala nu isi asumd nicio responsabilitate pentru disparitia obiectelor personale ale
elevilor si / sau personalului angajat;
Art. 165

Prezentul Regulament de Ordine Interioara va fi adus la cunostinta elevilor si a parintilor
sau a reprezentantilor / tutorilor legali ai acestora, cadrelor didactice si nedidactice, prin
prezentarea lui in C.P., la orele de dirigentie, in cadrul sedintelor cu parintii si publicarea lui pe
pagina web a liceului (www.savabrancovici.ro).
Art. 166

Prezentul Regulament poate fi modificat pe parcursul anului scolar cu respectarea
procedurilor legale;
Art. 167

Capitolele si prevederile din R.O.F.U.L.P. care nu sunt mentionate in acest Regulament de
Ordine Interioara se aplica si in conditiile scolii noastre fara nici un amendament;
Art. 168

Intregul personal al liceului are urmatoarele obligatii:

» respectarea ordinii si disciplinei la locul de munca, urmarirea si aplicarea cu fermitate a
normelor §i sarcinilor de serviciu si indeplinirea lor, manifestarea intransigentei fata de orice
abatere de la regulile stabilite;

» respectarea programului de lucru si executarea intocmai si la timp a sarcinilor ce le revin
prin sarcinile de serviciu sau prin dispozitiile conducerii liceului;

» utilizarea eficientd a materialelor, combustibililor si energiei, recuperarea tuturor
resurselor materiale si energetice refolosibile in conformitate cu dispozitiile conducerii liceului;

» luarea masurilor necesare pentru evitarea risipei de orice fel, inlaturarea oricarei
neglijente in pastrarea si administrarea bunurilor din dotarea liceului;

Art. 169
Prezentul Regulament intra in vigoare incepand cu anul scolar 2019-2020 de la data
aprobarii lui in sedinta Consiliului de Administratie;
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Art. 170

Prezentul Regulament va fi prezentat intregului colectiv de cadre didactice, personalului
didactic auxiliar si nedidactic si elevilor; orice sugestie este binevenita si va fi luata n
considerare pentru imbunatatirea prezentului Regulament;
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