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Avândînvedere: 

 

 

 

LegeaEducaţieiNaţionale nr. 1/2011, 

StatutulPersonalului Didactic din 2011, 

Regulamentul de OrganizareşiFuncţionare a Unităţilor de ÎnvăţământPreuniversitar/2020, 

Legea nr. 87/2006 pentruaprobarea OUG nr. 75/2005 privindasigurareacalităţii, 

CodulMuncii, aprobatprinLegea nr. 53, republicatăîn 18.05.2011 în M.O. nr. 345.se 

adoptăprezentulRegulament de OrdineInterioară, care intrăînvigoareîncepând cu lunamai, 

anulșcolar 2019/2020. 

 

Consiliul de Administraţieal LiceuluiTehnologic „Sava Brancovici” Ineu 

 

 

Valoripromovate de LiceulTehnologic „Sava Brancovici‖ Ineu: 

Curajul– a aveaputerea de a face ceeaceeste bine de a-şiurma propria conştiinţă; 

Judecataînţeleaptă – a define si a înţelegescopurilevaloroaseşi a stabilipriorităţile, a 

gândiprinprismaconsecinţeloracţiunilorşi a fundamentadeciziile pe înţelepciuneapractică; 

Integritatea-a aveaputereainterioara de a spuneadevărul, de a acţionaonest in gândşi in faptă; 

Perseverenţa –a fi consecventşi a găsiputerea de a merge maideparte in ciudadificultăţilorsi a 

eşecurilor  care apar ; 

Respectul– a arataconsideraţiefaţă de oameni, faţă de autorităţi, faţă de proprietateşi, nu in 

ultimulrândfaţă de propria persoana ; 

Responsabilitatea– a duce la îndeplinire cu consecvenţăobligaţiile care îţirevin, 

asumarearaspunderiipentrupropriileacţiuni. 
 

Regulamentul de OrdineInterioară (R.O.I.) a fostconceput pe bazaLegiiÎnvăţământului nr.1/2011, 

Statutului Personal Didactic, a ContractuluiColectiv de Muncăşi a 

RegulamentuluideOrganizareşiFuncţionare a Unităţilor de ÎnvăţământPreuniversitar 

(R.O.F.U.I.P.), pe bazapropunerilorcadrelordidactice, ale părinţilor, ale elevilorşistrategiei locale 

pentruînvăţământ. 

Scopulsăueste de a compatibilizaRegulamentul de OrganizareşiFuncţionare a 

UnităţilordeÎnvăţământPreuniversitar cu prevederilespecifice, 

valorilepromovateşitradiţiaLiceuluiTehnologic „Sava Brancovici‖ Ineu. 

PrevederileactualuluiRegulamentvor fi completateşiîmbunătăţite periodic de cătreConsiliul de 

Administraţie, pe bazapropunerilorprimite de la profesori, elevi, părinţi, înstrânsărelaţie cu 

parteneriateleşcolii, relaţia cu comunitatealocalăsau la apariţiaunornoiacte normative. 

 

 

 

Prof. IoanNicodin 

DirectorulLiceuluiTehnologic „Sava Brancovici” Ineu 
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CAP. IDISPOZIŢII GENERALE 

 

Art. 1 LiceulTehnologic „Sava Brancovici‖ Ineueste o instituţie de învăţământ de 

stat,organizatăînconformitate cu ConstituţiaRomâniei, LegeaÎnvăţământului nr. 01/2011, 

cu modificărileşicompletărileulterioare, StatutulPersonalului Didactic, Regulamentul de 

OrganizareşiFuncţionare a Unităţilor de ÎnvăţământPreuniversitar din 

2020denumitîncontinuare R.O.F.U.I.P. (elaborat de M.Ed.C.T.S.) şialtereglementări ale 

M.Ed.C.T.S.; 

Art. 2 PrezentulRegulamentconţineprevederispecifice, referitoare la organizareaşi 

FuncţionareaLiceuluiTehnologic „Sava Brancovici‖ Ineu, înconformitate cu documentele 

normative menţionate la art. 1 şiestenumitîncontinuareRegulament de OrdineInterioară 

(R.O.I.); 

Art. 3 Elevii, părinţii, personalul didactic, didactic auxiliar şinedidactic au obligaţiasă 

cunoascăşisărespecteprevederileprezentuluiRegulament; 

Art. 4 Programulşcolii se desfăşoară pe douăschimburi, la învăţământul special clasele I-

VIII, programul de dimineaţafiindurmat de programuleducatorilor, 

iarînvățământullicealestecontinuatdupă masa cu seralul. 

4.1.PROFESORII ŞI ELEVII 

4.1.1.Programulşcolar se desfăşoarăînzilelelucrătoare, de lunipânăvineri, începând cu ora 8 

şiterminând cu   ultima oră de curs. Ora de curs are durata de 50 de minute, urmată de o pauză 

de 10 minute;  după a treiaoră de curs (la ora 10.50) se stabileşte o pauză de 20 de minute; la 

claselespecialeoraefectivăvaaveadurata de 45 de minute şi 5 minute activităţi derecreeere; 

încadrulprogramuluieducatorilor la clasele I-VIII se serveşte masa de prânzşi se 

deruleazăterapiilepsihologice; clasele de învăţământprofesionalşilicealservesc masa de la ora 14, 

dupăterminareaorelor. 

La clasapregătitoareși la clasa I, activitățile de predare-învățare-evaluareacoperă 30—35 de 

minute, restul de timpfiinddestinatactivităților liber-alese, recreative. 

În contextual Pandemiei Coronavirus, începând cu 11 martie 2020,activitateadidactică se 

desfășoară on-line, conform proceduriiredactate in 09.03.2020 la nivel de unitate. 

4.2.PERSONALUL ADMINISTRATIV 
4.2.1.Personalul didactic auxiliar îşidesfăşoarăprogramulîntreorele 8.00-16.00 cu 

excepţiaServiciuluiadministrativ, care are programul de mai sus şi un program flexibil, înfuncţie 

de nevoişiserviciului din internat (pedagogişisupraveghetori de noapte), care voraveaprogramul 

conform graficului de funcţionare al internatului; 

4.2.2.Serviciul Secretariat şicontabilitateîşidesfăşoară „programul cu publiculşi cu elevii‖ 

zilnicînpauzeledintreoreşiîntreorele 14.00-16.00; 

4.2.3. Personalul de  pază, central termică, cantină, îngrijireşiîntreţinerelucrează conform 

graficuluistabilit de la serviciuladministrativ; 

4.2.4.Fiecareangajat (cadru didactic şicei din personaluladministrativ), sunt obligaţisă-

şicunoascăatribuţiilece le revin ca lucrătoriînînvăţământ, pe liniamuncii, ordiniişidisciplinei, 

înconformitate cu fişapostului, procedurile de activitate (anexateprezentuluiregulament) 

şilegislaţiaînvigoare. 



4 
 

Art. 5 Circulaţiaelevilor, personaluluişi a altor personae 

îninteriorulşcoliiîntimpulprogramului de 

şcoalăestereglementatăprinprocedurianexateprezentuluiregulament; 

(1)Absenţele de la program ale personaluluişcolii se 

aprobăînurmauneicereriadresateconduceriiunităţii (cadreledidacticeşiauxiliare) 

sauserviciuluiadministativ (personal nedidactic), înconformitate cu legislaţiaînvigoare, 

sauînbazacertificatului medical, care trebuieprezentatpânăînziua de 30 a luniipentru care a 

fosteliberat; conducereaunităţiipoateacordaînvoirecadrelordidactice cu 

organizareasupliniriiorelor de cătreacesteaprincolegii din şcoalăcelmult o săptămânăîntr-un 

semestru; 

 (2) CererilescriseadresateConduceriişcoliipentruconcediilefărăplată, se depun la 

direcţiune de regulă cu celpuţin 24 de ore înainte de data învoirii;  

Art. 6 Prezenţaînşcoală, înafaraorelor de program şcolar a oricăreipersoane, chiar 

dacăeste salariat al şcolii, se vaconsemnaînRegistrul de poartă; 

Art. 7 Regulile de disciplinăstabiliteprinacest document sunt obligatoriipentruelevi, 

pentruangajaţiiliceului, pe întreagadurată a anuluişcolar, şipersonalul are îndatorirea de a le 

aplicaîntocmai. Respectareaacestoraestemonitorizată inclusive prinmijloace audio-video. 

Nerespectarearegulamentului de organizareșifuncționare a unității de 

învățământconstituieabatereși se sancționează conform prevederilorlegale. 
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CAP. IIORGANIZAREA 

LICEULUI TEHNOLOGIC „SAVA BRANCOVICI” INEU 

(Conform Regulamentului –cadru de organizareşifuncţionare a unităţilor de 

învăţământpreuniversitarpublicatînMonitorulOficialprinO.M. nr..) 

 
ORDIN nr. 4249/13 mai 2020 pentrumodificareaşicompletareaRegulamentului-cadru de 
organizareşifuncţionare a unităţilor de învăţământpreuniversitar, 
aprobatprinOrdinulministruluieducaţieinaţionaleşicercetăriiştiinţifice nr. 5.079/2016 

 
 

 

Art. 8 (1) Anulșcolarîncepe la 1 septembrieși se încheie la 31august din 

anulcalendaristicurmător.  

Art. 9  (1) Duratașistructuraanului de studiu, alcătuireaschemeiorare, precum 

șiorganizareaprocesului de  învățământîncadrulprogramului „A douașansă‖ sunt 
reglementateprinmetodologiespecifică,aprobatăprinordin al 

ministruluieducațieinaționaleșicercetăriiștiințifice. 

 

2.1 Formațiunile de studiu 

Art. 10 LiceulTehnologic „Sava Brancovici‖ 

Ineuşcolarizeazăeleviînurmătoareleformedeînvăţământ: 

a) Învăţământlicealtehnologic de zi; 

b) Învăţământlicealtehnologic seral; 

c) Învăţământprofesional public; 

d) Învăţământprofesional special; 

e) Învăţământgimnazial special clasele 0-8; 

f) centru de resurse-învăţământ de sprijin/itinerant; 

g) şcoalătehnicăpostliceală; 

h)  „A douaşansă‖; 

2.2 Personalulunității de învățământ 

Art. 11  

(1)Înunitățile de învățământ, personaluleste format din personal didactic de conducere, 

didactic de predareși de instruirepractică, didactic auxiliar și personal nedidactic. 

(2)ÎnLiceulTehnologic „Sava Brancovici‖ Ineu se constituieurmătoarele organism 

deconducereşicolective de lucru: 

a)ConsiliulProfesoral : funcţionează conform capitolului II, secţiunea 1, art. 57-59 din 
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Regulamentul de OrganizareşiFuncţionare a Unităţilor de 

ÎnvăţământPreuniversitar;Consiliulprofesoral se derulează conform graficuluirealizatsemestrial, 

distribuittuturorcadrelordidactice, care are șirol de convocator, înziua de luni la ora 14.00, de 

regulă o data pe lună, iar în fiecare din zilele de luni ale săptămâniirămase din lună, la ora 14.00, 

profesoriiparticipăobligatoriu la întrunirilesăptămânale de lucru. Încadrulacestorîntruniri se 

deruleazășieventualeleConsiliiprofesoralespeciale; Convocarea la ședințeleexcepționale, 

înafarazilelor de luni, ora 14.00 se realizează pe whatsapp; 

Cadreledidacticesemneazăpentruprezență, iarîncadrulîntrunirii din luneaurmătoare pot 

solicitamodificări ale procesului verbal, dacă au constattrecereaunor date eronate; 

b)Consiliul de Administraţie: componenţaşifuncţionareaConsiliului de Administraţie 

este conform OMEN nr.3160 din 2017. 

c)ConsiliulReprezentativ al Elevilor:C.R.E.funcţioneazăînbaza ROFUIP, 

aprobatprinORDINUL MENCŞ nr.5.079 din 31 aug.2016. 

MembriiConsiliuluiReprezentativ al Elevilor se alegîn mod democratic, 

prinmajoritatesimplă a membrilorfiecăreiclaseînparte, câte un reprezentantpentrufiecareclasă, de 

obiceişefulclasei. 

ConsiliulReprezentativ al Elevilor (C.R.E.) este forma instituţionalizată de organizare a 

elevilormenităsăreprezinteintereseleacestoraînpoliticaşcolară a unităţii de învăţământ. 

C.R.E.analizeazăproblemeleelevilorşipropunemăsuriprivindîmbunătăţireaactivităţiişcolareşiextra

şcolare; 

Problemeleşimăsurilepropusevor fi aduse la cunoştinţaConsiliului de Administraţie, care 

valuamăsuri de soluţionare a acestora; soluţiilevor fi transmisecelorinteresaţi; 

DacăpreşedinteleConsiliuluiElevilor nu vaaduce la cunoştinţaConsiliului de 

Administraţieproblemeleşimăsurileînaintate de şefiiclaselor, acestava fi schimbatdupă un 

semestru; 

ConsiliulElevilorîşidesfăşoarăactivitatea pe bazaunui plan semestrialrealizat sub 

indrumareacoordonatoruluipentruproiecteşiprograme educative şcolareşiextraşcolare, şi a 

unuigrafic de întruniri (acţiune / dată); acestedocumentevor fi transmiseîncopieConsiliului de 

Administraţie al liceului; la întrunirileConsiliuluiElevilorşibirouluisău se 

întocmescproceseverbale, un exemplar se depune la coordonatorul pe proiecteşiprograme 

educative; 

d)Comisiile la nivelulLiceuluiTehnologic „Sava Brancovici‖ Ineufuncţionează conform 

„Organigrameiscrise„ anexatăprezentuluiregulamentanual, funcţie de mişcareapersonalului 

didactic. 

Art. 12  

(1)Drepturileșiobligațiilepersonalului din învățământ sunt reglementate de 

legislațiaînvigoare. 

(2)Personalul din învățământulpreuniversitartrebuiesăîndeplineascăcondițiile de 

studiicerutepentrupostulocupatșisă fie apt din punct de vedere medical. 

(3)Personalul din învățământulpreuniversitartrebuiesăaibă o ținutămoralădemnă, 

înconcordanță cu valorile pe care trebuiesă le transmitacopiilor/elevilor, o vestimentație decent și 

un comportamentresponsabil. 

(4)Personalului din învățământulpreuniversitarîiesteinterzissăaplicepedepsecorporale, 

precum șisăagreseze verbal, fizicsauemoționalcopiii/eleviiși/saucolegii. 
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(5)Personalul din învățământulpreuniversitar are obligația de a veghea la 

siguranțacopiilor/elevilor, pe parcursuldesfășurăriiprogramuluișcolarși a 

activitățilorșcolareșiextracurriculare/extrașcolare. 

(6)Personalul din învățământulpreuniversitar are obligațiasăsesizeze, dupăcaz, 

instituțiilepublice de asistențăsocială/educaționalăspecializată, direcțiagenerală de asistență 

social șiprotecțiacopiluluiînlegătură cu oriceîncălcări ale drepturilorcopiilor/elevilor, inclusive 

înlegătură cu aspecte care le afecteazădemnitatea, integritateafizicășipsihică.  

Art. 13  

Structura de personal șiorganizareaacestuia sunt stabiliteprinorganigramă, prinstatele de 

funcțiișiprinproiectul de încadrare al şcolii. 

Art. 14  

Personalul didactic de 

predareesteorganizatîncatedre/comisiimetodiceșiîncolective/comisii delucru pe diferitedomenii 

de activitate, înconformitate cu normelelegaleînvigoare, cu 

prevederileprezentuluiregulamentşiorganigrama pe an şcolar. Toatecadreledidactice au obligatia 

de a desfasuraactivitate on-line in relatia cu elevii, administratiaunitatii de 

invatamintsiceilalticolegi. 

Art. 15  

Personalul didactic auxiliar șinedidacticesteorganizatîncompartimente de specializate 

care se aflăînsubordineadirectorului/directorului adjunct, înconformitate cu organigrama 

unității de învățământ. 

 

2.3 Evaluareapersonalului 

Art. 16  

(1)Evaluareapersonalului se face conform legislațieiînvigoareși a contractelorcolective de 

muncăaplicabile. 

(2)Inspectoratulșcolarrealizeazăevaluareaperiodică a resurseiumane din unitățile de 

învățământpreuniversitar, potrivitprevederilorlegaleînvigoare. 

Art. 17  

(1)Evaluareapersonalului didactic se realizează, înbazafișei de evaluareadusă la cunoștință la 

începutulanuluișcolar. 

(2)Evaluareapersonaluluinedidactic se realizează la sfârșitulanuluicalendaristic. 

(3)Conducereaunității de 

învățământvacomunicaînscrispersonaluluididactic/nedidacticrezultatulevaluării conform 

fișeispecifice.  

2.4Răspundereadisciplinară a personalului 

Art. 18  

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar șicel de conducererăspunddisciplinar conform 

Legiieducațieinaționale nr.1/2011, cu modificărileșicompletărileulterioare. 

Art. 19  

Personalulnedidacticrăspundedisciplinarînconformitate cu prevederileLegii nr. 53/2003 — 

Codulmuncii, republicată, cumodificărileșicompletărileulterioare. 
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CAP.IIIPERSONAL DIDACTIC 

Art. 20  

Personalul didactic are drepturileșiobligațiileprevăzute de legislațiaînvigoareși de 

contractelecolective de muncăaplicabile. 

Art. 21  

Pentruîncadrareașimenținereaînfuncție, personalul didactic are obligațiasăprezinte un 

certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobatprinordincomun al 

ministruluieducațieinaționaleșicercetăriiștiințificeșiministruluisănătății. 

Art. 22  

Activitateacadrelordidacticecuprinde: 

a) activitatea de predare la clasă; 

b) activitatea de pregătire a lectiilor; 

c) activitatea de perfectionaremetodico-stiintifică; 

d) activitateaîncadrulcatedrei de specialitate din care face parte; 

e) activitatea de dirigentie  (dacăestecazul) ; 

f) activitateaîncadrulcomisieimetodice a dirigintilor (dacăestecazul); 

g) activitătiextracurricularedesfăsurate cu elevii; 

h) activitateaprofesorului de serviciu; 

Art. 23  

Cadreledidactice se prezintă la şcoală cu celputin 5 minute înainte de prima oră  de curs 

din orarulpropriu; încazurideosebite (concediu medical, evenimenteînfamilie etc.) acestea au 

obligaţiasăanunţeconducereaşcoliiîntimp util, pentru a putealuamăsuri de suplinire; 

şefulcomisieimetodice din care face partecadrul didactic 

încauzăasigurăorarulpentrusuplinireaacestuia, 

încazuriexceptionaleaceastăsarcinarevinedirectorului; 

Art. 24  

La intrareaînclase, 

toatecadreledidacticevorluamăsuripentrudesfăşurareaorelorînconditiicorespunzătoare, civilizate 

de tinută, ordinesicurătenie; profesorii de la ultima oră de curs a fiecăreiclase, au 

obligatiasăverificedacăeleviiclasei respective au lăsatsala de clasăînordine; 

Art. 25  

Intrareaînclase, întimpulorelor, a oricărei personae estepermisănumai cu 

acorduldirectorului;  

Art. 26  

Este strict interzisăfolosireatelefoanelor mobile întimpulorelor de curs de 

cătrecadreledidactice; încălcareaacesteiprevederiatragedupă sine diminuareacalificativuluianual 

al profesoruluirespectiv; 

Art. 27  

Personalul didactic din învătământ are obligatia: 

a)Toatecadreledidactice , înoriceîmprejurare, înceeace spun si fac, 

săapereintereseleînvătământuluiîn general si al scoliiîn special, săcontribuie la 

mentinereaatmosferei de respect reciproc, de consideratiepentrutoatediscipinele,destimă, de 

colaboraresisprijinreciproc. 

b)Evaluareacunostintelor, abilitătilorsicompetentelorelevilor se va face periodic, ritmicsiprintr-o 

varietate de mijloace, folosite cu obiectivitatesicorectitudine, pentru a 
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oferielevuluiposibilitateade afirmare a tuturorlaturilorpersonalitătiiacestuia ( 

inteligenta,imaginatie, spirit critic, sensibilitate). 

        c)Săinformezeeleviidespremodalitătilesicriteriile de evaluare pe care le voraplica, precum 

siasuprarezultatelorevaluării. 

 d)Săabordeze cu mult professionalism muncadidacticăpentru care s-au pregătit, ca 

urmareprinprezentulRegulament se interzic: 

 Intârzierilenejustificate de la ore;  

 Prelungireaoreiîn detrimental pauzei; 

 Neefectuareaorelorsaudesfăsurareaaltoractivităti care nu au tangentă cu disciplinapredata. 

Cadreledidacticeaflateînsituatia de a nu se prezenta la ore din motive 

neprevazutevorcomunicaimediatacestlucrudirectorului, pentru a i se asigurasuplinirea; 

 sunt pasibile de sanctiunicomportamentele care 

aducatingereprestigiuluicadrelordidacticesiscolii: agresarea verbal saufizică a 

colegilorsauelevilor, scoatereaelevilor de la ore, persecutareaacestora, razbunarile, 

indiferent de motivele invocate. 

          e)Săparticipe la programe de formarecontinuă, înconformitate cu specificulactivitătiisi cu 

reglementărileînvigoare, pentrufiecarecategorie; 

           f)Săaibă o tinutămoralădemnăînconcordantă cu valorileeducationale pe care le 

transmiteelevilor, o vestimentatie decent si un comportamentdemnsiresponsabil; 

          g)Săsesizeze, la nevoie, institutiilepublice de asistentăsocială / educatională 

specializată, Directia de Protectie a Copilului, înlegătură cu aspecte care afecteazădemnitatea, 

integritateafizicăsipsihică a elevului; 

           h)Sărealizezeorele de predare la clasă, de pregătirepentruexamenelenationalesi 

olimpiade precum sicele de recuperare (dacăestecazul); 

i)Săpregăteascăsisăîntretinăînbuneconditiimaterialul didactic, mijloaceleaudio-vizuale, 

aparatelesiinstrumentele de lucru, (pentruexperiente, demonstratii, lucrări de 

laborator, lucrări practice etc.); 

            j)Săparticipe la organizareasidesfăsurareaconcursurilorscolaresi a examenelor 

nationale; 

           k)săparticipe la sedintelesiactivitătileConsiliuluiProfesoral conform graficuluianuntat, 

sauatuncicândestesolicitatși la întrunirilesăptămânale din zilele de luni, ora 14.00; 

            l)săindeplineascăsarcinilesiatributiile care îirevincândesteprofesor de serviciu; 

          m)săasiguresuplinireaorelorcolegilorabsenti, conform orarului de suplinireîntocmit de 

profesorul de serviciuîmpreună cu directorul; 

           n)săparticipe la activitătilecomisieimetodice din care face parte, ale ConsiliuluiClasei, ale 

ConsiliuluiProfesoral al scolii, precum si la activitătileconvocate de director; 

o)să evite angajarea de discutii cu eleviisau cu părintiiacestora pe temacompetentei de 

specialitatesaupsihopedagogice a altor cadre didactice; 

           p)nici un diriginte nu vaplecaînconcediul legal învacanta de varăînainte de a preda la 

secretariatulscoliicatalogulcompletatcorect, completsiatentverificat; 

           r)condica de prezentăeste un document official înbazacăruiacadreledidactice sunt 

remunerate, de aceeamentionareatemeisisemnareacondicii, de către tot personalulangajat, sunt 

obligatorii; se interzicoricefel de consemnări / modificări cu exceptiacelorefectuate de director; 

prinhotarâreaConsiliului de Administraţie; persoanadesemnatăsăcompletezezilniccondicaeste d-

naprofesorHorga Cristinapentruinvatamantul professional siZdrentan Aurora 
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pentruinvatamantulprimarsigimnazial; nesemnareaorelor de cătrecadreledidacticeva fi 

considerată o neglijentăsiva fi tratată ca atareprinneplataorei respective; 

           s)orarulscoliiva fi întocmit de comisiadesemnatăînacestscop, înraport cu interesulelevilor, 

respectându-se curbaefortuluiacestora; oricemodifcareînorar se va face numai cu 

aprobareadirectorului; 

 t)toatecadreledidactice au obligatiasadesfasoareactivitate de relationare cu elevii, 

conducereaunitatii, celelalte cadre didactice, autoritatisicolaboratori, 

inclusivprinmijloaceelectronice (on-line); activitatea on-line desfasurata in 

conditiileopririicursurilorva fi consemnataintr-un raport individual saptaminal, care 

vainlocuicondica de prezenta. 

            u)profesorii care nu respectăcelementionatemai sus vor fi sanctionati cu diminuarea 

calificativului annual sauretinerea a 2–5 % pe 3 luni din salariu; 

Art. 28  

Personalului din învătământîimai sunt interzise: 

a) sădesfăsoareactiuni de naturăsăafectezeimagineapublică a elevului, 

viataintimă,privatăsifamiliaacestuia; 

b) săconditionezeevaluareaelevilorsaucalitateaprestatieididactice la clasă de 

obtinereaoricărui tip de avantaje, de la elevisau de la părintii / tutoriilegali ai acestora; astfel de 

practici, dovedite, se sanctionează cu excluderea din învătământ; 

c) profesorii care nu respectăcelementionatemai sus vor fi sanctionati cu diminuarea 

calificativului annual sauretinerea a 2–5 % pe 3 luni din salariu. 

Art. 29  

Evaluarearezultatelor la învățătură se realizează permanent, pe parcursulanuluișcolar. 

Art. 30  

Fiecaresemestrucuprindeperioade de predare, de consolidaresi de evaluare 

acompetentelordobândite de elevi; înacesteperioade se urmăreste: 

a)ameliorarearezultatelorprocesului de predare – învătare; 

b)fixareasisistematizareacunostintelor; 

c)stimulareaelevilor cu ritm lent de învătaresau cu 

altedificultătiîndobândireacunostintelor, deprinderilorsiaptitudinilor; 

d)stimulareapregătiriielevilorcapabili de performantă. 

Art. 31  

Instrumentele de evaluare se stabilescînfuncție de vârstăși de particularitățilepsihopedagogice ale 

beneficiarilorprimari ai educațieişi de specificulfiecărei discipline. Acestea sunt: 

a) chestionăriorale; 

b) teste, lucrăriscrise; 

c) experimenteşiactivități practice; 

d) referate; 

e) proiecte; 

f) interviuri; 

g) portofolii; 

h) probe practice; 

i) alteinstrumentestabilite de comisiilemetodiceșiaprobate de director sau elaborate 

de cătreMinisterulEducațieiNaționaleșiCercetăriiȘtiințifice/inspectorateleşcolare, 

elaborate înconformitate cu legislațianațională, inclusive modalitati de evaluare 

on-line, cu acordulelevului major sauparinteluielevului minor. 
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Art. 32  

Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip șilucrărilesemestrialescrise (teze) 

se elaborează pe bazacerințelordidactico-metodologicestabilite de programeleşcolare, parte a 

Curriculumuluinațional. 

 

Art. 33  

Rezultateleevaluării se exprimă, dupăcaz, prin: 

a)aprecieri descriptive privinddezvoltareacopilului — la nivelurileantepreșcolar, 

preșcolarșiclasapregătitoare; 

b)calificative la clasele I—IV şiînînvățământul special care şcolarizeazăelevi cu 

deficiențe grave, severe, profundesauasociate; 

c) note de la 1 la 10 înînvățământulsecundarşiînînvățământulpostliceal.  

Art. 34  

Calificativele/Noteleacordate se comunicăîn mod obligatoriuelevilor, se trecîn catalog 

șiîncarnetul de elev de cătrecadrul didactic care le acordă. 

Art. 35  

(1) La sfârşitulfiecăruisemestruşi la încheiereaanuluișcolar, cadreledidactice au 

obligațiasăîncheiesituațiașcolară a elevilor, încondițiileprezentuluiregulament. 

(2) La sfârşitulfiecăruisemestru, învățătorul/institutorul/ 

profesorulpentruînvățământulprimar/profesoruldiriginte consult 

consiliulclaseipentruacordareamediei la purtare, prin care sunt evaluate 

frecvenţaşicomportareaelevului, respectarea de cătreacesta a reglementăriloradoptate de unitatea 

de învățământ. 

Art. 36  

(1)Părinții, tutoriisaususținătoriilegali ai elevilorminori, respective eleviimajori care 

dorescsăîşiexercitedreptul de a participa la ora de Religieîșiexprimăopțiuneaînscris, într-o 

cerereadresatăunității de învățământ, în care precizeazăşinumelecultuluisolicitat. 

(2)Schimbareaopțiunii de a frecventaora de Religie se face tot princererescrisă a elevului 

major, respectiv a părinteluitutorelui legal instituitpentruelevul minor. 

(3)Însituațiaîn care părinții/tutoriisaususţinătorilorlegali ai elevului minor, respectivelevul 

major decid, încursulanuluişcolar,schimbareaopţiunii de a frecventaora de Religie, 

situațiaşcolarăaelevuluirespectiv pe anulîn curs se încheiefărădisciplinaReligie. 

Art. 37  

 Sunt declarațipromovațielevii care, la sfârşitulanuluişcolar, obţin la fiecaredisciplină de 

studiu/modulcelpuţin media anuală 5,00/calificativul „Suficient‖, iar la purtare, media anuală 

6,00/calificativul „Suficient‖. 

Art. 38  

Sunt declaraţiamânaţi, semestrialsauanual, eleviicărora nu li se poate definitive situaţiaşcolară la 

una sau la maimulte discipline de studiu/module din următoarele motive: 

a)au absentat, motivate şinemotivat, la celpuţin 50% din numărul de ore de curs 

prevăzutîntr-un semestru la disciplinele/modulele respective; 

b)nu au un numărsuficient de calificative/note, 

necesarpentruîncheiereamediei/mediilorsau nu au calificativele/mediilesemestrialeorianuale la 
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disciplinele/modulele respective, consemnateîn catalog decătrecadru didactic, din alte motive 

decâtcele de mai sus, neimputabilepersonalului didactic de predare. 

c) au urmatstudiile, pentru o perioadădeterminată de timp, înalteţări; 

 

Art. 39  

(1)Eleviideclarațiamânați pe semestrul I îşiîncheiesituațiașcolarăînprimelepatrusăptămâni 

de la revenirea la şcoală. 

(2)Încheiereasituațieişcolare a elevilorprevăzuți la alin. (1) se face pe 

bazacalificativelor/notelorconsemnateîn rubric semestruluiI,datate la momentulevaluării. 

(3)Încheiereasituațieişcolare a eleviloramânaţi pe semestrul al doilea, a 

celordeclaraţiamânaţi pe semestrul I care nu şi-au încheiatsituațiaşcolară conform 

prevederiloralin. (1) şi (2) sau a celoramânaţianual se face înainteasesiunii de corigenţe, într-o 

perioadăstabilită de consiliul de administraţie. Eleviiamânaţi, care nu promovează la una saudouă 

discipline/module de studiuînsesiunea de examene de încheiere a situațieișcolare a 

eleviloramânați, se pot prezenta la sesiunea de examene de corigențe. 

Art. 40  

(1) Sunt declarațicorigențielevii care obțincalificative„Insuficient‖/mediianuale sub 5,00 

la celmultdouă discipline de studiu, precum șieleviiamânați care nu promoveazăexamenul de 

încheiere a situațieișcolare, la celmultdouă discipline de studiu. 

(2)Încazulîn care curriculumulesteorganizat modular, sunt declarațicorigenți: 

a)elevii care obținmedii sub 5,00 la modulelece se finalizează pe parcursulanuluișcolar, 

indiferent de numărulmodulelornepromovate; 

b)elevii care obținmedii sub 5,00 la celmultdouă module care se finalizează la 

sfârșitulanuluișcolar, precum șieleviiamânați care nu promoveazăexamenul de încheiere a 

situațieișcolare, la celmultdouă module. 

(3)Pentrueleviicorigenți se organizeazăanual o singurăsesiune de examene de corigență, 

într-o perioadăstabilită de minister. 

Art.33 Pentrueleviicorigențimenționați la alin. (2) lit. a) se organizeazăși o sesiunespecială de 

examene de corigență, în ultima săptămână a anuluișcolar. Media fiecăruimodul, 

obținutăîncadrulsesiuniispeciale de corigență, esteși media anuală a modulului. 

Art. 41  

Sunt declarațirepetenți: 

a) elevii care au obținutcalificativul „Insuficient‖/mediianuale sub 5,00 la maimult 

de două discipline de învățământ/module care se finalizează la sfârșitulanuluișcolar. Prevederile 

se aplicășielevilor care nu au promovat, la maimult de două module, la 

exameneledecorigențăînsesiuneaspecială, organizatăînconformitate cu art. 130 

b) elevii care au obținut la purtarecalificativulanual„Insuficient‖/media 

anualămaimică de 6,00; 

c) eleviicorigenți care nu se prezintă la sesiunea de examen de corigențăsau la 

sesiunea special prevăzută la art. 130 alin. (4) sau care nu promoveazăexamenul la 

toatedisciplinele/modulele la care se aflăînsituație de corigență; 

d) eleviiamânați care nu se prezintă la sesiunea de încheiere a situațieișcolare la 

celpuțin o disciplină/un modul; 

Art. 42  

Înciclul superior al liceuluișiînînvățământulpostliceal cu frecvență, elevii se pot aflaînsituația de 

repetenție de celmultdouăori. Anul de studiu se poaterepeta o singurădată. 
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Art. 43  

Pentrueleviiamânațisaucorigenți, 

învățătorul/institutorul/profesorulpentruînvățământulprimar/profesoruldirigintecomunicăînscrisp

ărinților, tutoreluisaususținătorului legal programul de desfășurare a examenelor de corigență 

(1)Elevul coregent estedeclaratpromovat la disciplina/modulul de examen, 

dacăobținecelpuțincalificativul„Suficient‖/media 5,00. 

(2) Sunt declarațipromovați annual elevii care obțin, la fiecaredisciplină/modul la care 

susținexamenul de corigență, celpuțincalificativul „Suficient‖/media 5,00.  

 

SERVICIUL PE SCOALĂ 

Art. 44  

Înunitățile de învățământ se organizează permanent, pe duratadesfășurăriicursurilor, 

serviciul pe școală al personalului didactic de predareșiinstruirepractică, înzileleîn care acesta are 

celemaipuține ore de curs. Atribuțiilepersonalului de serviciu sunt stabiliteprinregulamentul de 

organizareșifuncționare a unității de învățământ, înfuncție de dimensiuneaperimetruluișcolar, de 

numărulelevilorși de activitățilespecifice care se organizeazăînunitatea de învățământ.  

Art. 45  

Serviciul pe şcoală se organizează pe bazaunui graphic întocmit de ComisiadeOrganizare 

a Serviciilor  pe Şcoală, afişattrimestrial. Activitateaprofesorilor de serviciu pe 

şcoalăîncepezilnic la orele 7:00, observatiileprofesorilor de serviciu se 

trecînRegistrulProceselorVerbaleîncheiat cu ocaziaefectuăriiserviciului pe şcoală, care se 

completează la încheiereaactivităţii – orele 17:00 ; 

Art. 46  

Activitateaprofesorilor de serviciu pe paliereîncepezilnic la ora 7:45 si se încheiedupă 

ultima oră de curs; încazulschimbăriiprogramuluizilnicactivitatea se adapteazăoraruluiscolii; 

zilnic, profesorii de serviciu, pe toatădurataprogramului de curs, vorrăspunde de 

sectorulrepartizat; 

Art. 47  

Profesorul de serviciurăspunde de ordineaşidisciplina din şcoalăşi are următoareleatributii: 

 Controleazăaccesulelevilorînscoală la începereaprogramuluişiîntimpulacestuia; 

 Verificăţinutaelevilor pe toatădurataprogramului de curs din ziuarespectivă; 

 Controleazăstarea de curăţenieşirespectareanormelor de igienă din şcoală la începutulşi la 

sfârşitulorelor de curs; 

 Asigurăsecuritateaelevilor pe duratapauzelor; 

 Asigurărespectareaprogramuluişcolar de cătreprofesorisielevi, punctualitatea la ore; 

 Iamăsuri de sancţionareîmpreună cu profesoruldiriginte al elevilor care 

comitabateridisciplinaresauîmpreună cu directorul; 

 contribuie la realizareaRegistrului de activitate al şcoliiprinnotificareaînprocesul verbal 

pe care îlîncheie la terminareaprogramului, a tuturoractivitătilor din şcoalăce nu fac parte 

din orarulzilei; 

 asigurăsecuritateacataloagelor, altordocumenteşi a aparaturiiinformatice din şcoala; 

 verificăprezenţaelevilor de serviciuînşcoală 

 controleazălocalulşcolii, ferestre, apă, lumină, securitatea PSI, curăţenia. 

 Prelucreazăelevilor de serviciu, atributiilece le revin; 

 Distribuieelevilor de serviciu banderole la începutulserviciuluişi le recuperează la 

încheiereaprogramului; 
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 Verificăprezenţaprofesorilor la ore şiasigurăsuplinireaprofesorilorabsenti cu 

profesoriiaflaţiînfereastră 

 Urmăreşteconsemnareaconţinuturilorlecţeiîncondica de prezentăşisemnareaintegrală a 

orelor 

 Verificăordineaşidisciplinaînpauze 

 se interesează la secretariat, la intrareaînschimb, de situaţiile special anunţatepentru a 

luamăsurilece se impun 

 supraveghereapersoanelorstrăineintrateînşcoală 

 valuamăsuri de atenuare a conflicteloriscateînunitateascolarăsi de informare a 

conduceriiîncazulîn care se impuneacestlucru 

 încazurispeciale care impugn intervenţiaforţelor de ordine se ialegătura cu: 

a) DispeceratulJandarmerie – 0257514900; 

b) PolitiaIneu – 0257 511080; 

c) SpitalulIneu – 0257 511221; 

d) PompieriIneu– 0257 511212; 

e) Serviciul General de Urgentă – 112 – esteapelatnumaidupăanuntareadirectorului. 

Art. 48  

Pentru o bunădesfăsurare a procesului de învătământ, profesorii de serviciu ai 

LiceuluiTehnologic,, Sava Brancovici‖ Ineu, sunt planificatipentrufiecarespatiuutilizat de elevi; 

Art. 49  

Înfiecareclasă se organizeazăechipe de elevi de serviciu pe clasă; elevii de serviciu pe 

clasă au sarcina de a menţineordineaşidisciplinaînclasă pe timpulpauzelorşi de a asiguracondiţii 

de lucruadecvatepentrudesfăşurareaorelor: material didactic, markere, curăteniatablei, a cosului 

de gunoi etc. 

Art. 50  

Asigurareacurăţenieiclaselorintrăşiînobligatiaelevilor; claselorlăsateîndezordine la 

încheiereaprogramuluizilnic nu li se vorasiguraserviciile de întreţinere din parteapersonalului din 

şcoală; 
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CAP.IV.ATRIBUTIILE PROFESORULUI DIRIGINTE 

(Conform Regulamentului –cadru de organizareşifuncţionare a unităţilor de 

învăţământpreuniversitarpublicatînMonitorulOficialprin O.M. nr.720/19.09.2016) 

 

Profesoruldiriginte 

Art. 51  

(1)Profesoruldirigintecoordoneazăactivitateaclasei din învățământulgimnazial, liceal, 

professional șipostliceal.  

(2) Un cadru didactic poateîndepliniatribuțiile de professor diriginte la o 

singurăformațiune de studiu. 

(3)Încazulînvățământuluiprimar, 

atribuțiilediriginteluirevinînvățătorului/institutorului/profesoruluipentruînvățământulprimar.  

Art. 52  

(1)Profesoriidiriginți sunt numiți, anual, de cătredirectorulunității de învățământ, 

înbazahotărâriiconsiliului de administrație, dupăconsultareaconsiliuluiprofesoral.  

(2) La numireaprofesorilordiriginți se are învedereprincipiulcontinuității, astfelîncât o 

formațiune de studio săaibăacelașidiriginte pe parcursulunuinivel de învățământ.  

(3) De regulă, poate fi numit professor diriginte un cadru didactic titular sausuplinitor 

care are celpuțin o jumătate din normadidacticăînunitatea de învățământși care predă la 

clasarespectivă.  

(4) Pot fi numiți ca profesoridirigințișicadreledidactice din centreleșicabinetele de 

asistențăpsihopedagogică.   

Art. 53  

(1)Activitățile specific funcției de diriginte sunt prevăzuteînfișapostuluicadrului didactic.  

(2)Profesoruldiriginterealizează, semestrialșianual, planificareaactivităților conform 

proiectului de dezvoltareinstituționalășinevoiloreducaționale ale colectivului de elevi pe care 

îlcoordonează. Planificarea se avizează de cătredirectorulunității de învățământ.  

(3)Activitățile de support educațional, consiliereșiorientareprofesională sunt obligatoriiși 

sunt desfășurate de profesoruldiriginteîncadrulorelor de consiliereșiorientare, orelor de 

dirigențiesauînafaraorelor de curs, dupăcaz.  

(4)Profesoruldirigintedesfășoarăactivități de support educațional, 

consiliereșiorientareprofesionalăpentrueleviiclasei. Activitățile se referă la:  

a)temestabiliteînconcordanță cu specificulvârstei, cu intereselesausolicitărileelevilor, pe 

bazaprogramelorșcolareînvigoare elaborate pentru aria curriculară „Consiliereșiorientare‖;  

b)teme de educațieînconformitate cu prevederileactelor normative și ale 

strategiilornaționale, precum șiînbazaparteneriatelorîncheiate de ministeruleducației cu 

alteministere, instituțiișiorganizații.  

(5)Orele destinate activităților de support educațional, consiliereșiorientareprofesională se 

consemneazăîncondica de prezență a cadrelordidactice conform planificăriiaprobate de 

directorulunității.  

(6)Profesoruldirigintedesfășoarăactivități educative extrașcolare, pe care le 

stabileștedupăconsultareaelevilorși a părinților, înconcordanță cu 

specificulvârsteișinevoiloridentificatepentrucolectivul de elevi.  
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(7)Profesoruldiriginte are obligatia de a organizagrupuri on-line si de a 

pregatieleviisiparintiipentrucomunicarea electronica in 

vedereadesfasurariiactivitatilorscolaresiinformarii in conditii de intrerupere a cursurilor. 

 

Art. 54  

(1)Pentrurealizareauneicomunicăriconstante cu părinții, tutoriisaususținătoriilegali, 

profesoruldirigintestabileștecelpuțin o orăînfiecarelunăîn care se întâlnește cu aceștia, 

pentruprezentareasituațieișcolare a elevilor, 

pentrudiscutareaproblemeloreducaționalesaucomportamentalespecifice ale acestora.  

(2)Planificareaorelor dedicate întâlnirilordiriginților cu părinții, 

tutoriisaususținătoriilegali de la fiecareformațiune de studiu se aprobă de către director, se 

comunicăelevilorșipărinților, tutorilorsaususținătorilorlegali ai acestorași se afișează la 

avizierulșcolii. 

Art. 55  

Profesoruldiriginte are următoareleatribuții: 

1.organizeazășicoordonează: 
a) activitateacolectivului de elevi;  

b) activitateaconsiliuluiclasei;  

c) întâlniri cu părinții, tutoriisaususținătoriilegali la începutulșisfârșitulsemestruluișiori de 

câteoriestecazul;  

d) acțiuni de orientareșcolarășiprofesionalăpentrueleviiclasei;  

e) activități educative și de consiliere;  

f) activitățiextracurriculareșiextrașcolareînunitatea de învățământ; 

g)grupuri de lucrupentruactivitatea on-line; 

2.monitorizează; 
a) situația la învățătură a elevilor;  

b) frecvența la ore a elevilor; 

c) participareașirezultateleelevilor la concursurileșicompetițiileșcolare;  

d) comportamentulelevilorîntimpulactivitățilorșcolare, extrașcolareșiextracurriculare;  

e) participareaelevilor la programesauproiecteșiimplicareaacestoraînactivități de 

voluntariat; 

 

3.colaborează cu: 
 a) profesoriiclaseișicoordonatorulpentruproiecteșiprograme educative 

școlareșiextrașcolarepentruinformareaprivindactivitateaelevilor, pentrusoluționareaunorsituații 

specific activitățilorșcolareșipentrutoateaspectele care vizeazăprocesul instructive educativ, care 

ii implică pe elevi;  

b) cabinetele de asistențăpsihopedagogică, înactivități de consiliereșiorientare a 

elevilorclasei;   

c) directorulunității de învățământ, pentruorganizareaunoractivități ale colectivului de 

elevi, pentruinițiereaunorproiecteeducaționale cu elevii, pentrurezolvareaunorprobleme 

administrative referitoare la întreținereașidotareasălii de clasă, inclusive 

înscopulpăstrăriibazeimateriale, pentrusoluționareaunorproblemesausituațiideosebite, 

apăruteînlegătură cu colectivul de elevi;   
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d) comitetul de părinți, părinții, tutoriisaususținătoriilegalipentrutoateaspectele care 

vizeazăactivitateaelevilorșievenimenteleimportante la care aceștiaparticipăși cu 

alțiparteneriimplicațiînactivitateaeducativășcolarășiextrașcolară;  

e) alțiparteneriimplicațiînactivitateaeducativășcolarășiextrașcolară;  

f) compartimentul secretariat, pentruîntocmireadocumentelorșcolareși a actelor de studii 

ale elevilorclasei;  

g)persoanadesemnatăpentrugestionarea SIIIR, 

învedereacompletăriișiactualizăriidatelorreferitoare la elevi; 

 

4.informează: 
a) eleviișipărinții, tutoriisaususținătoriilegali, despreprevederileregulamentului de 

organizareșifuncționare a unităților de învățământ;  

b) eleviișipărinții, tutoriisaususținătoriilegali, cu privire la reglementărilereferitoare la 

examene/testărinaționaleși cu privire la altedocumente care 

reglementeazăactivitateașiparcursulșcolar al elevilor;  

c) părinții, tutoriisaususținătoriilegali, despresituațiașcolară, 

desprecomportamentulelevilor, desprefrecvențaacestora la ore; informarea se 

realizeazăîncadrulîntâlnirilor cu părinții, tutoriisaususținătoriilegali, precum șiînscris, ori de 

câteoriestenevoie;  

d) părinții, tutoriisaususținătoriilegali, încazulîn care 

elevulînregistreazăabsențenemotivate; informarea se face înscris; numărulacestora se 

stabileșteprinregulamentul de organizareșifuncționare a fiecăreiunități de învățământ.  

e) părinții, tutoriisaususținătoriilegali, înscris, referitor la situațiile de corigență, 

sancționăriledisciplinare, neîncheiereasituațieișcolaresaurepetenție;  

f)elevii, parintii, consiliulclaseiasupramodalitatilor de comuicareprinmijloace on-line; 

5.îndeplineștealteatribuțiistabilite de cătreconducereaunității de învățământ, înconformitate cu 

legislațiaînvigoaresaufișapostului. 

Art. 56  

Profesoruldirigintemai are șiurmătoareleatribuții:  

a) răspunde de păstrareabunurilor cu care estedotatăsala de clasă, împreună cu elevi, 

părinți, tutorisaususținătorilegali, precum și cu membriiconsiliuluiclasei;  

b) completeazăcatalogulclasei cu datelepersonale ale elevilor;  

c) motiveazăabsențeleelevilor, înconformitate cu prevederileprezentuluiregulamentși ale 

regulamentului de organizareșifuncționare a unității de învățământ;  

d) încheiesituațiașcolară a fiecăruielev la sfârșit de semestruși de an școlarși o 

consemneazăîn catalog șiîncarnetul de elev;  

e) realizeazăierarhizareaelevilor la sfârșit de an școlar pe bazarezultateloracestora;  

f) propuneconsiliului de administrațieacordarea de burse pentruelevi, înconformitate cu 

legislațiaînvigoare;  

g) completeazădocumentele specific colectivului de 

elevișimonitorizeazăcompletareaportofoliuluieducațional al elevilor; 

h) întocmeștecalendarulactivităților educative extrașcolare ale clasei;  

i) elaboreazăportofoliuldirigintelui.  

Art. 57  

Dispozițiile art. 48 și 49 se aplicăîn mod corespunzătorpersonalului didactic din 

învățământulprimar, gimnazialșiliceal. 
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CAP. V ELEVII LICEULUI TRHNOLOGIC ,,SAVA BRANCOVICI”INEU 

(Conform Regulamentului –cadru de organizareşifuncţionare a unităţilor de 

învăţământpreuniversitarpublicatînMonitorulOficialprin O.M. nr.720/19.09.2016) 

5.1.TRANSFERUL ELEVILOR 

Art. 58  

Transferulcopiilorșielevilor se face cu aprobareaconsiliului de administrație al unității de 

învățământ la care se solicit transferulși cu avizulconsultativ al consiliului de administrație al 

unității de învățământ de la care se transferă. 

Art. 59  

(1)Înînvățământulprofesional, licealsaupostlicealaprobareatransferurilor la care se 

schimbăfiliera, 

domeniuldepregătire,specializarea/calificareaprofesionalăestecondiționatădepromovareaexam

enelor de diferență. 

Art. 60  

Elevii din învățământulliceal, din învățământul professional și din învățământulpostliceal 

se pot transfera, păstrând forma deînvățământ, cu respectareaurmătoarelorcondiții: 

a) Încadrulînvățământuluiliceal, elevii din clasa a IX-a se pot 

transferanumaidupăprimulsemestru, dacă media lor de admitereestecelpuținegală cu media 

ultimului admis la specializarea la care se solicit transferul; 

b) Însituațiimedicaledeosebite, elevii din clasa a IX-a a învățământuluiliceal pot fi 

transferațișiîncursulprimuluisemestrusauînainte de începereaacestuia, pe 

bazaavizuluicomisieimedicalejudețene, cu respectareacondiției de medie,menționate anterior 

c) elevii din clasele a IX-a, a X-a și a XI-a din învățământulliceal se pot 

transferaînaceeașiclasăînînvățământulprofesional cu durata de 3 ani dupăsusținereaexamenelor 

de diferență, înlimitaefectivului de 30de elevi la clasășiînbazacriteriilorprevăzute de 

regulamentul de organizareșifuncționare a unității de învățământ la care se solicit transferul; 

d) elevii care au finalizatclasa a IX-a a învățământuluiprofesional cu durata de 3 ani 

se pot transferadoarînclasa a IX-a a învățământuluiliceal, cu respectareamediei de admitere la 

profilulșispecializarealacare solicit transferul.  

e) Elevii din clasele a X-a și a XI-a din învățământulprofesional cu durata de 3 ani se 

pot transferaînclasaaX-a din învățământulliceal, cu respectareacondiției de medie a clasei la care 

solicit transferulșidupăpromovareaexamenelor de diferență; 

Art. 61  

 (1)Transferurileîn care se păstrează forma deînvățământ,profilulși/sauspecializarea se 

efectuează, de regulă, înperioadaintersemestrialăsau a vacanței de vară. Prinexcepție, 

transferurile de la nivelurileantepreșcolarșipreșcolar se pot face oricândîntimpulanuluișcolar, 

ținândcont de interesul superior al copilului. 

(2)Transferulelevilorîntimpulanuluișcolar se poateefectua, în mod excepțional, cu 

respectareaprevederilorprezentuluiregulament, înurmătoarelesituații: 

a) la schimbareadomiciliuluipărințilorîntr-o altălocalitate; 

b)încazuluneirecomandărimedicale, eliberată pe bazauneiexpertize 

medicaleefectuate de direcția de sănătatepublică; 
c) de la clasele de învățământliceal la clasele de învățământprofesional; 
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Art. 62  

Gemenii, tripleții se pot transferaînclasacelui cu media mai mare sau invers, la 

cerereapărintelui, tutoreluisaususținătorului legal sau la cerereaelevilordacăaceștia sunt majori, 

cu aprobareaconsiliului de administrație al unității de învățământ.  

Art. 63  

Pentrucopiii/tinerii cu cerințeeducaționalespeciale,înfuncție de evoluțiaacestora se pot 

face propuneri de reorientaredinspreînvățământul special/special integratspreînvățământul de 

masăși invers.  

5.2 Activitateaeducativăextraşcolară 

(ConcormRegulamentului –cadru de organizareşifuncţionare a unităţilor de 

învăţământpreuniversitarpublicatînMonitorulOficialprin O.M. nr.720/19.09.2016) 

 

Art. 64  

Activitateaeducativăextrașcolară din unitățile de învățământesteconcepută ca mijloc de 

dezvoltarepersonală, ca modalitate de formareșiîntărire a culturiiorganizaționale a unității de 

învățământși ca mijloc de îmbunătățire a motivației, frecvențeișiperformanțeișcolare, precum și 

de remediere a unorproblemecomportamentale ale elevilor. 

Art. 65  

(1)Activitateaeducativăextrașcolară din unitățile de învățământ se desfășoarăînafaraorelor 

de curs. 

(2)Activitateaeducativăextrașcolară din unitățile de învățământ se poatedesfășura fie 

înincintaunității de învățământ, fie înafaraacesteia, în palate șicluburi ale copiilor, încluburi 

sportive școlare,înbaze sportive și de agrement, înspațiieducaționale, culturale,sportive, turistice, 

dedivertisment. 

Art. 66 

(1)Activitățile educative extrașcolaredesfășurateînunitățile de învățământ pot fi: culturale, 

civice, artistice,tehnice,aplicative,științifice, sportive, turistice, de educațierutieră,antreprenoriale, 

pentruprotecțiecivilă, de educațiepentrusănătateși de voluntariat. 

(2)Activitățile educative extrașcolare pot constaîn: proiecteșiprograme educative, 

concursuri, festivaluri, expoziții, campanii,schimburiculturale, excursii, serbări, expediții, școli, 

tabereșicaravanetematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, 

atelieredeschise etc. 

(3)Activitateaeducativăpoate fi proiectatăatât la nivelulfiecăreigrupe/clase de 

antepreșcolari/preșcolari/elevi, de către educatorpuericultor/educatoare/învățător/institutor/ 

professor pentruînvățământulpreșcolar/primar/ professor diriginte, câtși la nivelulunității de 

învățământ, de cătrecoordonatorulpentruproiecteșiprograme educative școlareșiextrașcolare. 

(4)Activitățile educative extrașcolare sunt stabiliteînconsiliulprofesoral al unității de 

învățământ, împreună cu consiliileelevilor, înconformitate cu opțiunileelevilorși ale părinților, 

tutorilorsaususținătorilorlegali, precum și cu resursele de care dispuneunitatea de  învățământ.. 
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5.3 DREPTURILE, OBLIGAŢIILE SI SANCŢIUNILE ELEVILOR 

(Conform Regulamentului –cadru de organizareşifuncţionare a unităţilor de 

învăţământpreuniversitarpublicatînMonitorulOficialprin O.M. nr.720/19.09.2016) 

Art. 67  

(1)Calitatea de elev se exercităprinfrecventareacursurilorşiprinparticiparea la 

activitățileexistenteînprogramulfiecăreiunități de învățământ. 

(2)Calitatea de elev se dovedește cu carnetul de elev, vizat la începutulfiecărui an școlar 

de cătreunitatea de învățământ la care esteînscriselevul. 

Art. 68  

(1)Prezențaelevilor la fiecareoră de curs se verifică de cătrecadrul didactic, care 

consemneazăîn catalog, în mod obligatoriu,fiecareabsență. 

(2)Motivareaabsențelor se face de 

cătreînvățătorul/institutorul/profesorulpentruînvățământulprimar/profesoruldiriginteînziuaprezent

ăriiactelorjustificative. 

(3)Actelemedicale pe bazacărora se face motivareaabsențelorsunt,dupăcaz: 

adeverințăeliberată de medical cabinetuluișcolar, de medicul de familiesaumedicul de 

specialitate, adeverință/certificate medicale/foaie de externare/scrisoare medical eliberate de 

unitateasanitarăîn care elevul a fostinternat.Actelemedicaletrebuiesăaibăvizacabinetuluișcolarsau 

a medicului de familie care are înevidențăfișelemedicale/carnetele de sănătate ale elevilor. 

(4)Înlimita a 20 de ore de curs pe semestru, absențele pot fi motivate doar pe 

bazacererilorscrise ale părintelui, tutoreluisaususținătorului legal al elevuluisau ale elevului 

major, 

adresateînvățătorului/institutorului/profesoruluipentruînvățământulprimar/profesoruluidiriginte al 

clasei, avizateînprealabil de motivare de cătredirectorulunității. 

(5)Actele pe bazacărora se face motivareaabsențelor se prezintăîn termen de 7 zile de la 

reluareaactivitățiielevuluiși sunt păstrate de 

cătreînvățătorul/institutorul/profesorulpentruînvățământulprimar/profesoruldiriginte, pe tot 

parcursulanuluișcolar. 

(6)Nerespectareatermenuluiprevăzut la alin. (5) atragedeclarareaabsențelor ca nemotivate. 

(7) La cerereascrisă a Cluburilor Sportive din care fac parteeleviişcoliinoastre, 

directorulpoateaprobamotivareaabsenţelorelevilor care participă la cantonamenteşi la competiţii 

de nivel local, naţionalsiinternaţional, cu condiţiarecuperăriimateriei, 

învedereaîncheieriisituaţieiscolare; 

(8)Eevii pot fi învoiţi de cătredirigintepentruproblemedeosebite una saudouă ore / 

semestru pe bază de bilet de voie. 

(9)In functie de situatie, in conditiileabsentei de la scoala din diferite motive sau a 

intreruperiicursurilor, elevii au obligatia de a desfasuraactivitate on-line sub 

indrumareadiriginteluisiprofesorilor de la clasa. 

Art. 69  

Elevii din învățământulpreuniversitarretrași se pot reînmatricula, la cerere, la 

începutulanuluișcolar la acelașinivel/ciclu de învățământșiaceeașiformă de învățământ, 

redobândindastfelcalitatea de elev. 

Art. 70  

(1)Eleviiaflațiînsituațiispeciale — cum ar fi naștereaunuicopil, detenție, care au personae 

înîngrijireșialteleasemenea —sunt sprijinițisăfinalizezeînvățământulobligatoriu. 
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(2)Nerespectarea de cătreelevi a îndatoririlorșiobligațiilorprevăzute la art. 14 din 

Statutulelevului, aprobatprinOrdinulministruluieducațieinaționaleșicercetăriiștiințifice nr. 

4.742/2016,se sancționeazăînconformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a—f din 

aceleașiDrepturieducaţionale 

(STATUTUL ELEVULUI APROBAT PRIN O.M.nr.4742/2016) 

Art. 71  

Eleviibeneficiază de următoareledrepturiînsistemuleducaţional: 

a)accesulgratuit la educaţieînsistemul de învăţământ de stat 

b) dreptul de a beneficia de o educaţie de calitateînunităţile de învăţământ, 

prinaplicareacorectă a planurilor-cadru de învăţământ, parcurgereaintegrală a 

programelorşcolareşiprinutilizarea, de cătrecadreledidactice, a 

celormaiadecvatestrategiididactice, învedereaformăriişidezvoltăriicompetenţelorcheieşi a 

atingeriiobiectiveloreducaţionalestabilite. 

c) dreptul de a fi consultaţişi de a-şiexprimaopţiuneapentrudisciplinele din curriculumul 

la deciziaşcolii, 

 d) dreptul de a beneficia de şcolarizareînlimbamaternă, încondiţiilelegii; 

e) dreptul de a studia o limbă de circulaţieinternaţională, înregimbilingv, înconformitate 

cu LegeaEducaţieiNaţionale nr.1/2011, cu modificărileşicompletările 

ulterioare; 

f) dreptul de a beneficia de tratamentnediscriminatoriu din parteaconducerii, a 

personalului didactic, nedidacticşi din parteaaltorelevi din cadrulunităţii de învăţământ. Unitatea 

de învăţământpreuniversitar se vaasiguracăniciunelev nu estesupusdiscriminăriisauhărţuirii pe 

criterii de rasă, etnie, limbă, religie, sex, convingeri, dizabilităţi, naţionalitate, cetăţenie, vârstă, 

orientaresexuală, stare civilă, cazier, tip de familie, situaţie socio-economică, problememedicale, 

capacitate intelectualăsaualtecriterii cu potenţialdiscriminatoriu; 

g) dreptul de a beneficia de manual şcolaregratuitepentruelevii din învăţământul de stat 

conform legii; 

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informareşiconsiliereşcolară; 

 j) dreptul de a beneficia de susţinereastatului, pentruelevii cu nevoisociale, precum 

şipentruelevii cu cerinţeeducaţionalespeciale, conform prevederilorlegaleînvigoare; 

k) dreptul la o evaluareobiectivăşicorectă; 

i) dreptul de proprietateintelectualăasuprarezultatelorobţinuteprinactivităţile decercetare-

dezvoltare, creaţie artistic şiinovare, conform legislaţieiînvigoareşi a 

eventualelorcontractedintrepărţi; 

l) dreptul de a contestarezultateleevaluăriilucrărilorscrise; 

m) dreptul de a aveaaccesgratuit la bazamaterială a unităţii de învăţământ, inclusive acces 

la biblioteci, sălişispaţii de sport, computer conectate la Internet, precum şi la 

alteresursenecesarerealizăriiactivităţilorşiproiectelorşcolareînafaraprogramuluişcolar, 

înlimiteleresurselorumaneşi material disponibile; 

n) dreptul de a oferi feedback semestrialcadrelordidactice care predau la clasă, 

prinfişeanonime. Acesteavor fi completate la clasăşi predate 

cadrelordidacticeînvedereaidentificăriicelormaieficientemetodedidactice.  

o) dreptul de a fi informatprivindnoteleacordate, înainteaconsemnăriiacestora;  

p) dreptul de a întrerupe / reluastudiileşi de a beneficia de transfer intretipurile de 

invăţământ, înconformitate cu legislaţiaînvigoare; 
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r) dreptul de a participa la programele de pregătiresuplimentarăorganizateîncadrulunităţii 

de învăţământ. 

 

 

Art. 72  

(1) Copiii/tinerii cu cerinţeeducaţionalespeciale, integraţiînînvăţământul de masă, au 

aceleaşidrepturi ca şiceilalţielevi. 

(2)Elevii cu cerinţeeducaţionalespeciale, integraţiînînvăţământul de masă, pot beneficia 

de support educaţionalprin cadre didactice de sprijinşiitinerante, conform legislaţieiînvigoare; 

(3)înfuncţie de tipulşi de gradul de deficienţă, elevii cu cerinţeeducaţionalespeciale au 

dreptul de a dobândicalificăriprofesionalecorespunzătoare; 

 

 1.Drepturi de asociereşi de exprimare 

Art. 73  

a) dreptul la reuniune, înafaraoraruluizilnic. Activităţile pot fi organizateînunitatea de 

învăţământpreuniversitar, la cerereagrupului de iniţiativă, numai cu aprobareaconsiliului de 

administraţie. Aprobareapentrudesfăsurareaacestoracţiuniva fi condiţionată de acordarea de 

garanţiiscrise, oficialeprivindasigurarea, de cătreorganizatori, a securităţiipersoanelorşi a 

bunurilor; cerereapentrudesfăsurareaacestoractivităţi se depune la direcţiune cu celpuţin 48 de 

ore înainte de începereaactivităţii; 

b) încazulîn care conţinutulactivităţilor care se desfăsoarăînunitatea de 

învăţământcontravineprincipiilorsusmenţionate, 

directorulliceuluipoatesuspendasauinterzicedesfăsurareaacestoractivităţi. 

c) dreptul de a fi ales şi de aallege reprezentanţi, fărăniciolimitaresauinfluenţare din 

parteapersonalului didactic sauadministrativ; 

 

2.Drepturi sociale 

Art. 74  

a) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiuşi de merit, de performanţă, precum şi 

de ajutoaresocialeşifinanciareîn diverse forme, înconformitate cu prevederilelegaleînvigoare. 

Criteriilegenerale de acordare a burselor se aprobăprinordin al 

MinistruluiEducaţieiNaţionaleşiCercetăriiŞtiinţifice; 

b) dreptul de a beneficia de subvenţiaacordată, de către stat, 

pentrusuportareacosturiloraferentefrecventăriiliceului, pentrueleviiprovenind din grupurile socio- 

economicedezavantajate („bani de liceu‖), respective 

pentrusuportareacosturiloraferentefrecventăriiînvăţământuluiprofesional, pentrutoţielevii din 

învăţământulprofesional („bursa profesională‖)  

c) dreptul ca elevii cu cerinţeeducaţionalespeciale, şcolarizaţiînunităţile de învăţământ 

special sau de masă, inclusive ceişcolarizaţiîn alt judeţdecâtcel de domiciliu, săbeneficieze de 

asistenţă social constândînalocaţiezilnică de hrană, a cazarmanentului, de rechiziteşcolare, de 

îmbrăcăminteşi de încălţăminte, încuantumegal cu celpentrucopiiiaflaţiînsistemul de protecţie a 

copilului, precum şi de găzduiregratuităîninternatesauîncentrele de asistarepentrucopiii cu 

cerinţeeducaţionalespeciale din cadrulDirecţiilorGeneraleJudeţene 

3. Recompensareaelevilor 

Art. 75  
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(1) Elevii care obţinrezultateremarcabileînactivitateaşcolarăşiextraşcolară pot primiurmătoarele 

recompense: 

a) Evidenţiereînfaţaclaseişi/sauînfaţacolegilor din şcoalăsauînfaţaconsiliuluiprofesoral; 

b) Comunicare verbal sauscrisăadresatăpărinţilor, tutoreluisaususţinătorului legal,  

cu menţiuneafaptelordeosebitepentru care elevulesteevidenţiat; 

c)Premiianualeşiînurmaolimpiadelorsauconcursurilorşcolare, înfuncţie de 

posibilităţileinstituţieişihotărîreaConsiliuluiProfesoralşiConsiliului deAdministraţie, din 

fonduribugetaresauextra-bugetare; 

d)Burse pentruinternatsaucantină din venituriextrabugetare, la hotărîreaConsiliului de 

Administraţie, conform propuneriiînaintate de diriginte; 

e)Sprijinpentruachiziţionarea de rechizitesaualtebunurinecesareprocesului de învăţământ, 

la hotărîreaConsiliului de Administraţie, înurmaproiectuluiînaintat de diriginte; 

f)Excursiisauparticiparea la proiecte interne şiinternaţionale, la propunereadirigintelui, 

înurmaunorresultateşcolaredeosebite. 

g) La încheiereafiecărui an şcolarşefii de promoţievor fi scrişiîn ―Cartea de Onoare‖ a 

LiceuluiTehnologic,,Sava Brancovici‖ Ineu. 

h)Elevii cu rezultateremarcabileînactivităţileşcolarevor fi evidenţiaţiprinproiectele special 

organizateînacestscop. 

i) Se acordătitlul de şef de promoţieabsolventuluiclasei a XII-a cu ceamai mare 

medie a tuturoranilor de liceu, cu condiţiasăaibă media 10 (zece) la purtareîntoţicei 4 ani de 

liceu. 

j) Se poateacorda un premiu de onoareunuielev / unorelevi, care, prinrezultateleobţinute, 

a contribuit la crestereaprestigiuluiLiceuluiTehnologic  ,,Sava Brancovici‖ Ineu . 

l) Elevulanului............. 

ÎNDATORIRILE/OBLIGAŢIILE ELEVILOR (STATUTUL ELEVULUI APROBAT PRIN 

O.M.nr.4742/2016) 

 

Art. 76  

Elevii au următoareleîndatoriri: 

a) de a frecventatoatecursurile, de a se pregăti la fiecaredisciplină de studiu, de a 

dobândicompetenţeleşi de a-şiînsuşicunoştinţeleprevăzute de programeleşcolare; 

b) de a respectaregulamenteleşideciziileunităţii de învăţământpreuniversitar; 

c) de a avea un comportamentcivilizatşi de a se prezenta la şcoalăîntr-o 

ţinutăvestimentară decent şiadecvatăşisăpoarteelemente de identificareînconformitate cu 

legislaţiaînvigoaresi cu regulamenteleşideciziileunităţii de 

învăţământpreuniversitar.Ţinutavestimentarăsaulipsaelementelor de identificare nu 

poatereprezenta un motivpentrurefuzareaaccesului in perimetrulşcolii. 

d) de a respectacurăţenia, linişteaşiordineaînperimetrulşcolar; 

e) de a păstraintegritateaşi buna funcţionare a bazei material puse la dispoziţialor de 

cătreinstituţiile de învăţământpreuniversitar; 

f) de a plăticontravaloareaeventualelorprejudiciiadusebazei material puse la dispoziţialor 

de cătreinstituţia de învăţământpreuniversitar, înurmaconstatăriiculpeiindividuale;  

 g) de a manifestaînţelegere, toleranţăşi respect faţă de întreagacomunitateşcolară: 

elevişipersonalulunităţii de învăţământ; 
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 h) de a cunoaşteşirespectaprevederileStatutuluiElevuluişi ale Regulamentului de 

OrganizareşiFuncţionare a unităţii de învăţământ, înfuncţie de nivelul de înţelegereşi de 

particularităţile de vârstăşiindividuale ale acestora; 

i) de a ocupalocurilestabiliteîntimpuldeplasăriiînmicrobuzeleşcolare, de a avea un 

comportamentşi un limbajcivilizat, de a nudistrugebunurile din mijloacele de transport şi de a 

respectaregulile de circulaţie; 

j) de a cunoaşteşi de a respecta, înfuncţie de nivelul de înţelegereşi de particularităţile de 

vârstăşiindividuale ale acestora, normele de securitateşisănătateînmuncă, normele de prevenireşi 

de stingere a incendiilor, normele de protecţiecivilă, precum şinormele de protecţie a mediului. 

k) de a anunţa, încaz de îmbolnăvire, profesoruldiriginte, direct 

sauprinintermediulpărinţilor, tutorilorsaususţinătorilorlegali, de a se prezenta la cabinetul 

medical şi, înfuncţie de recomandărilemedicului, mai ales încazuluneiafecţiunicontagioase, să nu 

punăînpericolsănătateacolegilorsau a personalului din unitate. Art. 70. Elevii care nu se 

aflăînclasă la intrareacadrului didactic sunt consideraţiabsenţi la orarespectivă; încazuri bine 

motivate, elevii care întârzie pot cere permisiuneacadrului didactic săparticipe la oră, 

profesorulmotivândabsenţadupăcaz; treiîntârzieri se consideră o absenţănemotivată; 

l)de a desfasurasiparticipa la activitatididactice on-line si de a utilize grupurile de 

lucrusiplatformeleeducationalepentruinformarealorsi a parintilorsipentrupregatire. 

Art. 77  

Părăsireaspaţiilor de învăţământ (sală de clasă, cabinet, laborator, salăsiteren de sport) 

întimpulorelor se face numaiîncaz de forţămajorăsidoar cu aprobareacadrului didactic; elevii 

care,din motive întemeiate, se aflăîncurteascoliiîntimpulorelor de curs, nu vorderanjaprocesul de 

învăţământ; încazcontrarvor fi sancţionaţi cu puncte de avertizare. 

 

Art. 78  

Elevii au obligaţiasăutilizeze cu 

grijăcărţilesimanualeleşcolareprimiteprinbibliotecaliceuluişisă le restituieîn stare 

bunăîntermenulstabilit; dacăacestea nu vor fi predate înstareaîn care au fostprimite, 

eleviivorsuportaplatafiecărui manual, respectiv carte, la valoareaactualizată, iar, încazulîn care 

acestea nu sunt predate până la sfârsitulanuluişcolar, elevilorîncauză nu li se vaeliberaniciun 

document şcolarpână la recuperareaacestorasauachitarea de 5 ori a contravaloriiactualizate a 

cărţii / manualului 

Art. 79  

(1) Eleviiscutiți de efortfizic au obligația de a fi prezenți la orele de educațiefizicăși sport. 

Acestorelevi nu li se acordăcalificative/note și nu li se încheie media la 

aceastădisciplinăînsemestrulsauînanulîn care sunt scutiți medical 

(1) Eleviiscutiți medical, semestrialsauanual, nu sunt obligațisăvinăînechipamentsportiv 

la orele de educațiefizicăși sport, dartrebuiesăaibăîncălțăminteadecvatăpentrusălile de sport. 

Absențele la aceste ore se consemneazăîn catalog. 

 

INTERDICŢII 

Art. 80  

Elevilor le esteinterzis: 

a) sădistrugă, modificesaucompletezedocumenteleşcolare, precum cataloage, 

foimatricole, carnete de elevşioricealtedocumente din aceeaşicategoriesausădeteriorezebunurile 

din patrimoniulunităţii de învăţământ; 
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b) introducereaînscoalăsaudeţinerea de armealbe, spray-uriparalizantesau 

lacrimogene, petarde, pocnitori, muniţie, drogurisaubăuturialcoolice precum si a altor 

materiale care pot afectaintegritateafizicăsipsihică a elevilorsau a personaluluiscolii; se 

sancţionează cu scădereanotei la purtare la 5; 

c) aruncareaunorobiecte pe fereastrăsaualteacţiuni care pun înpericolsiguranţacelor din 

jur se sancţionează cu scădereanotei la purtare la 7; 

d) aruncareahârtiilorşi a altorresturiînperimetrulşcolii se sancţioneazăprin: elevulva face 

curăţenie pe întregperimetrulşcolii.   

e) sădeţinăsausă consume, droguri, băuturialcoolicesaualtesubstanţeinterzise, ţigări, 

substanţeetnobotaniceşisaparticipe la jocuri de noroc; 

  f) sădifuzeze material electorale, de prozelitismreligios, cu character obscene 

saupornograficînincintaunităţilor de învăţământ; 

g) săutilizezetelefoanele mobile întimpulorelor de curs, al examenelorşi al concursurilor; 

prinexcepţie de la aceastăprevedere, estepermisăutilizareatelefoanelor mobile întimpulorelor de 

curs, numai cu acordulcadrului didactic, însituaţiafolosiriilorînprocesul educative sauînsituaţii de 

urgenţă; 

h) sălansezeanunţuri false cătreserviciile de urgenţă; 

i) săaibăcomportamentejignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, 

şisămanifesteviolenţăînlimbajşiîncomportamentfaţă de colegişifaţă de personalulunităţii de 

învăţământ; 

j) săprovoace, săinstigeşisăparticipe la acte de violenţăînunitatea de învăţământşi 

înafaraei; 

l) săutilizeze un limbaj trivial sau invective înperimetrulşcolar; 

m) să invite/ facilitezeintrareaînşcoală a persoanelorstrăine, fărăacordulconduceriişcoliişi 

al diriginţilor; 

Art. 81  

(1) Este interziselevilorsălansezeanunţuri false cu privire la amplasareaunor material 

explozibileînperimetrulunităţii de învăţământ; elevii care nu respect aceastăregulăvor fi 

sancţionaţidisciplinar. 

(2) Se interziceelevilorsăaibăţinută, 

comportamentesiatitudiniostentativesiprovocatoare; elevii care nu respect aceastăregulăvor fi 

sancţionaţidisciplinar. 

(3) La începutulfiecăruisemestru, la nivel de clasă, se vaîntocmi de cătrediriginte / 

şefulclaseigraficulelevilor de serviciu pe clasă, care răspund de ordine, curăţenie, stergereatablei, 

aprovizionarea cu markeresidistribuireamaterialului didactic necesardesfăsurăriiorelor; 

(4) Eleviivinovaţi de 

deteriorareabunurilorşcoliisuportatoatecheltuielilepentruînlocuireabunurilor deteriorate; 

(5)Încazulîn care vinovatul nu se cunoaste, răspunderea material estecolectivă (a 

întregiiclase, a grupei etc.), iarpentruspaţiile commune răspunderea material 

sifinanciarărevinetuturorelevilorscolii; 

(6) Pentrupăstrareaşiîntreţinereabunurilormateriale ale şcolii, elevii de serviciu pe şcoală 

au obligaţia de a sesiza, dupăcaz, dirigintele, profesorul de 

serviciusaudirectorulsăvârsireaoricărui gen de abateri; 

(7) Săîşiparchezemaşinileînincinta / perimetrulliceului; 

(8) Săposedeşisădifuzezemateriale cu caracter obscene saupornografic; 
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Art. 82  

Comportamentulînşcoalăesteghidat de reguli care vor fi folosite de cadruldicacticpentru a 

conduce dezvoltareapersonală a eleviilor.  Aceste reguli vor fi afişateînfiecareclasă, predate de 

cadru didactic, şipuseînaplicare de SistemulPunctelor de Avertizare. 

 

REGULILE 

1. Ne aşteptămsăfiţioameniînoricesituaţiepentru a trăi liber printreoameni.  

2. Ne aşteptămsăaveţirechizitelenecesarepentrudesfăşurareaorei.  

3. Ne aşteptămsăfaceţi un efortsincerpentru a avea un motivsăveniţi la şcoală.  

4. Ne aşteptămsă ne înţelegempentrubineletuturor.  

5. Ne aşteptămsă ne respectămreciproctimpulafectatactivităţiilorpentrucătoatalumea are 

dreptulsă fie respectata.  

6. Ne aşteptămsăascultaţipentru a fi ascultat.  

7. Ne aşteptămsă nu folosiţitelefoaneleîntimpulorelor, pentru a puteaînvăţamai bine 

şimairepede.  

8. Păstraţicurăţeniaşiaveţigrija de mobilierulşcolar, pentru buna desfăşurare a activităţiilor.  

9. Fumatulinterzisînincintaşcolii. 

 

Art. 83  

Comportamentulelevilor care esteîmpotrivaacestor reguli (Art. 76) va fi 

penalizatprinSistemulPunctelor de Avertizare; 

(1) Înfiecare catalog de clasă/caiet al diriginteluiva fi o rubric lunara cu numeleelevilor, 

clasa, anulşcolar, şi loc de adunareapunctelor de avertizare: 

a) Puncte de Avertizare 

C1 Intrerupereaactivitătii     5 puncte 

C2 Întârzierea la oră     3 puncte 

C3 Părăsireaşcoliifărăpermis    7 puncte 

C4 Lipsa de respect faţă de colegi/profesori  5-10 puncte 

C5 Fumatulînincintaşcolii   10 puncte 

C6 Folosireatelefonului     10 puncte 

C7 Distrugereabunurilor     10-55 puncte 

C8 FolosireaAlcooluluisaudrogurilor   20-55 puncte 

C9 Lipsa de rechiziteşcolare    5 puncte 

(2) Comportamentnepotrivitva fi raportat de profesorul care a observant 

comportamentuldirigintelui cu numeleelevului, data, abaterea cu puncteaplicate, 

şisemnaturaprofesorului; 

(3) Dirigintelevanumarapunctele de sancţiune la sfarşitulfiecăreisaptamani;  Elevulva fi 

sacţionat a 2 saptamanăînconcordanţă cu grila de maijos; 

a) 20 de Puncte - O Ora la Sală de Studiu; 

b) 30 de Puncte - Doua Ore la Sală de Studiu, Trimitere la Director şichemareaparinţiilor la 

şcoala; 

c) 40 de Puncte - Doua Ore la Sală de Studiu - Un Punct la Purtare; 

d) 50 de Puncte - Trei Ore la Sală de Studiu, DouaPuncte la Purtare; 

e) 55 de Puncte - Patru Ore la Sală de Studiu, TreiPuncte la Purtare; 

(4) Sa vaprezentasistemulparinţiilor la şedinţa cu parinţiisau se vatrimite un examplar cu 

regulamentul. 
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Art. 84  

Consiliul de disciplină al elevilor, din care vorface partereprezentanţiitutororclaselor din 

şcoală se  vaîntruni de douaori pe semestrupentrudiscuţiiprivindrespectareaRegulamentului de 

ordineinterioarăşidiscutareaabaterilorunorelevi.  

Diriginţiivordesmnaprinconsultareaconsiliuluiclasei, 

reprezentanţiifiecăreiclaseîncadrulconsiliului de disciplină.  

 

 

 

CIRCULAŢIA ÎN INSTITUŢIE / ASIGURAREA SECURITĂŢII ELEVILOR 

 

Art. 85  

(1) Pentruasigurareadeplineisecurităţi a elevilorşimenţinereaunuinivelridicat de 

disciplină, intrareaşiieşirea din unitateşicirculaţiaelevilorşiintregului personal înincintă, se face 

prinrespectareaprocedurilor de activitate ale profesorilor de serviciu pe curte, portarilor, 

pedagogilorşisupraveghetorilor de noapteanexateprezentuluiregulament; 

(2) Grupurilesanitare de la partervor fi pentru fete iar la etajpentrubaieţi; 

(3) Este interzisaccesulîninstituţie al persoanelorstăineneînsoţitesau al 

părinţilorîntimpulorelor de curs; circulaţiapersoanelorstrăineîninstituţie se va face cu 

respecatarea strict a procedurilor de activitate ale persoanelorresponsabile (portari, professori de 

serviciu, pedagogi, supraveghetori de noapte).  

 

SANCŢIONAREA ELEVILOR 

Art. 86  

(1)Elevii din sistemul de învăţământ de stat, particular şi confessional autorizat/acreditat, 

care săvârşescfapteprin care se încalcădispoziţiilelegaleînvigoare, inclusive 

regulamenteleşcolare, vor fi sancţionaţiînfuncţie de gravitateaacestora conform 

prevederilorprezentuluistatut. 

(2)Pentru a putea fi sancţionaţi, fapteletrebuiesă se petreacăînperimetrulunităţii de 

învăţământsauîncadrulactivităţilorextraşcolare. Pentrufaptelepetrecuteînafaraperimetruluiunităţii 

de învăţământsauînafaraactivităţilorextraşcolareorganizate de unitatea de învăţământ, 

eleviirăspund conform legislaţieiînvigoare. 

(3)Sancţiunilece pot fi aplicateelevilor sunt: 

a) observaţieindividuală; 

b) mustrarescrisă; 

c)scădereanotei la purtare (înconformitate cu regulile de la art.77); 

c) retragereatemporarăsaudefinitivă a bursei de merit, a burseisociale, Bani de liceu, a 

burseiprofesionale; 

d) mutareadisciplinară la o clasăparalelă din aceeaşiunitate de învăţământ; 

e) preavizul de exmatriculare; 

f) exmatriculare. 

(4)Toatesancţiunileaplicate se comunică individual, înscris, atâtelevilorcâtşipărinţilor,  

Tutorilorsaususţinătorilorlegali. Sancţiunea se aplică din 

momentulcomunicăriiacesteiasauulterior,dupăcaz.   

Art. 87  
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(1)Mustrareascrisăconstăînatenţionareaelevului, înscris, de 

cătreprofesorulpentruînvăţământulprimarsauprofesoruldiriginte, cu menţionareafaptelor care au 

determinatsancţiunea. 

(2)Sancţiuneaestepropusăconsiliuluiclasei de cătrecadrul didactic la oracăruia s-au 

petrecutfaptelesusceptibile de sancţiune, sprevalidare. Sancţiunea se consemneazăînregistrul de 

proceseverbale al consiliuluiclaseişiîntr-un raport care va fi prezentatconsiliuluiprofesoral de 

cătreînvăţătorul/institutorul/profesorulpentruînvăţământulprimarsauprofesoruldiriginte, la 

sfârşitulsemestrului. 

(3)Documentulconţinândmustrareascrisăva fi înmânatelevuluisaupărintelui/ 

tutorelui/susţinătorului legal, pentrueleviiminori, personal sau, însituaţiaîn care acestlucru nu 

esteposibil, prinpoştă, cu confirmare de primire. 

(4)Sancţiunea se înregistreazăîncatalogulclasei, precizându-se număruldocumentului. 

(5)Sancţiuneapoate fi însoţită de scădereanotei la purtare, respectiv de 

diminuareacalificativului, înînvăţământulprimar. 

Art. 88  

(1)Retragereatemporarăsaudefinitivă a bursei se aplică de către director, la 

propunereaconsiliuluiclasei, aprobatăprinhotărâreaconsiliuluiprofesoral. 

(2)Sancţiuneaesteînsoţită de scădereanotei la purtare, respectiv de 

diminuareacalificativului, înînvăţământulprimar, aprobată de consiliulprofesoral al unităţii de  

invaţamant. 

Art. 89  

(1)Mutareadisciplinară la o clasăparalelă, înaceeaşiunitate de învăţământ, se 

consemneazăîntr-un document care se înmânează de 

cătreînvăţător/institutor/profesorulpentruînvăţământulprimar/profesoruldiriginte/director, sub 

semnătură, părintelui, tutoreluisaususţinătorului legal al elevului minor şielevului, dacăacesta a 

împlinit 18 ani. 

(2)Sancţiunea se consemneazăîncatalogulclaseişiînregistrulmatricol. 

(3)Sancţiunea, însoţită de scădereanotei la purtare, se valideazăînconsiliulprofesoral, la 

propunereaconsiliuluiclasei. 

Art. 90  

(1)Preavizul de exmatriculare se întocmeşte de cătreprofesoruldiriginte, pentruelevii care 

absenteazănejustificat 20 de ore la diferite discipline de studio sau 15% din totalulorelor de la o 

singurădisciplină/modul, cumulate pe un an şcolar, se semnează de cătreacestaşi de director. 

Acesta se înmâneazăelevuluişi, sub semnătură, părintelui, tutoreluisaususţinătorului legal. 

(2)Sancţiunea se consemneazăînregistrul de evidenţă a elevilorşiîncatalogulclaseişi se 

menţioneazăînraportulconsiliuluiclasei la sfârşit de semestrusau de an şcolar. 

(3)Sancţiunea, însoţită de scădereanotei la purtare, se valideazăînconsiliulprofesoral, la 

propunereaconsiliuluiclasei. 

Art. 91  

(1)Exmatriculareaconstăîneliminareaelevului din unitatea de învăţământpreuniversitar 

în care acesta a fostînscris, până la sfârşitulanuluişcolar. 

(2)Exmatriculareapoate fi: 

a)exmatriculare cu drept de reînscriere, înanulşcolarurmător, înaceeaşiunitate de 

învăţământşiînacelaşi an de studiu; 

b)exmatricularefărădrept de reînscriereînaceeaşiunitate de învăţământ; 
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c)exmatriculare din toateunităţile de învăţământ, fărădrept de reînscriere, pentru o perioadă de 

timp; 

Sancţiuniprivindnefrecventareaorelor de curs 

Art. 92  

(1) Pentrutoţielevii din învăţământulpreuniversitar, la fiecare 10 absenţenejustificate 

pe semestru din totalulorelor de studio sau la 10% absenţenejustificate din numărul de ore pe 

semestru la odisciplinăsaumodul, va fi scăzută nota la purtare cu câte un punct. 

(2)Elevii care au media la purtaremai mica decât 9 înanulşcolar anterior, nu pot fi 

admişiînunităţile de învăţământ cu profilmilitar, confessional şi pedagogic. 

Pagubepatrimoniale 

Art. 93  

(1)Elevii care se fac responsabili de deteriorareasausustragereabunurilorunităţii de 

învăţământ sunt obligaţisăacopere, înconformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, 

toatecheltuielileocazionate de lucrărilenecesarereparaţiilorsau, dupăcaz, 

sărestituiebunurilesausăsuportetoatecheltuielilepentruînlocuireabunurilor deteriorate sausustrase. 

(2)încazuldistrugeriisaudeteriorăriimanualelorşcolareprimitegratuit, 

eleviivinovaţiînlocuiescmanualuldeteriorat cu un exemplar nou, corespunzătordisciplinei, anului 

de studio şitipului de manual deteriorat. Încazcontrar, eleviivorachitacontravaloareamanualelor 

respective. Elevii nu pot fi sancţionaţi cu scădereanotei la 

purtarepentrudistrugereasaudeteriorareamanualelorşcolare. 
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CAP. VI PĂRINŢII ELEVILOR LICEULUI TEHNOLOGIC „SAVA 

BRANCOVICI” INEU 

6.1 ATRIBUŢIILE PARINŢILOR 

(ConcormRegulamentului –cadru de organizareşifuncţionare a unităţilor de 

învăţământpreuniversitarpublicatînMonitorulOficialprin O.M. nr.720/19.09.2016) 

 

Drepturilepărinților, tutorilorsaususținătorilorlegali 

Art. 94  

(1)Părinții, tutoriisaususținătoriilegaliaiantepreșcolarului/preșcolarului/elevului sunt 

partenerieducaționaliprincipali ai unităților de învățământ. 

(2)Părinții, tutoriisaususținătoriilegali ai copilului/elevului au acces la toateinformațiile 

legate de sistemul de învățământ care privesceducațiacopiilorlor. 

(3)Părinții, tutoriisaususținătoriilegali ai copilului/elevului au dreptul de a fi susținuți de 

sistemul de învățământ, pentru a se educași a-șiîmbunătățiiaptitudinile ca 

parteneriînrelațiafamilie—școală. 

Art. 95  

(1)Părintele, tutorelesaususținătorul legal al copilului/elevului are dreptulsă fie informat 

periodic referitor la situațiașcolarăși la comportamentulpropriuluicopil. 

(2)Părintele, tutorelesaususținătorul legal al copilului/elevului are 

dreptulsădobândeascăinformațiireferitoarenumai la situațiapropriuluicopil. 
Art. 96  

(1)Părintele, tutorelesaususținătorul legal al copilului/elevului are accesînincintaunității 

de învățământînconcordanță cu procedura de acces, dacă: 

a) a fostsolicitat/a fostprogramatpentru o discuție cu un cadru didactic sau cu 

directorul/directorul adjunct al unității de învățământ; 

b) desfășoarăactivitățiîncomun cu cadreledidactice; 

c) depune o cerere/alt document la secretariatulunității de învățământ; 

d) participă la întâlnirileprogramate cu educatorulpuericultor/ 

educatoarea/învățătorul/institutorul/profesorulpentruînvățământpreșcolar/primar/profesoruldirigi

nte; 

e) participă la acțiuniorganizate de asociația de părinți. 

(2)Consiliul de administrație are obligațiastabiliriiprocedurii de acces al părinților, 

tutorilorsaususținătorilorlegaliînunitățile de învățământ. 

Art. 97  

(1)Rezolvareasituațiilorconflictualesesizate de părintele/tutorele/susținătorul legal al 

copilului/elevuluiîn care esteimplicatpropriulcopil se face prindiscuțiiamiabile cu 

salariatulunității de învățământimplicat, 

educatorul/educatoarea/învățătorul/institutorulprofesorulpentruînvățământulpreșcolar/primar/prof

esoruldiriginte. 

Părintele/tutorele/susținătorul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la 

discuțiisă participle șireprezentantulpărinților.Însituațiaîn care discuțiileamiabile nu conduc la 

rezolvareaconflictului, părintele/tutorele/susținătorul legal are dreptul de a se 

adresaconduceriiunității de învățământ, printr-o cererescrisă, învederearezolvăriiproblemei. 
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(2)Încazulîn care părintele/tutorele/susținătorul legal consider căstareaconflictuală nu a 

fostrezolvată la nivelulunității de învățământ, acesta are dreptul de a se adresa, înscris, 

inspectoratuluișcolarpentru a media șirezolvastareaconflictuala 

6.2 Îndatoririlepărinților, tutorilorsaususținătorilorlegali 

Art. 98  

(1)Potrivitprevederilorlegalepărintele, tutorelesaususținătorul legal are obligația de a 

asigurafrecvențașcolară a elevuluiînînvățământulobligatoriuși de a 

luamăsuripentrușcolarizareaelevului, până la finalizareastudiilor. 

(2)Părintele, tutorelesaususținătorul legal care nu asigurășcolarizareaelevului, 

înperioadaînvățământuluiobligatoriu, poate fi sancționat, conform legislațieiînvigoare, cu 

amendăcuprinsăîntre 100 lei și 1.000 lei oriesteobligatsăprestezemuncăînfolosulcomunității. 

(3)Constatareacontravențieișiaplicareaamenzilorcontravenționaleprevăzute la alin. (2) se 

realizează de cătrepersoaneleîmputernicite de primarînacestscop, la sesizareaconsiliului de 

administrație al unității de învățământ. 

(4) Conform legislațieiînvigoare, la înscriereacopilului/elevuluiînunitatea de învățământ, 

părintele, tutorelesaususținătorul legal are obligația de a presentadocumentelemedicale solicitate, 

învedereamențineriiunuiclimatsănătos la nivel de grupă/formațiune de 

studiu/pentruevitareadegradăriistării de sănătate a celorlalțielevi/preșcolari din 

colectivitate/unitatea de învățământ. 

(5)Părintele, tutorelesaususținătorul legal are obligația ca, celpuțin o dată pe lună, 

săialegătura cu 

profesorulpentruînvățământulpreșcolar/învățătorul/institutorul/profesorulpentruînvățământulprim

ar/profesoruldirigintepentru a cunoașteevoluțiacopilului/elevului. Prezențapărintelui, 

tutoreluisaususținătorului legal va fi consemnatăîncaietuleducatoruluipuericultor/ 

educatoarei/învățătorului/institutorului/profesoruluipentruînvățământpreșcolar/primar, 

profesoruluidiriginte, cu nume, datășisemnătură. 

(6)Părintele, tutorelesaususținătorul legal răspunde material pentrudistrugerilebunurilor 

din patrimoniulunității de învățământ, cauzate de elev. 

(7)Părintele, tutorelesaususținătorul legal al elevului din învățământulprimar are 

obligațiasăîlînsoțeascăpână la intrareaînunitatea de învățământ, iar la terminareaorelor de curs 

săîlpreia. Încazulîn care părintele, tutorelesaususținătorul legal nu poatesădesfășoare o astfel de 

activitate, împuternicește o altăpersoană. 

(8)Părintele, tutorelesaususținătorul legal al elevului din învățământulprimar, 

gimnazialșiciclul inferior al liceului are obligația de a solicita, înscris, 

retragereaelevuluiînvedereaînscrieriiacestuiaîntr-o unitate de învățământ din străinătate; 

(9)Parintii au oligatia de a participa la grupurile de comunicare on-line, prin care 

vorprimiinformatii legate de activitateacopiilor 

Art. 99  

Se interziceoricăror personae agresareafizică, psihică, verbală etc. a copiilor/elevilorși a 

personaluluiunității de învățământ. 

Art. 100  

(1)Respectareaprevederilorprezentuluiregulamentși a regulamentului de 

organizareșifuncționare a unității de învățământeste obligatory pentrupărinții, 

tutoriisaususținătoriilegali ai copiilor/elevilor. 
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(2)Nerespectareadispozițiilor art. 92 alin. (6), art. 93 și art. 94 

atragerăspundereapersoanelorvinovate conform dreptuluicomun. 

6.3 Adunareagenerală a părinților 

Art. 101  

(1)Adunareagenerală a părințiloresteconstituită din toțipărinții, tutoriisaususținătoriilegali 

ai copiilor/elevilor de la grupă/formațiune de studiu. 

(2)Adunareagenerală a părințilorhotărăștereferitor la activitățile de susținere a 

cadrelordidacticeși a echipeimanageriale a unității de învățământ, îndemersul de asigurare a 

condițiilornecesareeducăriicopiilor/elevilor. 

(3)Înadunareagenerală a părinților se discutăproblemelegenerale ale colectivului de 

copii/eleviși nu situațiaconcretă a unuicopil/elev. Situațiaunuicopil/elev se discută individual, 

numaiînprezențapărintelui, tutoreluisaususținătorului legal al copilului/elevuluirespectiv. 

Art. 102  

 (1)Adunareagenerală a părinților se convoacă de cătreeducatorul-

puericultor/educatorul/învățătorul/institutorul/ 

profesorulpentruînvățământulpreșcolar/primar/profesoruldiriginte, de 

cătrepreședintelecomitetului de părinți al claseisau de către 1/3 din numărul total al 

membrilorsăiori al elevilorclasei. 

(2)Adunareagenerală a părinților se convoacăsemestrialsauori de câteoriestenevoie, 

estevalabilîntrunităînprezența a jumătate plus unu din totalulpărinților, 

tutorilorsaususținătorilorlegali ai copiilor/elevilor din grupa/clasarespectivășiadoptăhotărâri cu 

votul a jumătate plus unu din ceiprezenți. Încazcontrar se convoacă o nouăadunaregenerală a 

părinților, încelmult 7 zile, în care se pot adoptahotărâri, indiferent de numărulcelorprezenți, cu 

votul a jumătate plus unu din aceștia. 

 

6.4 Comitetul de părinți 

Art. 103  

(1)Înunitățile de învățământ, la nivelulfiecăreigrupe/clase, se 

înființeazășifuncționeazăcomitetul de părinți. 

(2)Comitetul de părinți se alege, prinmajoritatesimplă a voturilor, înfiecare an, 

înadunareagenerală a părinților, convocată de educatorulpuericultor/ educatoarea/învățătorul/ 

institutorul/profesorulpentruînvățământulpreșcolarsauprimar/profesoruldiriginte care 

prezideazăședința. 

(3)Convocareaadunăriigeneralepentrualegereacomitetului de părinți are loc înprimele 30 

de zilecalendaristice de la începereacursuriloranuluișcolar. 

(4)Consiliul de conducere al comitetul de părinți pe grupă/clasă se compune din 3 

persoane: un președinteși 2 membri. În prima ședințădupăalegere, 

membriicomitetuluidecidresponsabilitățilefiecăruia, pe care le comunicăeducatorului-

puericultor/profesoruluipentruînvățământulantepreșcolar/preșcolar/primar/profesoruluidiriginte. 

(5)Consiliul de conducere al comitetului de părinți pe 

grupă/clasăreprezintăintereselepărinților, tutorilorsaususținătorilorlegali ai 
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copiilor/elevilorclaseiînadunareagenerală a părinților, tutorilorsaususținătorilorlegali, 

înconsiliulprofesoral, înconsiliulclaseișiînrelațiile cu echipamanagerială. 

 

 

 

Art. 104  

Consiliul de conducere al Comitetului de părinți pe grupă/clasă are următoareleatribuții: 

a)puneînpracticădeciziileluate de cătreadunareagenerală a părințilorelevilorclasei. 

Deciziile se iau cu majoritateasimplă a voturilorpărinților, 

tutorilorsaususținătorilorlegaliprezenți; 

b)susțineorganizareașidesfășurarea de proiecte, programeșiactivități educative 

extrașcolare la nivelulgrupei/claseiși a unității de învățământ; 

c)susțineorganizareașidesfășurarea de programe de prevenireșicombatereaviolenței, 

asigurareasiguranțeișisecurității, 

combatereadiscriminăriișireducereaabsenteismuluiînmediulșcolar; 

d)susțineactivitățile dedicate întreținerii, dezvoltăriișimodernizăriibazeimateriale a 

grupei/claseișiunității de învățământ, prinstrângerea de cotizațiivoluntare de la membriiasociației 

de părințișiatragerea de fonduribăneștișidonații de la personae fizicesaujuridice, 

colectateprinasociația de părinți cu personalitatejuridică cu 

respectareaprevederilorlegaleîndomeniulfinanciar; 

e)sprijinăconducereaunității de învățământșieducatorulpuericultor/ 

educatoarea/învățătorul/institutorul/profesorulpentruînvățământantepreșcolar/preșcolar/primar/pr

ofesoruldiriginteși se implică active înîntreținerea, dezvoltareașimodernizareabazeimateriale a 

grupei/claseiși a unității de învățământ; 

f)susțineorganizareașidesfășurarea de activități de consiliereșiorientaresocioprofesionale; 

g) se implicăînasigurareasecuritățiicopiilor/elevilorîncadrulactivităților educative, 

extrașcolareșiextracurriculare; 

h)prezintă, semestrial, adunăriigenerale a părinților, justificareautilizăriifonduriloralocate, 

dacăacesteaexistă. 

Art. 105  

Președintelecomitetului de părinți pe grupă/clasăreprezintăintereselepărinților, 

tutorilorsaususținătorilorlegaliînrelațiile cu organizația de părințișiprinaceastaînrelație cu 

conducereaunității de învățământșialteforuri, organism șiorganizații. 

Art. 106  

(1)Comitetul de părințipoate decide săsusțină, inclusivfinanciarprinasociația de părinți cu 

personalitatejuridică, cu respectareaprevederilorlegaleîndomeniulfinanciar, întreținerea, 

dezvoltareașimodernizareabazeimateriale a clasei. Hotărâreacomitetului de părinți nu 

esteobligatorie. 

(2)Sponsorizareauneigrupe/clase de către un operator economic/personae fizice se face 

cunoscutăcomitetului de părinți. Sponsorizarea nu atragedupă sine 

drepturisuplimentarepentrucopii/elevi/părinți, tutorisaususținătorilegali. 

(3) Este interzisăimplicareacopiilor/elevilorsau a personalului din  unitatea de 

învățământînstrângereafondurilor. 
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CAP. VIIPROTECŢIA, IGIENA ŞI SECURITATEA MUNCII 

Art. 107  

Pentru ca pe parcursulanuluişcolarsă nu se producăevenimente cu 

consecinţenedoriteatâtînrândulcadrelordidacticecâtşiîncadrulelevilorestenecesar ca la 

nivelulfiecăreiunităţişcolaresă se apliceurmătoarelemăsuri care au character obligatoriu: 

(1)Pentruprevenireabusculadelor, accesulşievacuareaelevilorînşcoalăşi din şcoalăseva 

face numaiînprezenţacadrelordidactice de serviciuşinumai pe căile de circulaţieşispecial destinate 

acestuiscop; 

(2)Orele de educaţiefizică nu se vordesfăşuraînsălile de clasă, ci numai pe terensauînsala 

de sport, lucrul la aparate se va face numaidupă o explicareatentă a 

fiecăruiexerciţiuşisubsupravegherea direct şipermanentă a profesoruluicoordonator, care 

răspundedepăstrareastării de sănătateşi a integrităţiicorporale a fiecăruielev; 

(3)Verificareafixăriighivecelor de flori pe suporturişi a suporturilor pe 

pereteintrăînatribuţiileprofesoruluidiriginte, responsabilului de cabinet şiserviciuluiadminstrativ; 

(4)Verificareafixăriicorespunzătoare a tablourilor, panourilor, 

afişelorfolositepentrusemnalizareariscurilorşi a altor material didactice pe pereţiisălilor de clasă, 

a coridoarelor, acabinetelorşi a 

laboratoarelorintrăînatribuţiacomisieipentrupavoazareşiserviciuluiadministartiv; 

(5)Verificareailuminatuluiînfiecaresală de 

clasăpentruasigurareadesfăşurăriicorespunzătoare a 

activităţilordidacticeintrăînatribuţiaprofesoruluidiriginte, responasabilului de cabinet 

şiserviciuluiadministrativ; 

(6)Verificareaadaptăriibăncilorîn care eleviiînvaţă la 

cerinţeleuneidezvoltărinormaleadiferitelorcomponente ale organismuluiuman, 

aşafelîncâtsăpoatăadopta o poziţieergonomică, pe toatăperioada de 

şedereînclasăintrăînsarcinadiriginteluişiserviciuluiadministrativ; 

(7)Căile de acces, holurileşiculoarele de treceretrebuiesărămânălibereşineblocate;căile de 

accesşiieşirile cu destinaţie de urgenţătrebuiesă fie puseînevidenţă (marcate) prinindicatoare de 

securitateamplasateînlocurilecelemaipotrivite; 

(8)Verificareafixăriiporţilor pe terenurile de fotbal, handbal a fileurilor de volei, 

tenisşiasuporturilorşipanourilor, coşurilor de baschet de cătreprofesorii de 

educaţiefizicăşiserviciuladministrativ 

(9)Verificareaasigurăriistabilităţiiţiglei de pe acoperişuri, a capacelor, a 

gurilordecanalizare din curteaşiclădireaşcolii precum 

şifixareaşicurăţireajgheaburilorşiburlanelordeevacuare a apelorpluviale  de 

cătreserviciuladminstrativ; 

(10)Acoloundeexistăşantiere de construcţiiînincintaunităţiişcolare, acestea se 

vorîmprejmuişisemnalizacorespunzătorpentru a împiedicaaccesulelevilorşiîn general 

alpersoanelorneautorizate; de asemenea, se 

interziceaccesulelevilorînpuncteletermiceşilatablourileelectrice de distribuţieşialimentare; 

(11)Participarea la excursiile, tabereleşcolare, vizitele, manifestările cultural-sportive 

seva face pe baza de tabele cu aprobareaconduceriişcolii, cu semnătura de luare la 

cunoştinţăaelevilorprivindînsuşireamăsurilor de securitatepentruactivitatearespectivă; 

(12) Se interziceaccesulelevilor pe balcoaneleşcolii, pe acoperişuri, pe schele, 

peoriundeexistăpericolulcăderiiîngol; 
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(13) Se interzicestaţionareaelevilor (persoanelor) la intrareaînşcoală, precum şiînspaţiul 

afferent accesului la intrareaîncorpurile de clădire;  
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CAP. VIII PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR ŞI NEDIDACTIC 

Art. 108  

Personalul didactic auxiliar şinedidactic se prezintă la şcoală cu celpuţin 5minute înainte 

de ora de începere a programuluişipărăseştelocul de muncădupăterminareaprogramului (program 

de lucru: 8 ore); 

Art. 109  

Pe toatădurataserviciuluipersonalulnedidactic are 

obligaţiasăasigurecurăţeniaşipazaliceuluişisăsesizezeconducereapentrutoateneregulilegăsite; 

Art. 110  

La efectuareacurăţenieiînclasepersonalulnedidactic are obligaţiasădeschidăgeamurilecând 

se măturăşi se spală pe jos, săcureţebăncile de resturile de hârtiişisăleşteargă de praf; 

acoloundeclasele sunt organizate pe 

autoservirepersonalulnedidacticsupervizeazăeleviişispaţiilepentru ca acesteasă fie îngrijite; 

Art. 111  

La încheiereaprogramului de lucrupersonalulşcoliitrebuiesă se asigurecătoategeamurile 

sunt închise, iaruşilesălilor de clasă, cabinetelor, laboratoarelorşibirourilorsuntîncuiate; 

Art. 112  

Se asigurăcurăţeniacurţiiliceuluiastfel: 

 Muncitoriişiportarul: spaţiulverdeşialeile; 

 îngrijitoarele: parcurile cu flori: 

Art. 113  

Secretariatulasigurăpermanenţa pe întreagaperioadă de desfăşurare a orelorde curs; 

funcţioneazăpentruelevi, părinţi, personalulliceuluişipentrualte personae interesate(absolvenţi, 

foştiprofesori); înperioadavacanţei de vară, cataloageleşcolare se păstreazălasecretariat; la 

terminareastudiilorsauîncaz de transfer eleviitrebuiesăprezinteserviciuluisecretariatcă nu au 

cărţinerestituitesaualteobligaţiifaţă de liceuneonorate (fişa de 

lichidare);dupăaprobareatransferului, serviciul secretariat 

esteobligatsăsolicitesituaţiaşcolarăaelevuluiîn termen de 5 zile; elevul nu esteînscrisîn catalog 

până la primireasituaţieişcolaredecătreşcoala la care / de la care s-a transferat; 

Art. 114  

Secretaruladucecondica de prezenţăîncancelarieşi o ia la 

sfârşitulorelor;deasemeneatrebuiesădescuieşisăîncuiefişetulîn care se păstreazăcataloagele, 

laînceputulşiterminareaorelor, dupăce a verificatîmpreună cu profesorul de 

serviciuexistenţatuturorcataloagelor. 

Art. 115  

Serviciul secretariat se ocupă de procurarea, completarea, eliberareaşievidenţaactelor de 

studiiînconformitate cu reglementărileînvigoare; programul cu publiculşi cu eleviilasecretariat se 

desfăşoarăînintervalulorar 11,00-14,00; 

Art. 116  

(1)Secretarul-șef/Secretarulunității de învățământpune la dispozițiapersonaluluicondicile 

de prezență, fiindresponsabil cu siguranțaacestora. 

(2)Secretarul-șef/Secretarulrăspunde de securitateacataloagelorșiverifică, la 

sfârșitulorelor de curs, împreună cu profesorul de serviciu, existențatuturorcataloagelorîncheind 

un proces-verbal înacestsens. 



39 
 

(3)Înperioadacursurilor, cataloagele se păstreazăîncancelarie, într-un fișetsecurizat, 

iarînperioadavacanțelorșcolare, la secretariat, înaceleașicondiții de siguranță. 

Art. 117  

Serviciulcontabilitate al liceului, care estesubordonatdirectorului-ordonatorterţiar de 

credite, asigurăşirăspunde de organizareaşidesfăşurareaactivităţiifinanciar-contabile a unităţii, 

înconformitate cu dispoziţiilelegaleînvigoare; 

Art. 118  

Serviciulcontabilitateîndeplineşteoriceserviciifinanciar-contabileîncredinţatede director 

sau stipulate expresînactele normative; 

Art. 119  

Persoana cu atribuţii de administrator răspunde de gestionareaşi de 

întreţinereabazeimateriale a liceului, coordoneazăactivitateapersonaluluiadministrativ de 

întreţinereşicurăţenie, stabileşteprogramulacestorapotrivitnevoilorliceului care se aprobă de 

director; 

Art. 120  

Persoana cu atribuţii de administrator stabileştesectoarele de lucrualepersonalului de 

îngrijire; înfuncţie de nevoileliceuluipoateschimbaacestesectoare; 

Art. 121  

Persoana cu atribuţii de administrator nu 

poatefolosipersonalulsubordonatînalteactivităţidecâtcelenecesareunităţii de învăţământ; 

Art. 122  

Documentaristul/bibliotecarulestesubordonatdirectoruluiunităţii de învăţământ; 

acestaorganizeazăactivitatea CDI, asigurăfuncţionareaacestuiaşieste interest 

decompletarearaţională a fondului de carte şialtepublicaţii; 

Art. 123  

Bibliotecarulîndrumălecturaşistudiulelevilor; sprijinăformareaşidocumentarearapidă a 

personalului didactic; organizeazăşiparticipă la acţiuniconcrete specific muncii cu cartea; 

participă la toatecursurilespecifice de formarecontinuă;îndeplineşteşialtesarcinitrasate de 

directorulliceului; 

Art. 124  

Documentaristul/bibliotecarulrăspunde de întregul fond de carte al bibliotecii, 

iarîncazulunorpierderiîntocmeştedocumentaţianecesarărecuperăriicărţilor: cei care pierdcărţi din 

fondulbiblioteciitrebuiesă le achite conform legislaţieiînvigoaresausă le înlocuiască cu un 

exemplaridentic; 

Art. 125  

Laborantul, informaticianul au atribuţiile de serviciuprevăzuteînfişele de postaprobate de 

directorulliceului; 

Art. 126  

Personalul de îngrijireeste direct 

subordonatadministratoruluiliceuluişirăspundedeasigurareacurăţenieipentruspaţiulrepartizat; 

sarcinileîngrijitorului sunt prevăzuteînfişapostului; personalul de îngrijireîndeplineşteşialtesarcini 

date de director; 

  



40 
 

CAP. IXDISCIPLINA MUNCIIŞI RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ – 

SANCŢIUNI 

Art. 127  

(1)Oriceacţiunesauinacţiune, săvârşită cu vinovăţie de cătrepersonalulşcolii, prin care au 

fostîncălcateîndatoririle de serviciu, normele de conduit profesionalăşicivicăprevăzute de lege, 

Regulamentul de OrdineInterioară, contractul individual de muncăsaudispoziţiilelegale ale 

conducătorilorierarhici, constituieabateredisciplinarăşi se sancţionează conform 

prevederilorprezentuluiRegulament. 

(2)Constituieabateredisciplinarăurmătoarelefapte: 

a) întârziereasistematicăînefectuarealucrărilor; 

b) neglijenţarepetatăînrezolvarealucrărilor; 

c) desfăşurareaaltoractivităţidecâtcelestabiliteprinfişapostuluiîntimpulorelor de 

program; 

d) refuzulnejustificat de a îndeplinisarcinileşiatribuţiile de serviciu; 

e) lipsanemotivată de la serviciusauîntârzierearepetată de la serviciu; 

f) părăsireasediuluiunităţiiîntimpulorelor de program fărăaprobareaconduceriiscolii; 

g) manifestări care aducatingereprestigiuluiscolii; 

h) oricealtefapte considerate abateridisciplinareprinprezentulregulament; 

i) primirea de banisaualtefoloasenecuvenitepentruactivitatiprestate in cadrulatributiilor 

de serviciu; venirea la serviciu in stare de ebrietate, precum siintroducereasauconsumarea de 

bauturialcoolice in incintaunitatii 

j)sa se preocupe permanent de ridicareacalitatiiprofesionalesisafrecventezecursurile de 

perfectionareorganizaresaurecomandate de unitate, sarespectenormele de 

eticaprofesionalasisacontribuie la aparareademnitatiiprofesionale; 

k)fumatul in afaralocurilorstabilite 

l) scoaterea din cadrulunitatii a aparatelor, instrumentelorsau a altorobiecte din 

dotareascoliifaraactelegaleeliberate de cei in drept; 

m) se interzice in mod expresaplicareapedepselorfizice sub orice forma, 

privareacopilului de drepturile sale de naturasa puna in pericolviata, dezvoltareafizica, 

mentala, spirituala, moralasausociala, integritateacorporala, sanatateafizicasaupsihica a 

copilului, atat in familie cat si in oriceinstitutie care asiguraprotectia, 

ingrijireasieducareacopiilor, masuriledisciplinareneputand fi luatedecat in acord cu 

demnitateacopilului; 

n) aducerea de insultesicalomnii la adresaelevilor, parintilor, 

colegilorsisuperiorilorierarhici; 

Art. 128  

Înraport cu gravitateaabateriidisciplinarecomise, sancţiuniledisciplinarece se 

aplicăpersonalului sunt: 

a) avertismentulscris; 

b) suspendareacontractului individual de muncăpentru o perioadăce nu poatedepăşi 10 

zilelucrătoare; 

c) retrogradarea din funcţie, cu acordareasalariuluicorespunzătorfuncţieiîn care s-a 
dispusretrogradarea, pentru o duratăce nu poatedepăşi 60 de zile; 

d) reducereasalariului de bază pe o durată de 1-3 luni cu 5-10%; 

e) reducereasalariului de bazăşi / sau, dupăcaz, şi a indemnizaţiei de conducere pe o 
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perioadă de 1-3 luni cu 5-10%; 

f) desfacereadisciplinară a contractului individual de muncă; 

g) diminuareacalificativuluianual; 

h) pentruabaterea de la art. 94 lit. i) se trece la desfacereacontractului de muncă; 

La stabilireasanctiunii se va tine seama de cauzelesigravitateafaptei, precum si de imprejurarile 

in care au fostsavarsitefaptele, de gradul de vinovatie al salariatului, dacaacesta a 

maiavutsialteabateri in trecut, precum si de urmarileabaterii. 

 Oricesanctiuneaplicata se comunica in scrissalatiatului.  

Art. 129  

Constatarea, cercetarea, aplicareaşicontestareasancţiunilordisciplinare se 

face de catreconducereaunitatii, de sefulierarhic superior al salariatuluisau de delegatuldesemnat 

de conducere,  potrivitprevederilorCoduluiMuncii (Legea 53/2003), art. 263-268; 

 

Art. 130  

Răspundereamaterială, contravenţionalăşipenală a 

personaluluiLiceuluiTehnologic„SavaBrancovici‖Ineu, survine conform legislaţieiînvigoare; 
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CAP. XETICĂ ȘI INTEGRITATE 

INTRODUCERE 

 

 Prezentul cod-cadru de etică al personalului din cadrulunităţilorsistemului de învăţământ 

de stat instituie un ansamblu de valori, principii şinorme de conduit menitesăcontribuie la 

coeziuneainstituţionalăşi a grupurilor de persoane implicate înactivitateaeducaţională, 

prinformareaşimenţinereaunuiclimatbazat pe cooperareşicompetiţiedupă reguli corecte.  

 PrincipiiledetaliateîncadrulCodului-cadru de eticăstabilesc reguli esenţiale de 

comportamentşi de eticăaplicabilepersonalului didactic din învățământulpreuniversitar. 

 Aceste reguli nu se 

substituieînniciuncazlegilorşireglementăriloraplicabileîndomeniulsistemului de învățământ de 

stat. 

 Codul-cadru de eticăcuprindedispoziţii normative aplicabilepersonalului didactic din 

unitatea de învățământ, indiferent de funcţiaocupată, din care derivădrepturișiobligaţii. 

Personalul didactic trebuiesăcunoascășisăacţionezeînconformitate cu prevederileacestui Cod, 

acestaavândposibilitatea de a consulta Codul la avizierulunității de învățământ.  

10.1  Domeniul de aplicareși principii generale 

Art. 131  

 (1) Prezentul cod-cadru de etică este elaborat în baza Art. 98 din Legea nr. 1/2011 a 

educaţiei naţionale, cu modificările și completările ulterioare. 

 (2) Codul-cadru de etică este aplicabil personalului din cadrul Liceului, responsabil cu 

instruirea şi educaţia, care, în conformitate cu prevederile art. 88 alin. (2) și (3) din Legea 

educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare, îndeplineşte funcţia de 

personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de 

îndrumare şi de control şi personal didactic asociat în cadrul unităţilor şi instituţiilor de 

învăţământ preuniversitar de stat, particular şi confesional, în inspectoratele şcolare şi unităţile 

conexe ale acestora, denumit în continuare personal didactic. 

Art. 132  

Codul funcţionează atât ca un contract moral între părinţi/reprezentanţi legali, beneficiarii 

direcți ai educației, comunitatea locală şi diferitele categorii de personal din cadrul Liceului, 

responsabile cu instruirea şi educaţia, cât şi ca un sistem de standarde de conduită colegială 

capabile să contribuie la coeziunea instituţională şi a grupurilor de persoane implicate în 

activitatea educaţională, prin formarea şi menţinerea unui climat bazat pe cooperare şi competiţie 

după reguli corecte.  

Art. 133  
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Orice persoană din cadrul Liceului, responsabilă cu instruirea şi educaţia, are datoria 

morală şi profesională de a cunoaşte, de a respecta şi de a aplica prevederile prezentului cod-

cadru de etică.                           

Obiective 

Art. 134  

Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintă o garanţie a creşterii calităţii şi 

prestigiului învăţământului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul următoarelor 

obiective:  

a)menţinereaunui grad înalt de professionalism înexercitareaatribuţiilorpersonalului didactic; 

b)creştereacalitativă a relaţiilordintrepărţile implicate înactuleducaţional; 

c)eliminareapracticilorinadecvateşiimoralece pot apăreaînmediuleducaţionalpreuniversitar; 

d)creştereagradului de coeziune a personaluluiimplicatînactivitateaeducaţională; 

e)facilitareapromovăriişimanifestăriiunorvalorişi principii 

aplicabileînmediulşcolarpreuniversitar, inserabileşiînspaţiul social; 

f)sensibilizareaopinieipubliceîndirecţiasusţineriivaloriloreducaţiei. 

 

Valoriși principii generale 

 

Art. 135  

Codul-cadru de etică reprezintă un mijloc de comunicare uniformă a valorilor etice pentru 

întregul personal responsabil cu instruirea şi educaţia din cadrul unității de învățământ, și 

stabilește care sunt obligaţiile rezultate din lege cărora aceștia trebuie să li se supună în plus, 

peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de muncă. 

Art. 136  

Personalul didactic trebuiesăîşidesfăşoareactivitateaprofesionalăînconformitate cu 

următoarelevalorişi principii: 

a)imparţialitateşiobiectivitate; 

b)independenţăşi libertate profesională; 

c)responsabilitatemorală, social şiprofesională; 

d)integritatemoralăşiprofesională; 

e)confidenţialitateşi respect pentrusferavieţii private; 

f)primatulinteresului public; 

g)respectareaşipromovareainteresului superior al beneficiarului direct al educaţiei; 

h)respectarealegislaţieigeneraleşi a celei specific domeniului; 

i)respectareaautonomieipersonale; 

j)onestitateşicorectitudine; 

k)atitudine decent şiechilibrată; 

l)toleranţă; 

m)autoexigenţăînexercitareaprofesiei; 
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n)interesşiresponsabilitateînraport cu propria formareprofesională, 

încreştereacalităţiiactivităţiididacticeşi a prestigiuluiunităţiişiinstituţiei de 

învăţământpreuniversitar, precum şi a specialităţii, domeniuluiîn care îşidesfăşoarăactivitatea; 

o)implicareînprocesul de perfecţionare a caracterului democratic al societăţii. 

 

Termeni 

Art. 137  

Înînţelesulprezentului Cod, următoriitermeni se defines astfel: 

a) etica - un set de reguli, principii saumoduri de gândire care 

încearcăsăghidezeactivitateaunuianumitgrup; eticaînsectorul public acoperăpatrumaridomenii: 

stabilirearoluluişi a valorilorserviciului public, precum şi a răspunderiişinivelului de 

autoritateşiresponsabilitate; măsuri de prevenire a conflictelor de intereseşimodalităţi de 

rezolvare a acestora; stabilirearegulilor (standarde) de conduită a funcţionarilorpublici; 

stabilirearegulilor care se referă la neregularităţi grave şifraudă; 

b) valorietice - valorice fac parte din culturaentităţiipubliceşiconstituie un cod nescris, pe 

bazacăruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea public trebuiesăaibă un 

cod de conduit oficial, scris, care este un mijloc de comunicareuniformă a 

valoriloreticetuturorsalariaţilor; codul etic stabileşte care sunt obligaţiilerezultate din 

legecăroratrebuiesă li se supunăsalariaţii, în plus pestecelerezultate ca urmare a raporturilor de 

muncă: depunereadeclaraţiei de avere, a declaraţieipentruprevenireaconflictului de interese. 

c) funcţie- activitatea pe care o presteazăangajaţiiîn mod regulatşiorganizatîninstituţie, 

înschimbulunuisalariuşi care însumează un set de drepturişiobligaţiicedecurg din calitatea de 

angajat; 

d) interes public–acelinteres care implicăgarantareaşirespectarea de 

cătreinstituţiileşiautorităţilepublice a drepturilor, libertăţilorşiintereselor legitime ale cetăţenilor, 

recunoscute de Constituţie, legislaţiainternăşitratateleinternaţionale la care Româniaesteparte; 

e) interes personal–oriceavantaj material sau de altănatură, urmăritoriobţinut, în mod direct 

sau indirect, pentru sine oripentrualţii, de cătreangajaţiprinfolosireareputaţiei, influenţei, 

facilităţilor, relaţiilor, informaţiilor la care au acces, ca urmare a exercităriifuncţiei pe care o 

deţin; 

f) fraudă - înşelare, inducer îneroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, 

prinprovocareauneipagube; 

g) beneficiariidirecţi ai educaţieişiformăriiprofesionale - sunt antepreşcolarii, preşcolarii, 

eleviişistudenţii, precum şipersoaneleadultecuprinseîntr-o formă de 

educaţieşiformareprofesională; 

h) discriminarea–modulprin care o persoanăestetratatădiferitsauestelipsită de 

anumitedrepturi, în mod nejustificat. 
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10.2 Normegenerale de conduit profesională a personalului 

Asigurareaunuiînvățământ de calitate 

 

Art. 138  

În relaţiile cu beneficiarii direcţi ai educaţiei, personalul didactic are obligaţia de a 

cunoaşte, de a respecta şi de a aplica norme de conduită prin care se asigură:  

(1) Ocrotirea sănătăţii fizice, psihice şi morale a beneficiarilor direcţi ai educaţiei prin:  

a) supravegherea atât pe parcursul activităţilor desfăşurate în unitatea de învăţământ, cât şi 

în cadrul celor organizate de unitatea de învăţământ în afara acesteia; 

b) interzicerea agresiunilor verbale, fizice şi a tratamentelor umilitoare asupra 

beneficiarilor direcţi ai educaţiei; 

c) protecţia fiecărui beneficiar direct al educaţiei, prin sesizarea oricărei forme de violenţă 

verbală sau fizică exercitate asupra acestuia, a oricărei forme de discriminare, abuz, neglijenţă 

sau de exploatare a acestuia, în conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protecţia 

şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

 (2) Interzicerea oricăror activităţi care generează corupţie: 

a) fraudarea examenelor; 

b) solicitarea, acceptarea sau colectarea de către personalul didactic a unor sume de bani, 

cadouri sau prestarea anumitor servicii, în vederea obţinerii de către beneficiarii direcţi ai 

educaţiei de tratament preferenţial ori sub ameninţarea unor sancţiuni, de orice natură ar fi 

acestea; 

c) favoritismul; 

d) meditaţiile contra cost cu beneficiarii direcţi ai educaţiei de la formaţiunile de studiu la 

care este încadrat; 

(3)Asigurarea egalităţii de şanse şi promovarea principiilor educaţiei incluzive; 

(4) Respectarea demnităţii şi recunoaşterea meritului personal al fiecărui beneficiar direct 

al educaţiei. 

 

Cadrulrelaţiilorînexercitareaatribuţiilorfuncţiei 

Art. 139  

În relaţia cu părinții și cu reprezentanţii legaliai beneficiarilor direcţi ai educaţiei, 

personalul didactic respectă şi aplică norme de conduită prin care se asigură: 

a)stabilirea unei relaţii de încredere mutuală şi de comunicare; 

b)respectarea confidenţialităţii informaţiilor, a datelor furnizate şi a dreptului la viaţă 

privată şi de familie; 

c)neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile 

educaţionale oferite, în condiţiile art. 138, alin (2),  lit. (b). 

d)recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precădere a celor 

deschise şi gratuite, fără a impune achiziţionarea celor contra cost. 
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Art. 140  

(1) Relaţiile colegiale ale personalului didactic se bazează pe respect, onestitate, solidaritate, 

cooperare, corectitudine, toleranţă, sprijin reciproc, confidenţialitate, competiţie loială. 

(2) În activitatea profesională, personalul didactic evită practicarea oricărei forme de 

discriminare şi denigrare în relaţiile cu ceilalţi colegi şi acţionează pentru combaterea fraudei 

intelectuale, inclusiv a plagiatului. 

Art. 141  

Personalul didactic care îndeplineşte funcţii de conducere, de îndrumare şi de control sau 

care este membru în consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ sau al inspectoratului 

şcolar respectă şi norme de conduită managerială prin care se asigură: 

a)promovarea standardelor profesionale şi morale specifice; 

b)aplicarea obiectivă a reglementărilor legale şi a normelor etice; 

c)evaluarea obiectivă conform atribuţiilor, responsabilităţilor şi sarcinilor de serviciu din 

fişa postului; 

d)prevenirea oricărei forme de constrângere sau abuz din perspectiva funcţiei deţinute; 

e)prevenirea oricărei forme de hărţuire, discriminare a personalului didactic şi a 

beneficiarilor direcţi ai educaţiei. 

Art. 142  

Înexercitareaactivităţilorspecifice (şcolareşiextraşcolare), personalului didactic 

îiesteinterzis: 

a)săfoloseascăbazamaterială din spaţiile de învăţământînvedereaobţinerii de beneficii 

material personaledirectesauindirecte; 

b)săfolosească, săproducăsausădistribuie material pornograficescrise, audio orivizuale; 

c)săorganizezeactivităţi care pun înpericolsiguranţaşisecuritateabeneficiarilordirecţi ai 

educaţieisau a altor personae aflateînincintaunităţiisau a instituţiei de învăţământ; 

d)să consume alcoolşisubstanţeinterzise, cu excepţiacelorrecomandate medical; 

e)să permit şisăîncurajezeconsumul de alcoolşi de substanţeinterzise de 

cătrebeneficiariidirecţi ai educaţiei, cu excepţiacelorrecomandate medical; 

f)săorganizezeşisă practice pariurişijocuri de noroc. 

 

Loialitateafaţă de instituțiileșireprezentanțiicomunității locale 

Art. 143  

Înrelaţiile cu alteunităţişiinstituţii de învăţământ, precum şi cu 

instituţiileşireprezentanţiicomunităţii locale, personalul didactic respect şiaplicănorme de conduit 

prin care: 

a)asigurăsprijinînscopulfurnizăriiunorserviciieducaţionale de calitate; 

b)manifestăresponsabilitateşitransparenţăînfurnizarea de informaţiicătreinstituţiile de stat 

înprotejareadrepturilorbeneficiarului direct al educaţiei, atuncicândinteresulşinevoia de protecţie 

a acestuia impugn acestlucru. 
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10.3 Dispoziţii finale şitranzitorii 

Art. 144  

Prezentul Cod nu se substituie legilor reglementărilor aplicabile în domeniul sistemului 

de învățământ de stat şi nici nu poate contraveni acestora.   

 

Art. 145  

Prin prevederile prezentului cod, activităţile comisiilor judeţene de etică/Comisiei de 

Etică a Municipiului Bucureşti nu se substituie activităţilor comisiilor de cercetare disciplinară, 

constituite la diferite niveluri, conform prevederilor Legii nr. 1/2011 a educaţiei naţionale, cu 

modificările şi completările ulterioare, şi nici activităţilor instituţiilor statului abilitate.  

 

Art. 146  

Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac în 

Consiliul naţional de etică, cu votul a cel puţin 31 de delegaţi din totalul de 42 de delegaţi, şi se 

înaintează Ministerului Educaţiei Naţionale. 

 

Art. 147  

Încălcările prevederilor prezentului cod reprezintă abateri disciplinare şi se sancţionează 

conform legislaţiei în vigoare. 

 

Art. 148  

Prezentul Cod se aprobăprinhotărâre a Consiliului de Administrație al Liceului. 

 

 

CAP. XIDISPOZITII FINALE-cod etica 

 

Art.149 

Prezentul cod se completeaza cu dispozitiileLegii nr. 477/2004 privindCodul de conduita 

a personalului contractual din autoritatilesiinstitutiilepublice, si nu se 

substituielegilorsiregulamentelor in vigoare din domeniuleducatieisinici nu poate contravene 

acestora. 

 

Art.150 

Prinprevederileprezentului cod, activitatilecomisiilorjudetene de etica/Comisiei de Etica a 

MunicipiuluiBucuresti nu se substituieactivitatilorcomisiilor de cercetaredisciplinara, constituite 

la diferiteniveluri, conform prevederilorLegiieducatieinationale nr. 1/2011, cu 

modificarilesicompletarileulterioare, siniciactivitatilorinstitutiilorstatuluiabilitate. 
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Art.151. 

Propunerile de modificaresau de completare a prevederilorprezentului cod se fac in 

Consiliul national de etica, cu votul a celputin 31 de delegati din totalul de 42 de delegati, si se 

inainteazaMinisteruluiEducatieiNationale. 

 

Art.152 

Incalcarileprevederilorprezentului cod reprezintaabateridisciplinaresi se sanctioneaza 

conform legislatiei in vigoare. 
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CAP. XII MODALITĂŢI DE APLICARE A ALTOR DISPOZIŢII LEGALE 

ŞICONTRACTUALE SPECIFICE 

 Art.153 

Pentruasigurareaaplicăriituturordipoziţiilorlegaleîndomeniulrelaţiilor demuncă la 

nivelulinstituţieifuncţioneazăurmătoarele principii: 

 

a) Permanentainformare a conduceriidespreapariţiilesaumodificărilecadrului legal 

îndomeniulrealaţiilor de muncă; 

b) Imediatainformare, sub semnătură de luare la cunoştinţă, a 

salariaţilordesprenoilereglementăriîndomeniulrelaţiilor de muncăşimai ales a 

sancţiunilorspecifice; 

c) Imediataaplicare a normelorlegaleceimplicămodificări ale regimuluirelaţiilordemuncă la 

nivelulinstituţiei; 

d) Însuşireaşiaplicareatuturornormelorlegaleincidentefaţă de specificulactivităţiiinstituţiei. 

e) Subordonareapermanentă a colectivului didactic şinedidacticnormelor de 

eticăşiintegritateprevăzuteînCodul Etic PentruÎnvăţământulPreuniversitar, elaborate înbaza art.10 

şi 16 din OM nr 5550 din 2011.pemanentainformare a 

conduceriidespreapariţiilesaumodificărilecadrului legal îndomeniulrealaţiilor de 

muncă;imediatainformare, sub semnătură de luare la cunoştinţă, a 

salariaţilordesprenoilereglementăriîndomeniulrelaţiilor de muncăşimai ales a sancţiunilor 

specific ;imediataaplicare a normelorlegaleceimplicămodificări ale regimuluirelaţiilordemuncă la 

nivelulinstituţiei;însuşireaşiaplicareatuturornormelorlegaleincidentefaţă de 

specificulactivităţiiinstituţiei. 
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CAP. XIII CIRCUITUL DOCUMENTELOR ŞI ACTELOR ÎN INSTITUŢIE 

Art. 154  

Actele, documenteleşilucrărileinstituţiei pot purtadenumirile de: hotărâri, 

dispoziţii,decizii, note interne, note de serviciu, adrese de înştiţare, etc. 

Art. 155  

Dispoziţiile (deciziile), sunt elaborate de cătredirectorulşcoliişi sunt 

difuzateprinintermediulsecretariatuluiinstituţiei. 

Art. 156  

(1)Notele de serviciuşinotele interne de la director, precum şiceleemiseîntreserviciile din 

instituţie, se comunicăcelorinteresaţi, prinintermediulsecretariatului. 

(2)Transmitereaoricărui document adresataltorinstituţiisauforurisuperioare, se 

varealizanumaiprinintermediulsecreatariatuluiinstituţiei. 

Art. 157  

(1)Documenteleşilucrările – alteledecâtdeciziile de imputare – expediate din intituţie, se 

înainteazăspreaprobareşisemnaredirectorului, de cătreserviciul secretariat. 

(2)Actele care producefectejuridice, vor fi vizate de cătreConsiliul de 

Administraţiealinstituţiei.   

(3)Actulsauadresa se redacteazăînatâteaexemplareoriginalecâţidestinatari sunt, plus 

unexemplar care se vapăstra la serviciul secretariat., purtând la final data 

şiiniţialelenumeluipersoanei care l-a întocmit. 

Art. 158  

(1)Toatedocumentele de provenienţăexternăprimiteprin secretariat sunt 

înaintatedirectoruluipentrurezoluţieşiapoirepartizatecătrecompartimentele delegate cu 

solţionarealor. Regula se aplicăindiferent de destinatarulactuluirespectiv. 

(2)documentele sunt distribuiteprinintermediulsecretariatului. 

Art. 159  

Dupărezolvareacereriisauactului de cătreserviciul/compartimentul delegate înacestscop, 

se înainteazăpringrijasecretaratuluispreaprobareşisemnare. 

Art. 160  

Circuitulactelorşidocumentelorcontabileînintituţie, se face 

înconformitatecuprevederileOrdinuluiMinisteruluiFinaţelor nr. 1850/2004. 
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CAP. XVIDISPOZIŢII FINALE 

 

Art. 161  

Pentrulaboratoarele de informatică sunt valabile reguli specifice care 

secomunicătuturorelevilor la prima oră de informatică, 

iarînprivinţaactivităţiiîncelelaltelaboratoareşicabinete (în special fizică, chimieşigeografie) se 

vorprelucrareguliledeprotecţiamunciişi P.S.I. în prima oră de curs; aceste reguli specific 

fiecăruilaboratorşicabinetdevin ANEXE ale prezentului R.O.I.; 

Art. 162  

Profesorii de educaţiefizicăşi (eventual) limbi modern vortrececeltârziupână la 

sfârşitulfiecăreisăptămâniabsenţeleşinoteleelevilorîn catalog; 

Art. 163  

Şcoalavacentralizaopţiunileelevilorpentrustabilirea CDŞ (Curriculum-

uluilaDeciziaŞcolii) înurmaconsultăriiacestoraşi a părinţilor, iarrezultatelevor fi 

afişatepânăceltârziu la sfârşitulluniifebruarie; 

Art. 164  

Şcoala nu îşiasumănicioresponsabilitatepentrudispariţiaobiectelorpersonaleale elevilorşi / 

saupersonaluluiangajat; 

Art. 165  

PrezentulRegulament de OrdineInterioarăva fi adus la cunoştinţaelevilorşiapărinţilorsau a 

reprezentanţilor / tutorilorlegali ai acestora, cadrelordidacticeşinedidactice,prinprezentarealuiîn 

C.P., la orele de dirigenţie, încadrulşedinţelor cu părinţiişipublicarealuipepagina web a liceului 

(www.savabrancovici.ro). 

Art. 166  

PrezentulRegulamentpoate fi modificat pe 

parcursulanuluişcolarcurespectareaprocedurilorlegale; 

Art. 167  

Capitoleleşiprevederile din R.O.F.U.I.P. care nu sunt menţionateînacestRegulament de 

OrdineInterioară se aplicăşiîncondiţiileşcoliinoastrefărănici un amendament; 

Art. 168  

Întregul personal al liceului are următoareleobligaţii: 

 Respectareaordiniişidisciplinei la locul de muncă, urmărireaşiaplicarea cu 

fermitateanormelorşisarcinilor de serviciuşiîndeplinirealor, manifestareaintransigenţeifaţă de 

oriceabatere de la regulilestabilite; 

 Respectareaprogramului de lucruşiexecutareaîntocmaişi la timp a 

sarcinilorcelerevinprinsarcinile de serviciusauprindispoziţiileconduceriiliceului; 

 Utilizareaeficientă a materialelor, combustibililorşienergiei, recuperareatuturorresurselor 

material şi energetic refolosibileînconformitate cu dispoziţiileconduceriiliceului; 

 Luareamăsurilornecesarepentruevitarearisipei de oricefel, 

înlăturareaoricăreineglijenţeînpăstrareaşiadministrareabunurilor din dotarealiceului; 

Art. 169  

PrezentulRegulamentintrăînvigoareîncepând cu anulşcolar2019-2020 de 

ladataaprobăriiluiînşedinţaConsiliului de Administraţie; 
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Art. 170  

PrezentulRegulamentva fi prezentatîntreguluicolectiv de cadre didactice,personalului 

didactic auxiliar şinedidacticşielevilor; oricesugestieestebinevenităşiva fi 

luatăînconsiderarepentruîmbunătăţireaprezentuluiRegulament; 

 

 

 

DIRECTOR,                                                                                  SECRETAR, 

_____________________                                                               _____________________                                                                   

 

 

Valabil din data:___/___/_______ 
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