REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

APROBAT inSedinta
Consiliului de
Administratie

din data de 26.05.2020
Actualizat in mai 2020
Revizuit in mai 2020

Nr.652 din 26.05.2020

LICEUL TEHNOLOGIC “SAVA
BRANCOVICI” INEU

PrezentulRegulamentconstituie o anexdaRegulamentului de OrganizaresiFunctionareaUnitatilor
de InvatamantPreuniversitar din 2020, la nivelulexigentelorimpuse de

conditiilesitraditiaLiceuluiTehnologic ,,Sava Brancovici” Ineu.



Avandinvedere:

LegeaEducatieiNationale nr. 1/2011,

StatutulPersonalului Didactic din 2011,

Regulamentul de OrganizaresiFunctionare a Unitatilor de InvataimantPreuniversitar/2020,
Legea nr. 87/2006 pentruaprobarea OUG nr. 75/2005 privindasigurareacalitatii,
CodulMuncii, aprobatprinLegea nr. 53, republicatain 18.05.2011 in M.O. nr. 345.se
adoptaprezentulRegulament de Ordinelnterioara, care intrainvigoareincepand cu lunamai,
anulscolar 2019/2020.

Consiliul de Administratieal LiceuluiTehnologic ,,Sava Brancovici” Ineu

Valoripromovate de LiceulTehnologic ,,Sava Brancovici” Ineu:

Curajul- a aveaputerea de a face ceeaceeste bine de a-siurma propria constiin{a;
Judecatainteleapta — a define si a intelegescopurilevaloroasesi a stabiliprioritatile, a
gandiprinprismaconsecinteloractiunilorsi a fundamentadeciziile pe intelepciuneapractica;
Integritatea-a aveaputereainterioara de a spuneadevarul, de a actionaonest in gandsi in fapta;
Perseverenta —a fi consecventsi a gasiputerea de a merge maideparte in ciudadificultatilorsi a
esecurilor care apar ;

Respectul- a arataconsideratiefata de oameni, fata de autoritati, fata de proprietatesi, nu in
ultimulrandfatd de propria persoana ;

Responsabilitatea— a duce la indeplinire cu consecventaobligatiile care itirevin,
asumarearaspunderiipentrupropriileactiuni.

Regulamentul de OrdineInterioara (R.0.1.) a fostconceput pe bazalegiilnvatamantului nr.1/2011,
Statutului Personal Didactic, a ContractuluiColectiv de Muncasi a
RegulamentuluideOrganizaresiFunctionare ~a  Unititilor de  InvatimantPreuniversitar
(R.O.F.U.L.P.), pe bazapropunerilorcadrelordidactice, ale parintilor, ale elevilorsistrategiei locale
pentruinvatamant.

Scopulsaueste de a  compatibilizaRegulamentul de  OrganizaresiFunctionare a
UnitatilordelnvatamantPreuniversitar cu prevederilespecifice,
valorilepromovatesitraditiaLiceuluiTehnologic ,,Sava Brancovici” Ineu.
PrevederileactualuluiRegulamentvor fi completatesiimbunatatite periodic de catreConsiliul de
Administratie, pe bazapropunerilorprimite de la profesori, elevi, parinti, Instransdrelatie cu
parteneriatelescolii, relatia cu comunitatealocaldsau la aparifiaunornoiacte normative.

Prof. loanNicodin
DirectorulLiceuluiTehnologic ,,Sava Brancovici” Ineu
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CAP. IDISPOZITII GENERALE

Art. 1 LiceulTehnologic ,,Sava Brancovici” Ineueste o institutie de Invatimant de
stat,organizatdinconformitate cu ConstitutiaRomaniei, Legeainvé‘;éméntului nr. 01/2011,
cu modificarilesicompletarileulterioare, StatutulPersonalului Didactic, Regulamentul de
OrganizaresiFunctionare a Unitatilor de InvatamantPreuniversitar din
2020denumitincontinuare R.O.F.U.L.P. (elaborat de M.Ed.C.T.S.) sialtereglementari ale
M.Ed.C.T.S,

Art. 2 PrezentulRegulamentcontineprevederispecifice, referitoare la organizareasi
FunctionareaLiceuluiTehnologic ,,Sava Brancovici” Ineu, inconformitate cu documentele
normative mentionate la art. 1 siestenumitincontinuareRegulament de OrdineInterioara
(R.O.L);

Art. 3 Elevii, parintii, personalul didactic, didactic auxiliar sinedidactic au obligatiasa
cunoascasisarespecteprevederileprezentuluiRegulament;
Art. 4 Programulscolii se desfasoara pe doudschimburi, la Invataimantul special clasele I-
VIII, programul de dimineatafiindurmat de programuleducatorilor,

iarinvatdmantullicealestecontinuatdupa masa cu seralul.
4.1.PROFESORII ST ELEVII
4.1.1 Programulscolar se desfasoardinzilelelucratoare, de lunipanavineri, incepand cu ora 8
siterminand cu ultima ora de curs. Ora de curs are durata de 50 de minute, urmata de o pauza
de 10 minute; dupa a treiaord de curs (la ora 10.50) se stabileste o pauza de 20 de minute; la
claselespecialeoracfectivivaaveadurata de 45 de minute si 5 minute activitati derecreeere;
incadrulprogramuluieducatorilor la clasele I-VIII se serveste masa de pranzsi se
deruleazaterapiilepsihologice; clasele de invatamantprofesionalsilicealservesc masa de la ora 14,
dupaterminareaorelor.

La clasapregatitoaresi la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluareacopera 30—35 de
minute, restul de timpfiinddestinatactivitatilor liber-alese, recreative.

Tn contextual Pandemiei Coronavirus, incepand cu 11 martie 2020,activitateadidactica se
desfasoara on-line, conform proceduriiredactate in 09.03.2020 la nivel de unitate.
4.2.PERSONALUL ADMINISTRATIV

4.2.1.Personalul didactic auxiliar 1isidesfasoaraprogramulintreorele 8.00-16.00 cu
exceptiaServiciuluiadministrativ, care are programul de mai sus si un program flexibil, Infunctie
de nevoisiserviciului din internat (pedagogisisupraveghetori de noapte), care voraveaprogramul
conform graficului de functionare al internatului;

4.2.2.Serviciul Secretariat sicontabilitateisidesfasoara ,,programul cu publiculsi cu elevii”
zilnicinpauzeledintreoresiintreorele 14.00-16.00;

4.2.3. Personalul de paza, central termica, cantind, ingrijiresiintretinerelucreaza conform
graficuluistabilit de la serviciuladministrativ;

4.2.4 Fiecareangajat (cadru didactic sicei din personaluladministrativ), sunt obligatisa-
sicunoascaatributiilece le revin ca lucrdtoriininvatdmant, pe liniamuncii, ordiniisidisciplinei,
inconformitate cu fisapostului, procedurile de activitate (anexateprezentuluiregulament)
silegislatiainvigoare.



Art. 5 Circulatiaelevilor, personaluluisi a altor personae

ininteriorulscoliiintimpulprogramului de

scoaldestereglementataprinprocedurianexateprezentuluiregulament;

(1)Absentele de la program ale personaluluiscolii se
aprobadinurmauneicereriadresateconduceriiunitatii (cadreledidacticesiauxiliare)

sauserviciuluiadministativ  (personal nedidactic), inconformitate cu legislatiainvigoare,
sauinbazacertificatului medical, care trebuieprezentatpandinziua de 30 a luniipentru care a
fosteliberat; conducereaunitatiipoateacordainvoirecadrelordidactice cu
organizareasupliniriiorelor de catreacesteaprincolegii din scoalacelmult o saptamanaintr-un
semestru,
(2) CererilescriseadresateConduceriiscoliipentruconcediilefaraplata, se depun la
directiune de regula cu celputin 24 de ore inainte de data Tnvoirii;

Art. 6 Prezentainscoald, inafaraorelor de program scolar a oricareipersoane, chiar
dacaeste salariat al scolii, se vaconsemnainRegistrul de poarta;
Art. 7 Regulile de disciplinastabiliteprinacest document sunt obligatoriipentruelevi,

pentruangajatiiliceului, pe intreagaduratd a anuluiscolar, sipersonalul are indatorirea de a le
aplicaintocmai.  Respectareaacestoraestemonitorizatd inclusive prinmijloace audio-video.
Nerespectarearegulamentului de organizaresifunctionare a unitatii de
Invatamantconstituieabateresi se sanctioneaza conform prevederilorlegale.



CAP. IIORGANIZAREA

LICEULUI TEHNOLOGIC ,,SAVA BRANCOVICI” INEU
(Conform  Regulamentului  —cadru de  organizaresifunctionare a  unitatilor de
invatamantpreuniversitarpublicatinMonitorulOficialprinO.M. nr..)

ORDIN nr. 4249/13 mai 2020 pentrumodificareasicompletareaRegulamentului-cadru  de
organizaresifunctionare a unitatilor de invatamantpreuniversitar,
aprobatprinOrdinulministruluieducatieinationalesicercetariistiintifice nr. 5.079/2016

Art. 8 (1) Anulscolarincepe la 1 septembriesi se 1Incheie la 3laugust din
anulcalendaristicurmator.

Art. 9 (1) Duratasistructuraanului  de  studiu, alcdtuireaschemeiorare, precum
siorganizareaprocesului de invatamantincadrulprogramului ,,A douasansd” sunt
reglementateprinmetodologiespecifica,aprobataprinordin al

ministruluieducatieinationalesicercetariistiintifice.

2.1 Formatiunile de studiu

Art. 10  LiceulTehnologic .Sava Brancovici”
Ineuscolarizeazaelevilnurmatoareleformedeinvatamant:
a) Invatamantlicealtehnologic de zi;
b) Tnvitimantlicealtehnologic seral;
¢) Invatamantprofesional public;
d) Tnvatamantprofesional special;
e) Inviatimantgimnazial special clasele 0-8;
f) centru de resurse-invatamant de sprijin/itinerant;
g) scoalatehnicapostliceala;
h) ,,A douasansa”;

2.2 Personalulunititii de invatamant

Art. 11
(1)Inunititile de invatimant, personaluleste format din personal didactic de conducere,
didactic de predaresi de instruirepractica, didactic auxiliar si personal nedidactic.
(2)InLiceulTehnologic ,,Sava Brancovici” Ineu se constituieurmitoarele organism
deconduceresicolective de lucru:
a)ConsiliulProfesoral : functioneaza conform capitolului II, sectiunea 1, art. 57-59 din



Regulamentul de OrganizaresiFunctionare a Unitatilor de
InvatamantPreuniversitar; Consiliulprofesoral se deruleazi conform graficuluirealizatsemestrial,
distribuittuturorcadrelordidactice, care are sirol de convocator, inziua de luni la ora 14.00, de
reguld o data pe luna, iar in fiecare din zilele de luni ale saptamaniiramase din luna, la ora 14.00,
profesoriiparticipiobligatoriu la intrunirilesiptiméanale de lucru. Tncadrulacestorintruniri se
deruleazasieventualeleConsiliiprofesoralespeciale; ~ Convocarea la  sedinteleexceptionale,
inafarazilelor de luni, ora 14.00 se realizeaza pe whatsapp;
Cadreledidacticesemneazapentruprezenta, iarincadrulintrunirii  din  luneaurmdtoare  pot
solicitamodificari ale procesului verbal, daca au constattrecereaunor date eronate;

b)Consiliul de Administratie: componentasifunctionareaConsiliului de Administratie

este conform OMEN nr.3160 din 2017.

c)ConsiliulReprezentativ al Elevilor:C.R.E.functioneazdinbaza ROFUIP,
aprobatprinORDINUL MENCS nr.5.079 din 31 aug.2016.

MembriiConsiliuluiReprezentativ.  al  Elevilor se alegin  mod democratic,
prinmajoritatesimpla a membrilorfiecareiclaseinparte, cate un reprezentantpentrufiecareclasa, de
obiceisefulclasei.

ConsiliulReprezentativ al Elevilor (C.R.E.) este forma institutionalizatd de organizare a
elevilormenitasareprezinteintereseleacestorainpoliticagcolara a unitétii de invatdmant.
C.R.E.analizeazaproblemeleelevilorsipropunemasuriprivindimbunatatireaactivitatiiscolaresiextra
scolare;

Problemelesimasurilepropusevor fi aduse la cunostintaConsiliului de Administratie, care
valuamasuri de solutionare a acestora; solutiilevor fi transmisecelorinteresati;

DacapresedinteleConsiliuluiElevilor nu  vaaduce Ila  cunostintaConsiliului  de
Administratieproblemelesimasurileinaintate de sefiiclaselor, acestava fi schimbatdupa un
semestru;

ConsiliulElevilorisidesfasoaraactivitatea pe bazaunui plan semestrialrealizat sub
indrumareacoordonatoruluipentruproiectesiprograme  educative  scolaresiextragcolare, si a
unuigrafic de intruniri (actiune / datd); acestedocumentevor fi transmiseincopieConsiliului de
Administratie al liceului; la intrunirileConsiliuluiElevilorsibirouluisau se
intocmescproceseverbale, un exemplar se depune la coordonatorul pe proiectesiprograme
educative;

d)Comisiile la nivelulLiceuluiTehnologic ,,Sava Brancovici” Ineufunctioneaza conform
,Organigrameiscrise,, anexataprezentuluiregulamentanual, functie de miscareapersonalului
didactic.

Art. 12

(1)Drepturilesiobligatiilepersonalului ~ din  Invatamant sunt reglementate de
legislatiainvigoare.

(2)Personalul  din  invatamantulpreuniversitartrebuiesdaindeplineascaconditiile ~ de
studiicerutepentrupostulocupatsisa fie apt din punct de vedere medical.

(3)Personalul din 1invatamantulpreuniversitartrebuiesdaiba o tinutamoralademna,
inconcordanta cu valorile pe care trebuiesa le transmitacopiilor/elevilor, o vestimentatie decent si
un comportamentresponsabil.

(4)Personalului  din invatamantulpreuniversitariiesteinterzissaaplicepedepsecorporale,
precum sisdagreseze verbal, fizicsauemotionalcopiii/eleviisi/saucolegii.



(5)Personalul din 1invatamantulpreuniversitar are obligatia de a veghea Ila
sigurantacopiilor/elevilor, pe parcursuldesfasurariiprogramuluiscolarsi a
activitatilorscolaresiextracurriculare/extrascolare.

(6)Personalul din invatamantulpreuniversitar are obligatiasasesizeze, dupacaz,
institutiilepublice de asistentdsociald/educationaldspecializatd, directiagenerala de asistenta
social siprotectiacopiluluiinlegatura cu oriceincilcari ale drepturilorcopiilor/elevilor, inclusive
inlegatura cu aspecte care le afecteazademnitatea, integritateafizicasipsihica.

Art. 13

Structura de personal siorganizareaacestuia sunt stabiliteprinorganigrama, prinstatele de

functiisiprinproiectul de Incadrare al scolii.

Art. 14
Personalul didactic de
predareesteorganizatincatedre/comisiimetodicesiincolective/comisii delucru pe diferitedomenii
de activitate, Tnconformitate cu normelelegaleinvigoare, cu

prevederileprezentuluiregulamentsiorganigrama pe an scolar. Toatecadreledidactice au obligatia
de a desfasuraactivitate on-line in relatia cu elevii, administratiaunitatii  de
invatamintsiceilalticolegi.
Art. 15
Personalul didactic auxiliar sinedidacticesteorganizatincompartimente de specializate
care se aflainsubordineadirectorului/directorului adjunct, inconformitate cu organigrama
unitatii de invatamant.

2.3 Evaluareapersonalului

Art. 16
(1)Evaluareapersonalului se face conform legislaticiinvigoaresi a contractelorcolective de
muncaaplicabile.
(2)Inspectoratulscolarrealizeazaevaluareaperiodica a  resurseiumane din  unitatile de
invatamantpreuniversitar, potrivitprevederilorlegaleinvigoare.

Art. 17
(1)Evaluareapersonalului didactic se realizeaza, inbazafisei de evaluareadusa la cunostinta la
inceputulanuluiscolar.
(2)Evaluareapersonaluluinedidactic se realizeaza la sfarsitulanuluicalendaristic.
(3)Conducereaunitatii de
invatamantvacomunicainscrispersonaluluididactic/nedidacticrezultatulevaluarii conform
fiseispecifice.

2.4Raspundereadisciplinara a personalului

Art. 18
Personalul didactic, personalul didactic auxiliar sicel de conducereraspunddisciplinar conform
Legiieducatieinationale nr.1/2011, cu modificarilesicompletarileulterioare.

Art. 19
Personalulnedidacticraspundedisciplinarinconformitate cu prevederileLegii nr. 53/2003 —
Codulmuncii, republicata, cumodificarilesicompletarileulterioare.






CAP.IIIPERSONAL DIDACTIC

Art. 20
Personalul didactic are drepturilesiobligatiileprevazute de legislatiainvigoaresi de
contractelecolective de muncaaplicabile.
Art. 21
Pentruincadrareasimentinereainfunctie, personalul didactic are obligatiasaprezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobatprinordincomun al
ministruluieducatieinationalesicercetariistiintificesiministruluisanatatii.
Art. 22
Activitateacadrelordidacticecuprinde:
a) activitatea de predare la clasa;
b) activitatea de pregatire a lectiilor;
c) activitatea de perfectionaremetodico-stiintifica;
d) activitateaincadrulcatedrei de specialitate din care face parte;
e) activitatea de dirigentie (dacaestecazul) ;
f) activitateaincadrulcomisieimetodice a dirigintilor (dacaestecazul);
g) activitatiextracurricularedesfasurate cu elevii;
h) activitateaprofesorului de serviciu;
Art. 23
Cadreledidactice se prezinta la scoala cu celputin 5 minute Tnainte de prima ora de curs
din orarulpropriu; incazurideosebite (concediu medical, evenimenteinfamilie etc.) acestea au
obligatiasdanunteconducereascoliiintimp util, pentru a putealuamasuri de suplinire;
sefulcomisieimetodice din care face partecadrul didactic
Tncauzaasiguraorarulpentrusuplinireaacestuia,
incazuriexceptionaleaceastasarcinarevinedirectorului;
Art. 24
La intrareainclase,
toatecadreledidacticevorluamasuripentrudesfasurareaorelorinconditiicorespunzatoare, civilizate
de tinuta, ordinesicuratenie; profesorii de la ultima orda de curs a fiecareiclase, au
obligatiasaverificedacdeleviiclasei respective au lasatsala de clasdinordine;
Art. 25
Intrareainclase, intimpulorelor, a oricdrei personae estepermisdnumai cu
acorduldirectorului;
Art. 26
Este strict interzisafolosireatelefoanelor ~mobile intimpulorelor de curs de
catrecadreledidactice; incalcareaacesteiprevederiatragedupa sine diminuareacalificativuluianual
al profesoruluirespectiv;

Art. 27
Personalul didactic din Invatamant are obligatia:
a)Toatecadreledidactice : Tnoriceimprejurare, Tnceeace spun Si fac,

saapereintereseleinvatimantuluiin  general si al scoliiin special, sdcontribuie la
mentinereaatmosferei de respect reciproc, de consideratiepentrutoatediscipinele,destima, de
colaboraresisprijinreciproc.

b)Evaluareacunostintelor, abilitatilorsicompetentelorelevilor se va face periodic, ritmicsiprintr-0
varietate de mijloace, folosite cu obiectivitatesicorectitudine, pentru a



oferielevuluiposibilitateade afirmare a tuturorlaturilorpersonalitatiiacestuia (

inteligenta,imaginatie, spirit critic, sensibilitate).
c)Sainformezeeleviidespremodalitatilesicriteriile de evaluare pe care le voraplica, precum

siasuprarezultatelorevaluarii.

d)Saabordeze cu mult professionalism muncadidacticapentru care s-au pregatit, ca

urmareprinprezentulRegulament se interzic:

> Intérzierilenejustificate de la ore;

» Prelungireaoreiin detrimental pauzei;

» Neefectuareaorelorsaudesfasurareaaltoractivitati care nu au tangenta cu disciplinapredata.
Cadreledidacticeaflateinsituatia de a nu se prezenta la ore din motive
neprevazutevorcomunicaimediatacestlucrudirectorului, pentru a i se asigurasuplinirea;

> sunt pasibile de sanctiunicomportamentele care
aducatingereprestigiuluicadrelordidacticesiscolii: ~ agresarea  verbal  saufizica a
colegilorsauelevilor, scoatereaelevilor de la ore, persecutareaacestora, razbunarile,
indiferent de motivele invocate.

e)Saparticipe la programe de formarecontinud, inconformitate cu specificulactivitatiisi cu
reglementarileinvigoare, pentrufiecarecategorie;
f)Saaiba o tinutamoralademnainconcordanta cu valorileeducationale pe care le
transmiteelevilor, o vestimentatie decent si un comportamentdemnsiresponsabil;
g)Sasesizeze, la nevoie, institutiilepublice de asistentasociala / educationala
specializata, Directia de Protectie a Copilului, inlegaturd cu aspecte care afecteazademnitatea,
integritateafizicasipsihicd a elevului;
h)Sarealizezeorele de predare la clasa, de pregatirepentruexamenelenationalesi
olimpiade precum sicele de recuperare (dacaestecazul);
i)Sapregateascasisaintretindinbuneconditiimaterialul didactic, mijloaceleaudio-vizuale,
aparatelesiinstrumentele de lucru, (pentruexperiente, demonstratii, lucrari de
laborator, lucrari practice etc.);
J)Saparticipe la organizareasidesfasurareaconcursurilorscolaresi a examenelor
nationale;
K)saparticipe la sedintelesiactivitatileConsiliuluiProfesoral conform graficuluianuntat,
sauatuncicandestesolicitatsi la intrunirilesaptamanale din zilele de luni, ora 14.00;
l)sdaindeplineascasarcinilesiatributiile care firevincandesteprofesor de serviciu;
m)saasiguresuplinireaorelorcolegilorabsenti, conform orarului de suplinireintocmit de
profesorul de serviciuimpreuna cu directorul;
n)saparticipe la activitatilecomisicimetodice din care face parte, ale ConsiliuluiClasei, ale
ConsiliuluiProfesoral al scolii, precum si la activitatileconvocate de director;
0)sa evite angajarca de discutii cu eleviisau cu parintiiacestora pe temacompetentei de
specialitatesaupsihopedagogice a altor cadre didactice;
p)nici un diriginte nu vaplecainconcediul legal invacanta de vardinainte de a preda la
secretariatulscoliicatalogulcompletatcorect, completsiatentverificat;
rcondica de prezentaeste un document official inbazacaruiacadreledidactice sunt
remunerate, de aceeamentionareatemeisisemnareacondicii, de catre tot personalulangajat, sunt
obligatorii; se interzicoricefel de consemnari / modificari cu exceptiacelorefectuate de director;
prinhotarareaConsiliului de Administratie; persoanadesemnatasacompletezezilniccondicaeste d-
naprofesorHorga Cristinapentruinvatamantul professional siZdrentan Aurora
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pentruinvatamantulprimarsigimnazial, nesemnareaorelor de catrecadreledidacticeva  fi
consideratd o neglijentasiva fi tratatd ca atareprinneplataorei respective;

s)orarulscoliiva fi intocmit de comisiadesemnatainacestscop, inraport cu interesulelevilor,
respectandu-se  curbaefortuluiacestora; oricemodifcareinorar se va face numai cu
aprobareadirectorului;

t)toatecadreledidactice au obligatiasadesfasoareactivitate de relationare cu elevii,
conducereaunitatii, celelalte cadre didactice, autoritatisicolaboratori,
inclusivprinmijloaceelectronice (on-line); activitatea on-line desfasurata in
conditiileopririicursurilorva fi  consemnataintr-un raport individual saptaminal, care
vainlocuicondica de prezenta.

u)profesorii care nu respectacelementionatemai sus vor fi sanctionati cu diminuarea
calificativului annual sauretinerea a 2-5 % pe 3 luni din salariu;

Art. 28
Personalului din invatamantiimai sunt interzise:

a) sadesfasoareactiuni de naturdsaafectezeimagineapublica a elevului,
viataintima,privatasifamiliaacestuia;

b)  sdconditionezeevaluareaelevilorsaucalitateaprestatieididactice ~ la  clasa  de
obtinereaoricarui tip de avantaje, de la elevisau de la parintii / tutoriilegali ai acestora; astfel de
practici, dovedite, se sanctioneaza cu excluderea din invatamant;

c) profesorii care nu respectacelementionatemai sus vor fi sanctionati cu diminuarea
calificativului annual sauretinerea a 2-5 % pe 3 luni din salariu.

Art. 29
Evaluarearezultatelor la Invatatura se realizeaza permanent, pe parcursulanuluiscolar.
Art. 30
Fiecaresemestrucuprindeperioade  de  predare, de  consolidaresi de  evaluare
acompetentelordobandite de elevi; Tnacesteperioade se urmareste:
a)ameliorarearezultatelorprocesului de predare — invatare;
b)fixareasisistematizareacunostintelor;

c)stimulareaclevilor cu ritm lent de invataresau cu
altedificultatiindobandireacunostintelor, deprinderilorsiaptitudinilor;

d)stimulareapregatiriielevilorcapabili de performanta.

Art. 31
Instrumentele de evaluare se stabilescinfunctie de varstasi de particularitatilepsihopedagogice ale
beneficiarilorprimari ai educatieisi de specificulfiecarei discipline. Acestea sunt:

a) Chestionariorale;

b) teste, lucrariscrise;

C) experimentesiactivitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) interviuri;

g) portofolii;

h) probe practice;

i) alteinstrumentestabilite de comisiilemetodicesiaprobate de director sau elaborate
de catreMinisterulEducatieiNationalesiCercetariiStiintifice/inspectoratelescolare,
elaborate Tnconformitate cu legislatianationala, inclusive modalitati de evaluare
on-line, cu acordulelevului major sauparinteluielevului minor.
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Art. 32
Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip silucrarilesemestrialescrise (teze)
se elaboreazd pe bazacerintelordidactico-metodologicestabilite de programelescolare, parte a
Curriculumuluinational.

Art. 33
Rezultateleevaluarii se exprima, dupécaz, prin:
a)aprecieri  descriptive privinddezvoltareacopilului — la nivelurileanteprescolar,
prescolarsiclasapregatitoare;
b)calificative la clasele 1—IV siininvatamantul special care scolarizeazaelevi cu

deficiente grave, severe, profundesauasociate;
c) note de la 1 la 10 ininvatamantulsecundarsiininvatamantulpostliceal.
Art. 34
Calificativele/Noteleacordate se comunicain mod obligatoriuelevilor, se trecin catalog
siincarnetul de elev de catrecadrul didactic care le acorda.
Art. 35
(1) La sfarsitulfiecaruisemestrusi la 1incheiereaanuluiscolar, cadreledidactice au
obligatiasdincheiesituatiascolara a elevilor, inconditiileprezentuluiregulament.

(2) La sfarsitulfiecaruisemestru, invatatorul/institutorul/
profesorulpentruinvataimantulprimar/profesoruldiriginte consult
consiliulclaseipentruacordareamedieli la purtare, prin care sunt evaluate

frecventasicomportareaelevului, respectarea de catreacesta a reglementariloradoptate de unitatea
de invatdmant.
Art. 36

(1)Parintii, tutoriisausustinatoriilegali ai elevilorminori, respective eleviimajori care
dorescsaisiexercitedreptul de a participa la ora de Religieisiexprimaoptiuneainscris, intr-o
cerereadresatdunitatii de Tnvatamant, in care precizeazasinumelecultuluisolicitat.

(2)Schimbareaoptiunii de a frecventaora de Religie se face tot princererescrisa a elevului
major, respectiv a parinteluitutorelui legal instituitpentruelevul minor.

(3)Insituatiain care parintii/tutoriisausustinatorilorlegali ai elevului minor, respectivelevul
major decid, incursulanuluiscolar,schimbareaoptiunii de a frecventaora de Religie,
situatiagcolardaclevuluirespectiv pe anulin curs se incheiefaradisciplinaReligie.

Art. 37
Sunt declaratipromovatielevii care, la sfarsitulanuluiscolar, obtin la fiecaredisciplind de
studiu/modulcelputin media anuala 5,00/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media anuala
6,00/calificativul ,,Suficient”.

Art. 38
Sunt declaratiamanati, semestrialsauanual, eleviicarora nu li se poate definitive situatiagcolara la
una sau la maimulte discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a)au absentat, motivate sinemotivat, la celputin 50% din numarul de ore de curs
prevazutintr-un semestru la disciplinele/modulele respective;

b)nu au un numarsuficient de calificative/note,
necesarpentruincheiereamediei/mediilorsau nu au calificativele/mediilesemestrialeorianuale la

12



disciplinele/modulele respective, consemnatein catalog decatrecadru didactic, din alte motive
decétcele de mai sus, neimputabilepersonalului didactic de predare.
C) au urmatstudiile, pentru o perioadadeterminata de timp, inaltetari;

Art. 39

(1)Eleviideclaratiamanati pe semestrul I isiincheiesituatiascolarainprimelepatrusaptamani
de la revenirea la scoala.

(2)Incheiereasituatieiscolare  a  elevilorprevazuti la alin. (1) se face pe
bazacalificativelor/notelorconsemnatein rubric semestruluil,datate la momentulevaluarii.

(3)Incheiereasituatieiscolare  a  eleviloramanati pe semestrul al doilea, a
celordeclaratiamanati pe semestrul I care nu si-au incheiatsituatiascolara conform
prevederiloralin. (1) si (2) sau a celoramanatianual se face Tnainteasesiunii de corigente, intr-0
perioadastabilita de consiliul de administratie. Eleviiaméanati, care nu promoveaza la una saudoua
discipline/module de studiuinsesiunea de examene de incheiere a situatieiscolare a
eleviloramanati, se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

Art. 40

(1) Sunt declaraticorigentielevii care obtincalificative,,Insuficient”/mediianuale sub 5,00
la celmultdoud discipline de studiu, precum sieleviiamanati care nu promoveazdexamenul de
incheiere a situatieiscolare, la celmultdoua discipline de studiu.

(2)Incazulin care curriculumulesteorganizat modular, sunt declaraticorigenti:

a)elevii care obtinmedii sub 5,00 la modulelece se finalizeaza pe parcursulanuluiscolar,
indiferent de numarulmodulelornepromovate;

b)elevii care obtinmedii sub 5,00 la celmultdoud module care se finalizeaza la
sfarsitulanuluiscolar, precum sieleviiamanati care nu promoveazaexamenul de incheiere a
situatieiscolare, la celmultdoud module.

(3)Pentrueleviicorigenti se organizeazaanual o singurasesiune de examene de corigenta,
ntr-o perioadastabilita de minister.

Art.33 Pentrueleviicorigentimentionati la alin. (2) lit. a) se organizeazdsi o sesiunespeciald de
examene de corigentd, in ultima sdptdamadnd a anuluiscolar. Media fiecdruimodul,
obtinutaincadrulsesiuniispeciale de corigenta, estesi media anuald a modulului.

Art. 41

Sunt declaratirepetenti:

a) elevii care au obtinutcalificativul ,,Insuficient”/mediianuale sub 5,00 la maimult
de doua discipline de invatdmant/module care se finalizeaza la sfarsitulanuluiscolar. Prevederile
se aplicasielevilor care nu au promovat, la maimult de doud module, Ila
exameneledecorigentdinsesiuneaspeciald, organizatainconformitate cu art. 130

b) elevii care au obtinut la purtarecalificativulanual, Insuficient”/media
anualamaimica de 6,00;
c) eleviicorigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentasau la

sesiunea special prevazuta la art. 130 alin. (4) sau care nu promoveazaexamenul la
toatedisciplinele/modulele la care se aflainsituatie de corigenta;

d) elevilamanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatieiscolare la
celputin o disciplind/un modul;
Art. 42

Tnciclul superior al liceuluisiininvatamantulpostliceal cu frecventd, elevii se pot aflainsituatia de
repetentie de celmultdoudori. Anul de studiu se poaterepeta o singuradata.
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Art. 43
Pentrueleviiaménatisaucorigenti,
invatatorul/institutorul/profesorulpentruinvatdmantulprimar/profesoruldirigintecomunicainscrisp
arintilor, tutoreluisausustinatorului legal programul de desfasurare a examenelor de corigenta
(1)Elevul  coregent estedeclaratpromovat la disciplina/modulul de examen,
dacaobtinecelputincalificativul,,Suficient”/media 5,00.
(2) Sunt declaratipromovati annual elevii care obtin, la fiecaredisciplina/modul la care
sustinexamenul de corigenta, celputincalificativul ,,Suficient”/media 5,00.

SERVICIUL PE SCOALA
Art. 44
Inunitatile de invatimant se organizeazi permanent, pe duratadesfasurariicursurilor,
serviciul pe scoald al personalului didactic de predaresiinstruirepractica, inzilelein care acesta are
celemaiputine ore de curs. Atributiilepersonalului de serviciu sunt stabiliteprinregulamentul de
organizaresifunctionare a unitatii de Tnvatamant, infunctie de dimensiuneaperimetruluiscolar, de
numadrulelevilorsi de activitatilespecifice care se organizeazainunitatea de Invatamant.
Art. 45
Serviciul pe scoala se organizeaza pe bazaunui graphic intocmit de ComisiadeOrganizare
a Serviciilor pe Scoald, afisattrimestrial. Activitateaprofesorilor de serviciu pe
scoaldincepezilnic la  orele 7:00, observatiileprofesorilor ~ de serviciu se
trecinRegistrulProceselorVerbaleincheiat cu ocaziaefectuariiserviciului pe scoald, care se
completeaza la incheiereaactivitatii — orele 17:00 ;
Art. 46
Activitateaprofesorilor de serviciu pe paliereincepezilnic la ora 7:45 si se incheiedupa
ultima ord de curs; Incazulschimbariiprogramuluizilnicactivitatea se adapteazaoraruluiscolii;
zilnic, profesorii de serviciu, pe toatddurataprogramului de curs, vorrdspunde de
sectorulrepartizat;
Art. 47
Profesorul de serviciuraspunde de ordineasidisciplina din scoaldsi are urmatoareleatributii:
» Controleazdaccesulelevilorinscoald la incepereaprogramuluisiintimpulacestuia;
» Verificatinutaelevilor pe toatadurataprogramului de curs din ziuarespectiva;
» Controleazastarea de curdteniesirespectareanormelor de igiend din scoala la Inceputulsi la
sfarsitulorelor de curs;

» Asigurasecuritateaelevilor pe duratapauzelor;

» Asigurarespectareaprogramuluiscolar de catreprofesorisielevi, punctualitatea la ore;

» lamasuri de sanctionareimpreund cu profesoruldiriginte al elevilor care
comitabateridisciplinaresauimpreuna cu directorul,

» contribuie la realizareaRegistrului de activitate al scoliiprinnotificareainprocesul verbal
pe care ilincheie la terminareaprogramului, a tuturoractivitatilor din scoaldce nu fac parte
din orarulzilei;

» asigurasecuritateacataloagelor, altordocumentesi a aparaturiiinformatice din scoala;

» verificaprezentaelevilor de serviciuingcoala

» controleazalocalulscolii, ferestre, apa, lumina, securitatea PSI, curatenia.

> Prelucreazaelevilor de serviciu, atributiilece le revin;

» Distribuieelevilor de serviciu banderole la inceputulserviciuluisi le recupereaza Ia

incheiereaprogramului;
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» Verificaprezentaprofesorilor la  ore  siasigurdsuplinireaprofesorilorabsenti  cu
profesoriiaflatiinfereastra
Urmaresteconsemnareacontinuturilorlecteiincondica de prezentasisemnareaintegrala a
orelor
Verificaordineasidisciplinainpauze
se intereseaza la secretariat, la intrarecainschimb, de situatiile special anuntatepentru a
luamasurilece se impun
supraveghereapersoanelorstraineintrateingcoala
valuamasuri de atenuare a conflicteloriscateinunitateascolarasi de informare a
conduceriiincazulin care se impuneacestlucru
Tncazurispeciale care impugn interventiafortelor de ordine se ialegatura cu:
a) DispeceratulJandarmerie — 0257514900;
b) Politialneu — 0257 511080;
c) Spitalullneu — 0257 511221;
d) Pompierilneu— 0257 511212;
e) Serviciul General de Urgenta — 112 — esteapelatnumaidupé@anuntareadirectorului.
Art. 48
Pentru o bunadesfasurare a procesului de invatamant, profesorii de serviciu ai
LiceuluiTehnologic,, Sava Brancovici” Ineu, sunt planificatipentrufiecarespatiuutilizat de elevi;
Art. 49
Infiecareclasd se organizeaziechipe de elevi de serviciu pe clasa; elevii de serviciu pe
clasa au sarcina de a mentineordineasidisciplinainclasa pe timpulpauzelorsi de a asiguraconditii
de lucruadecvatepentrudestasurareaorelor: material didactic, markere, curateniatablei, a cosului
de gunoi etc.
Art. 50
Asigurareacuratenieiclaselorintrasiinobligatiaelevilor; claselorlasateindezordine la
incheiereaprogramuluizilnic nu li se vorasiguraserviciile de intretinere din parteapersonalului din
scoala;

A\

Y VYV VYV
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CAP.IV.ATRIBUTIILE PROFESORULUI DIRIGINTE

(Conform  Regulamentului —cadru de organizaresifunctionare a  unitatilor de
invatamantpreuniversitarpublicatinMonitorulOficialprin O.M. nr.720/19.09.2016)

Profesoruldiriginte
Art. 51

(1)Profesoruldirigintecoordoneazaactivitateaclasei din invatdmantulgimnazial, liceal,
professional sipostliceal.

(2) Un cadru didactic poateindepliniatributiile de professor diriginte la o
singurdformatiune de studiu.

(3)incazulinvitamantuluiprimar,
atributiilediriginteluirevininvatatorului/institutorului/profesoruluipentruinvatamantulprimar.

Art. 52

(1)Profesoriidiriginti sunt numiti, anual, de catredirectorulunititii de invatamant,
inbazahotarariiconsiliului de administratie, dupdaconsultareaconsiliuluiprofesoral.

(2) La numireaprofesorilordiriginti se are invedereprincipiulcontinuitatii, astfelincat o
formatiune de studio saaibaacelasidiriginte pe parcursulunuinivel de invatamant.

(3) De reguld, poate fi numit professor diriginte un cadru didactic titular sausuplinitor
care are celputin o jumdtate din normadidacticdinunitatea de invatdmantsi care preda la
clasarespectiva.

(4) Pot fi numiti ca profesoridirigintisicadreledidactice din centrelesicabinetele de
asistentapsihopedagogica.

Art. 53

(1)Activitatile specific functiei de diriginte sunt prevazuteinfisapostuluicadrului didactic.

(2)Profesoruldiriginterealizeaza, semestrialsianual, planificareaactivitatilor conform
proiectului de dezvoltareinstitutionalasinevoiloreducationale ale colectivului de elevi pe care
ilcoordoneaza. Planificarea se avizeaza de catredirectorulunitatii de invatadmant.

(3)Activitatile de support educational, consilieresiorientareprofesionala sunt obligatoriisi
sunt desfasurate de profesoruldiriginteincadrulorelor de consilieresiorientare, orelor de
dirigentiesauinafaraorelor de curs, dupacaz.

(4)Profesoruldirigintedesfasoaraactivitati de support educational,
consilieresiorientareprofesionaldpentrueleviiclasei. Activitdtile se refera la:

a)temestabiliteinconcordanta cu specificulvarstei, cu intereselesausolicitarileelevilor, pe
bazaprogramelorscolareinvigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consilieresiorientare”;

b)teme de educatieinconformitate cu prevederileactelor normative si ale
strategiilornationale, precum siinbazaparteneriatelorincheiate de ministeruleducatiei cu
alteministere, institutiisiorganizatii.

(5)Orele destinate activitatilor de support educational, consilieresiorientareprofesionala se
consemneazaincondica de prezentd a cadrelordidactice conform planificariiaprobate de
directorulunitatii.

(6)Profesoruldirigintedesfasoaraactivitati ~ educative  extrascolare, pe care le
stabilestedupaconsultareaelevilorsi a parintilor, inconcordanta cu
specificulvarsteisinevoiloridentificatepentrucolectivul de elevi.
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(7)Profesoruldiriginte are obligatia de a organizagrupuri on-line si de a
pregatieleviisiparintiipentrucomunicarea electronica in
vedereadesfasurariiactivitatilorscolaresiinformarii in conditii de intrerupere a cursurilor.

Art. 54
(1)Pentrurealizareauneicomunicariconstante cu  parintii, tutoriisausustinatoriilegali,
profesoruldirigintestabilestecelputin o ordinfiecarelundin care se intdlneste cu acestia,

pentruprezentareasituatieiscolare a elevilor,
pentrudiscutareaproblemeloreducationalesaucomportamentalespecifice ale acestora.
(2)Planificareaorelor dedicate intalnirilordirigintilor cu parintii,

tutoriisausustinatoriilegali de la fiecareformatiune de studiu se aproba de catre director, se
comunicéelevilorsiparintilor, tutorilorsausustindtorilorlegali ai acestorasi se afiseaza la
avizierulscolii.
Art. 55

Profesoruldiriginte are urmatoareleatributii:
l.organizeazasicoordoneaza:

a) activitateacolectivului de elevi;

b) activitateaconsiliuluiclasei;

¢) intalniri cu parintii, tutoriisausustinatoriilegali la inceputulsisfarsitulsemestruluisiori de
cateoriestecazul,

d) actiuni de orientarescolardsiprofesionaldpentrueleviiclasei,

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitatiextracurricularesiextrascolareinunitatea de invatamant;

g)grupuri de lucrupentruactivitatea on-line;
2.monitorizeaza;

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participareasirezultateleelevilor la concursurilesicompetitiilescolare;

d) comportamentulelevilorintimpulactivitatilorscolare, extrascolaresiextracurriculare;

e) participareaelevilor la programesauproiectesiimplicareaacestorainactivitati  de
voluntariat;

3.colaboreaza cu:

a) profesoriiclaseisicoordonatorulpentruproiectesiprograme educative
scolaresiextrascolarepentruinformareaprivindactivitateaelevilor, = pentrusolutionareaunorsituatii
specific activitatilorscolaresipentrutoateaspectele care vizeazaprocesul instructive educativ, care
il implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentapsihopedagogicd, 1inactivititi de consilieresiorientare a
elevilorclasei;

c¢) directorulunitatii de invatdmant, pentruorganizareaunoractivitati ale colectivului de

elevi, pentruinitiereaunorproiecteeducationale cu elevii, pentrurezolvareaunorprobleme
administrative referitoare la intretinereasidotareasalii de clasa, inclusive
inscopulpastrariibazeimateriale, pentrusolutionareaunorproblemesausituatiideosebite,

aparuteinlegatura cu colectivul de elevi;

17



d) comitetul de parinti, parintii, tutoriisausustinatoriilegalipentrutoateaspectele care
vizeazaactivitateaelevilorsievenimenteleimportante la care acestiaparticipasi cu
altiparteneriimplicatiinactivitateaeducativascolarasiextrascolara;

e) altiparteneriimplicatiinactivitateaeducativascolarasiextrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentruintocmireadocumentelorscolaresi a actelor de studii
ale elevilorclasei;

g)persoanadesemnatiapentrugestionarea SIIR,
invedereacompletariisiactualizariidatelorreferitoare la elevi,

4.informeaza:

a) eleviisipdrintii, tutoriisausustindtoriilegali, despreprevederileregulamentului de
organizaresifunctionare a unitdtilor de Tnvatamant;

b) eleviisiparintii, tutoriisausustindtoriilegali, cu privire la reglementarilereferitoare la

examene/testarinationalesi cu privire la altedocumente care
reglementeazaactivitateasiparcursulscolar al elevilor;

C) parintii, tutoriisausustindtoriilegali, despresituatiascolara,
desprecomportamentulelevilor, desprefrecventaacestora la ore; informarea se

realizeazaincadrulintalnirilor cu parintii, tutoriisausustinatoriilegali, precum siinscris, ori de
cateoriestenevoie;

d) parintii, tutoriisausustinatoriilegali, incazulin care
elevulinregistreazaabsentenemotivate; informarea se face 1inscris; numarulacestora se
stabilesteprinregulamentul de organizaresifunctionare a fiecareiunitati de invatdmant.

e) parintii, tutoriisausustindtoriilegali, inscris, referitor la situatiile de corigenta,
sanctionariledisciplinare, neincheiereasituatieigscolaresaurepetentie;

f)elevii, parintii, consiliulclaseiasupramodalitatilor de comuicareprinmijloace on-line;
S5.indeplinestealteatributiistabilite de catreconducereaunitatii de invatamant, inconformitate cu
legislatiainvigoaresaufisapostului.

Art. 56
Profesoruldirigintemai are siurmatoareleatributii:

a) raspunde de pastrareabunurilor cu care estedotatdsala de clasa, Impreund cu elevi,
parinti, tutorisausustinatorilegali, precum si cu membriiconsiliuluiclasei;

b) completeazacatalogulclasei cu datelepersonale ale elevilor;

c) motiveazdabsenteleelevilor, Inconformitate cu prevederileprezentuluiregulamentsi ale
regulamentului de organizaresifunctionare a unitatii de invatamant;

d) incheiesituatiascolard a fiecaruielev la sfarsit de semestrusi de an scolarsi o
consemneazain catalog siincarnetul de elev;

e) realizeazaierarhizareaelevilor la sfarsit de an scolar pe bazarezultateloracestora;

f) propuneconsiliului de administraticacordarea de burse pentruelevi, inconformitate cu
legislatiainvigoare;

2) completeazadocumentele specific colectivului de
elevisimonitorizeazacompletareaportofoliuluieducational al elevilor;

h) intocmestecalendarulactivitatilor educative extrascolare ale clasei,

1) elaboreazaportofoliuldirigintelui.

Art. 57
Dispozitiile art. 48 si 49 se aplicaiin mod corespunzatorpersonalului didactic din
invatamantulprimar, gimnazialsiliceal.
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CAP. V ELEVII LICEULUI TRHNOLOGIC ,,SAVA BRANCOVICI”INEU

(Conform  Regulamentului  —cadru de  organizaresifunctionare a  unitatilor de
invatamantpreuniversitarpublicatinMonitorulOficialprin O.M. nr.720/19.09.2016)

5.1. TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 58

Transferulcopiilorsielevilor se face cu aprobareaconsiliului de administratie al unitatii de
invatamant la care se solicit transferulsi cu avizulconsultativ al consiliului de administratie al
unitatii de Invatdmant de la care se transfera.

Art. 59

(1)Ininvatimantulprofesional,  licealsaupostlicealaprobareatransferurilor la  care  se
schimbafiliera,
domeniuldepregatire,specializarea/calificareaprofesionaldesteconditionatddepromovareaexam
enelor de diferenta.

Art. 60

Elevii din invatamantulliceal, din invatamantul professional si din invatdmantulpostliceal
se pot transfera, pastrand forma deinvatamant, cu respectareaurmatoarelorconditii:

a) Incadrulinvitimantuluiliceal,  elevii din clasa a IX-a se pot
transferanumaidupaprimulsemestru, dacd media lor de admitereestecelputinegald cu media
ultimului admis la specializarea la care se solicit transferul;

b) Insituatiimedicaledeosebite, elevii din clasa a IX-a a invatimantuluiliceal pot fi
transferatisiincursulprimuluisemestrusauinainte de Tncepereaacestuia, pe
bazaavizuluicomisieimedicalejudetene, cu respectareaconditiei de medie,mentionate anterior

C) elevii din clasele a 1X-a, a X-a si a Xl-a din invatamantulliceal se pot
transferainaceeasiclasaininvatdmantulprofesional cu durata de 3 ani dupasustinereaexamenelor
de diferentd, inlimitaefectivului de 30de elevi la clasasiinbazacriteriilorprevazute de
regulamentul de organizaresifunctionare a unitatii de invatamant la care se solicit transferul,

d) elevii care au finalizatclasa a 1X-a a invatamantuluiprofesional cu durata de 3 ani
se pot transferadoarinclasa a 1X-a a invatamantuluiliceal, cu respectareamediei de admitere la
profilulsispecializarealacare solicit transferul.

e) Elevii din clasele a X-a si a XI-a din invatamantulprofesional cu durata de 3 ani se
pot transferainclasaaX-a din invatamantulliceal, cu respectareaconditiei de medie a clasei la care
solicit transferulsidupapromovareacxamenelor de diferenta;

Art. 61

(1) Transferurilein care se pastreaza forma deinvatamant,profilulsi/sauspecializarea se
efectueaza, de reguld, Inperioadaintersemestrialasau a vacantei de vard. Prinexceptie,
transferurile de la nivelurileanteprescolarsiprescolar se pot face oricandintimpulanuluiscolar,
tinandcont de interesul superior al copilului.

(2)Transferulelevilorintimpulanuluiscolar se poateefectua, in mod exceptional, cu
respectareaprevederilorprezentuluiregulament, Tnurmatoarelesituatii:

a) la schimbareadomiciliuluiparintilorintr-o altalocalitate;

b)incazuluneirecomandarimedicale, eliberata pe bazauneiexpertize
medicaleefectuate de directia de sanatatepublica;

c) de la clasele de invatamantliceal la clasele de invatamantprofesional,
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Art. 62
Gemenii, tripletii se pot transferainclasacelui cu media mai mare sau invers, la
cerereapdrintelui, tutoreluisausustinatorului legal sau la cerereaelevilordacaacestia sunt majori,
cu aprobareaconsiliului de administratie al unitatii de invatamant.
Art. 63
Pentrucopiii/tinerii cu cerinteeducationalespeciale,infunctie de evolutiaacestora se pot
face propuneri de reorientaredinspreinvatdmantul special/special integratspreinvatamantul de
masasi invers.

5.2 Activitateaeducativaextrascolara

(ConcormRegulamentului  —cadru  de  organizaresifunctionare  a  unitatilor  de
invatamantpreuniversitarpublicatinMonitorulOficialprin O.M. nr.720/19.09.2016)

Art. 64

Activitateaeducativaextrascolard din unitatile de invatamantesteconceputa ca mijloc de
dezvoltarepersonald, ca modalitate de formaresiintarire a culturiiorganizationale a unittii de
invatamantsi ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventeisiperformanteiscolare, precum si
de remediere a unorproblemecomportamentale ale elevilor.

Art. 65

(1)Activitateaeducativaextrascolara din unitatile de invatamant se desfasoarainafaraorelor
de curs.

(2)Activitateaeducativaextragcolara din unitatile de invatamant se poatedesfasura fie
inincintaunitatii de invatdmant, fie Inafaraacesteia, in palate sicluburi ale copiilor, incluburi
sportive scolare,inbaze sportive si de agrement, Inspatiieducationale, culturale,sportive, turistice,
dedivertisment.

Art. 66

(1)Activitatile educative extrascolaredesfasurateinunitatile de invatamant pot fi: culturale,
civice, artistice,tehnice,aplicative,stiintifice, sportive, turistice, de educatierutierd,antreprenoriale,
pentruprotectiecivild, de educatiepentrusanatatesi de voluntariat.

(2)Activitatile educative extrascolare pot constain: proiectesiprograme educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii,schimburiculturale, excursii, serbari, expeditii, scoli,
taberesicaravanetematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,
atelieredeschise etc.

(3)Activitateaeducativapoate fi  proiectatdatdit la  nivelulfiecareigrupe/clase  de
anteprescolari/prescolari/elevi, de catre educatorpuericultor/educatoare/invatator/institutor/
professor pentruinvatamantulprescolar/primar/ professor diriginte, catsi la nivelulunitatii de
invatamant, de catrecoordonatorulpentruproiectesiprograme educative scolaresiextrascolare.

(4)Activitatile educative extrascolare sunt stabiliteinconsiliulprofesoral al unitatii de
invatamant, impreuna cu consiliileelevilor, Inconformitate cu optiunileelevilorsi ale parintilor,
tutorilorsausustinatorilorlegali, precum si cu resursele de care dispuneunitatea de invatamant..
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5.3 DREPTURILE, OBLIGATIILE SI SANCTIUNILE ELEVILOR

(Conform Regulamentului —cadru de organizaresifunctionare a unitatilor de

invatamantpreuniversitarpublicatinMonitorulOficialprin O.M. nr.720/19.09.2016)
Art. 67

(1)Calitatea de elev se exercitaprinfrecventareacursurilorsiprinparticiparea la
activitatileexistenteinprogramulfiecareiunitati de Tnvatdmant.

(2)Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputulfiecarui an scolar
de catreunitatea de Invatamant la care esteinscriselevul.

Art. 68

(1)Prezentaelevilor la fiecareora de curs se verifici de catrecadrul didactic, care
consemneazain catalog, in mod obligatoriu,fiecarecabsenta.

(2)Motivareaabsentelor se face de
catreinvatatorul/institutorul/profesorulpentruinvatdmantulprimar/profesoruldiriginteinziuaprezent
ariiactelorjustificative.

(3)Actelemedicale pe bazacdrora se face motivareaabsentelorsunt,dupicaz:
adeverintaeliberata de medical cabinetuluiscolar, de medicul de familiesaumedicul de
specialitate, adeverintd/certificate medicale/foaie de externare/scrisoare medical eliberate de
unitateasanitarain care elevul a fostinternat.Actelemedicaletrebuiesaaibavizacabinetuluiscolarsau
a medicului de familie care are inevidentafiselemedicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(4)Inlimita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe
bazacererilorscrise ale parintelui, tutoreluisausustinatorului legal al elevuluisau ale elevului
major,
adresateinvatatorului/institutorului/profesoruluipentruinvatdmantulprimar/profesoruluidiriginte al
clasei, avizateinprealabil de motivare de cétredirectorulunitatii.

(5)Actele pe bazacarora se face motivareaabsentelor se prezintain termen de 7 zile de la
reluareaactivitdtiielevuluisi sunt pastrate de
catreinvatatorul/institutorul/profesorulpentruinvatdimantulprimar/profesoruldiriginte, pe  tot
parcursulanuluiscolar.

(6)Nerespectareatermenuluiprevazut la alin. (5) atragedeclarareaabsentelor ca nemotivate.

(7) La cerereascrisa a Cluburilor Sportive din care fac parteeleviiscoliinoastre,
directorulpoateaprobamotivareaabsentelorelevilor care participa la cantonamentesi la competitii
de nivel local, nationalsiinternational, cu conditiarecuperariimateriei,
invedereaincheieriisituatieiscolare;

(8)Eevii pot fi invoiti de catredirigintepentruproblemedeosebite una saudoua ore /

semestru pe baza de bilet de voie.

(9)In functie de situatie, in conditiileabsentei de la scoala din diferite motive sau a
intreruperiicursurilor, elevii au obligatia de a desfasuraactivitate on-line sub
indrumareadiriginteluisiprofesorilor de la clasa.

Art. 69

Elevii din 1invatamantulpreuniversitarretrasi se pot reinmatricula, la cerere, la
inceputulanuluiscolar la acelaginivel/ciclu de 1Invatimantsiaceeasiformd de Invatamant,
redobandindastfelcalitatea de elev.

Art. 70
(1)Eleviiaflatiinsituatiispeciale — cum ar fi nastereaunuicopil, detentie, care au personae
iningrijiresialteleasemenea —sunt sprijinitisdfinalizezeinvatamantulobligatoriu.
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(2)Nerespectarea de catreelevi a indatoririlorsiobligatiilorprevazute la art. 14 din
Statutulelevului,  aprobatprinOrdinulministruluieducatieinationalesicercetariistiintifice  nr.
4.742/2016,se  sanctioneazainconformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a—f din
aceleasiDrepturieducationale
(STATUTUL ELEVULUI APROBAT PRIN O.M.nr.4742/2016)
Art. 71
Eleviibeneficiaza de urmatoareledrepturiinsistemuleducational:

a)accesulgratuit la educatieinsistemul de invatdmant de stat

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitateinunitatile de invatamant,
prinaplicareacorectd a  planurilor-cadru = de  Invatamant,  parcurgereaintegrala a
programelorscolaresiprinutilizarea, de catrecadreledidactice, a
celormaiadecvatestrategiididactice, invedereaformariisidezvoltariicompetentelorcheiesi a
atingeriiobiectiveloreducationalestabilite.

c) dreptul de a fi consultatisi de a-siexprimaoptiuneapentrudisciplinele din curriculumul
la deciziascolii,

d) dreptul de a beneficia de scolarizareinlimbamaterna, inconditiilelegii;

e) dreptul de a studia o limba de circulatieinternationala, Tnregimbilingv, inconformitate
cu LegeaEducatieiNationale nr.1/2011, cu modificarilesicompletarile
ulterioare;

f) dreptul de a beneficia de tratamentnediscriminatoriu din parteaconducerii, a
personalului didactic, nedidacticsi din parteaaltorelevi din cadrulunitatii de invatamant. Unitatea
de invatamantpreuniversitar se vaasiguracdniciunelev nu estesupusdiscrimindriisauhdrtuirii pe
criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta,
orientaresexuala, stare civild, cazier, tip de familie, situatie socio-economica, problememedicale,
capacitate intelectualasaualtecriterii cu potentialdiscriminatoriu,

g) dreptul de a beneficia de manual scolaregratuitepentruelevii din invataimantul de stat
conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informaresiconsilierescolar;

j) dreptul de a beneficia de sustinereastatului, pentruelevii cu nevoisociale, precum
sipentruelevii cu cerinteeducationalespeciale, conform prevederilorlegaleinvigoare;

k) dreptul la o evaluareobiectivasicorecta;

1) dreptul de proprietateintelectualdasuprarezultatelorobtinuteprinactivitatile decercetare-
dezvoltare, creatie artistic siinovare, conform legislatieiinvigoaresi a
eventualelorcontractedintreparti;

1) dreptul de a contestarezultateleevaluariilucrarilorscrise;

m) dreptul de a aveaaccesgratuit la bazamateriala a unitatii de invatamant, inclusive acces
la biblioteci, salisispatii de sport, computer conectate la Internet, precum si la
alteresursenecesarerealizariiactivitatilorsiproiectelorscolareinafaraprogramuluiscolar,
inlimiteleresurselorumanesi material disponibile;

n) dreptul de a oferi feedback semestrialcadrelordidactice care predau la clasa,
prinfiseanonime. Acesteavor fi completate la clasasi predate
cadrelordidacticeinvedereaidentificariicelormaieficientemetodedidactice.

o) dreptul de a fi informatprivindnoteleacordate, inainteaconsemnariiacestora;

p) dreptul de a intrerupe / reluastudiilesi de a beneficia de transfer intretipurile de
invatamant, Inconformitate cu legislatiainvigoare;
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r) dreptul de a participa la programele de pregatiresuplimentardorganizateincadrulunitatii
de invatamant.

Art. 72
1) Copiii/tinerii cu cerinteeducationalespeciale, integratilninvatdmantul de masa, au
aceleasidrepturi ca siceilaltielevi.
(2)Elevii cu cerinteeducationalespeciale, integratiininvatamantul de masa, pot beneficia
de support educationalprin cadre didactice de sprijinsiitinerante, conform legislatieiinvigoare;
(3)infunctie de tipulsi de gradul de deficientd, elevii cu cerinteeducationalespeciale au
dreptul de a dobandicalificariprofesionalecorespunzatoare;

1.Drepturi de asocieresi de exprimare
Art. 73

a) dreptul la reuniune, inafaraoraruluizilnic. Activitatile pot fi organizateinunitatea de
invatamantpreuniversitar, la cerereagrupului de initiativd, numai cu aprobareaconsiliului de
administratie. Aprobareapentrudesfasurareaacestoractiuniva fi conditionata de acordarea de
garantiiscrise, oficialeprivindasigurarea, de catreorganizatori, a securitatiipersoanelorsi a
bunurilor; cerereapentrudestasurareaacestoractivitdti se depune la directiune cu celputin 48 de
ore Tnainte de incepereaactivitatii;

b) 1incazulin care continutulactivitatilor care se desfasoarainunitatea de
invatamantcontravineprincipiilorsusmentionate,
directorulliceuluipoatesuspendasauinterzicedesfasurareaacestoractivitati.

c¢) dreptul de a fi ales si de aallege reprezentanti, faraniciolimitaresauinfluentare din
parteapersonalului didactic sauadministrativ;

2.Drepturi sociale
Art. 74

a) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiusi de merit, de performanta, precum si
de ajutoaresocialesifinanciarein diverse forme, inconformitate cu prevederilelegaleinvigoare.
Criteriilegenerale de acordare a burselor se aprobaprinordin al
MinistruluiEducatieiNationalesiCercetariiStiintifice;

b) dreptul de a  Dbeneficia de  subventiaacordatd, de catre  stat,
pentrusuportareacosturiloraferentefrecventariiliceului, pentrueleviiprovenind din grupurile socio-
economicedezavantajate (,,bani de liceu™), respective
pentrusuportareacosturiloraferentefrecventariiinvataimantuluiprofesional, pentrutotielevii  din
invatamantulprofesional (,,bursa profesionala”)

c) dreptul ca elevii cu cerinteeducationalespeciale, scolarizatiinunitatile de Invatimant
special sau de masa, inclusive ceiscolarizatiin alt judetdecétcel de domiciliu, sabeneficieze de
asistenta social constandinalocatiezilnici de hrand, a cazarmanentului, de rechizitescolare, de
imbracamintesi de Incdltdminte, incuantumegal cu celpentrucopiiiaflatiinsistemul de protectie a
copilului, precum si de gazduiregratuitiininternatesauincentrele de asistarepentrucopiii cu
cerinteeducationalespeciale din cadrulDirectiilorGeneraleJudetene

3. Recompensareaelevilor

Art. 75
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(1) Elevii care obtinrezultateremarcabileinactivitateascolarasiextrascolard pot primiurmatoarele
recompense.

a) Evidentiereinfataclaseisi/sauinfatacolegilor din scoaldsauinfataconsiliuluiprofesoral;

b) Comunicare verbal sauscrisdadresataparintilor, tutoreluisausustinatorului legal,
cu mentiuneafaptelordeosebitepentru care elevulesteevidentiat;

c)Premiianualesiinurmaolimpiadelorsauconcursurilorscolare, infunctie de
posibilitatileinstitutieisihotarireaConsiliuluiProfesoralsiConsiliului deAdministratie, din
fonduribugetaresauextra-bugetare;

d)Burse pentruinternatsaucantind din venituriextrabugetare, la hotarireaConsiliului de
Administratie, conform propuneriiinaintate de diriginte;

e)Sprijinpentruachizitionarea de rechizitesaualtebunurinecesareprocesului de invatamant,
la hotarireaConsiliului de Administratie, inurmaproiectuluiinaintat de diriginte;

f)Excursiisauparticiparea la proiecte interne siinternationale, la propunereadirigintelui,
inurmaunorresultatescolaredeosebite.

g) La incheiereafiecarui an scolarsefii de promotievor fi scrisiin “Cartea de Onoare” a
LiceuluiTehnologic,,Sava Brancovici” Ineu.

h)Elevii cu rezultateremarcabileinactivitatilescolarevor fi evidentiatiprinproiectele special
organizateinacestscop.

1) Se acordatitlul de sef de promotieabsolventuluiclasei a XII-a cu ceamai mare
medie a tuturoranilor de liceu, cu conditiasdaiba media 10 (zece) la purtareintoticei 4 ani de
liceu.

J) Se poateacorda un premiu de onoareunuielev / unorelevi, care, prinrezultateleobtinute,
a contribuit la crestereaprestigiuluiLiceuluiTehnologic ,,Sava Brancovici” Ineu .
1) Elevulanului.............
INDATORIRILE/OBLIGATIILE ELEVILOR (STATUTUL ELEVULUI APROBAT PRIN
0.M.nr.4742/2016)

Art. 76
Elevii au urmitoareleindatoriri:

a) de a frecventatoatecursurile, de a se pregati la fiecaredisciplina de studiu, de a
dobandicompetentelesi de a-siinsusicunostinteleprevazute de programelescolare;

b) de a respectaregulamentelesideciziileunitatii de invatimantpreuniversitar;

c) de a avea un comportamentcivilizatsi de a se prezenta la scoalaintr-0
tinutdvestimentara decent siadecvatasisapoarteelemente de identificareinconformitate cu
legislatiainvigoaresi cu regulamentelesideciziileunitatii de
invatamantpreuniversitar. Tinutavestimentarasaulipsaelementelor de identificare nu
poatereprezenta un motivpentrurefuzareaaccesului in perimetrulscolii.

d) de a respectacuratenia, linisteasiordineainperimetrulscolar;

¢) de a pastraintegritateasi buna functionare a bazei material puse la dispozitialor de
catreinstitutiile de invatamantpreuniversitar;

f) de a platicontravaloareaeventualelorprejudiciiadusebazei material puse la dispozitialor
de catreinstitutia de invatamantpreuniversitar, inurmaconstatariiculpeiindividuale;

g) de a manifestaintelegere, tolerantdsi respect fatd de intreagacomunitatescolara:
elevisipersonalulunitatii de invatamant;
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h) de a cunoastesirespectaprevederileStatutuluiElevuluisi ale Regulamentului de
OrganizaresiFunctionare a unitatii de Invatamant, infunctie de nivelul de intelegeresi de
particularitatile de varstasiindividuale ale acestora;

i) de a ocupalocurilestabiliteintimpuldeplasariiinmicrobuzelescolare, de a avea un
comportamentsi un limbajcivilizat, de a nudistrugebunurile din mijloacele de transport si de a
respectaregulile de circulatie;

j) de a cunoastesi de a respecta, infunctie de nivelul de intelegeresi de particularitatile de
varstasiindividuale ale acestora, normele de securitatesisanatateinmunca, normele de preveniresi
de stingere a incendiilor, normele de protectiecivild, precum sinormele de protectie a mediului.

k) de a anunta, 1incaz de Imbolndvire, profesoruldiriginte, direct
sauprinintermediulparintilor, tutorilorsausustinatorilorlegali, de a se prezenta la cabinetul
medical si, iInfunctie de recomandarilemedicului, mai ales incazuluneiafectiunicontagioase, sa nu
punainpericolsanatateacolegilorsau a personalului din unitate. Art. 70. Elevii care nu se
aflainclasd la intrareacadrului didactic sunt consideratiabsenti la orarespectivd; incazuri bine
motivate, elevii care intdrzie pot cere permisiuneacadrului didactic sadparticipe la ora,
profesorulmotivandabsentadupacaz; treiintarzieri se considerd o absentdnemotivata;

l)de a desfasurasiparticipa la activitatididactice on-line si de a utilize grupurile de
lucrusiplatformeleeducationalepentruinformarealorsi a parintilorsipentrupregatire.

Art. 77

Parasireaspatiilor de Tnvatamant (sala de clasa, cabinet, laborator, salasiteren de sport)
intimpulorelor se face numaiincaz de fortdmajorasidoar cu aprobareacadrului didactic; elevii
care,din motive intemeiate, se aflaincurteascoliiintimpulorelor de curs, nu vorderanjaprocesul de
invatamant; incazcontrarvor fi sanctionati cu puncte de avertizare.

Art. 78
Elevii au obligatiasautilizeze cu
grijacartilesimanualelescolareprimiteprinbibliotecaliceuluigisa le restituiein stare

bunaintermenulstabilit; dacdacestea nu vor fi predate Tinstareain care au fostprimite,
eleviivorsuportaplatafiecarui manual, respectiv carte, la valoareaactualizata, iar, incazulin care
acestea nu sunt predate pana la sfarsitulanuluiscolar, elevilorincauza nu li se vaeliberaniciun
document scolarpana la recuperareaacestorasauachitarca de 5 ori a contravaloriiactualizate a
cartii / manualului

Art. 79
(1) Eleviiscutiti de efortfizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatiefizicasi sport.
Acestorelevi nu 1li se acordacalificativemote si nu li se fincheie media la

aceastddisciplinainsemestrulsauinanulin care sunt scutiti medical

(1) Eleviiscutiti medical, semestrialsauanual, nu sunt obligatisdvinainechipamentsportiv
la orele de educatiefizicasi sport, dartrebuiesdaibdincaltaminteadecvatapentrusilile de sport.
Absentele la aceste ore se consemneazain catalog.

INTERDICTII
Art. 80
Elevilor le esteinterzis:
a) sadistrugd, modificesaucompletezedocumentelescolare,  precum  cataloage,
foimatricole, carnete de elevsioricealtedocumente din aceeasicategoriesausadeteriorezebunurile
din patrimoniulunitatii de invatamant;
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b) introducereainscoaldsaudetinerea de armealbe, spray-uriparalizantesau
lacrimogene, petarde, pocnitori, munitie, drogurisaubauturialcoolice precum si a altor
materiale care pot afectaintegritateafizicasipsihica a elevilorsau a personaluluiscolii; se
sanctioneaza cu scadereanotei la purtare la 5;

c) aruncareaunorobiecte pe fereastrdsaualteactiuni care pun Inpericolsigurantacelor din
jur se sanctioneaza cu scadereanotei la purtare la 7;

d) aruncareahartiilorsi a altorresturiinperimetrulgcolii se sanctioneazaprin: elevulva face
curdtenie pe Intregperimetrulscolii.

e) sadetindsausd consume, droguri, bauturialcoolicesaualtesubstanteinterzise, tigari,
substanteetnobotanicesisaparticipe la jocuri de noroc;

f) sadifuzeze material electorale, de prozelitismreligios, cu character obscene
saupornograficinincintaunitatilor de invatamant;

g) sautilizezetelefoanele mobile intimpulorelor de curs, al examenelorsi al concursurilor;
prinexceptie de la aceastdprevedere, estepermisdutilizareatelefoanelor mobile intimpulorelor de
curs, numai cu acordulcadrului didactic, insituatiafolosiriilorinprocesul educative sauinsituatii de
urgenta;

h) salansezeanunturi false catreserviciile de urgenta;

i) saaibacomportamentejignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare,
sisamanifesteviolentdinlimbajsiincomportamentfatd de colegisifatd de personalulunitatii de
invatamant;

J) sdprovoace, sainstigesisaparticipe la acte de violentdinunitatea de invatamantsi
Tnafaraei;

I) sautilizeze un limbaj trivial sau invective inperimetrulscolar;

m) sa invite/ facilitezeintrareaingcoald a persoanelorstrdine, fardacordulconduceriiscoliisi
al dirigintilor;

Art. 81

1) Este interziselevilorsilansezeanunturi false cu privire la amplasarcaunor material
explozibileinperimetrulunitatii de Invatimant; elevii care nu respect aceastaregulavor fi
sanctionatidisciplinar.

2 Se interziceelevilorsaaibatinuta,
comportamentesiatitudiniostentativesiprovocatoare; elevii care nu respect aceastaregulavor fi
sanctionatidisciplinar.

3) La inceputulfiecaruisemestru, la nivel de clasa, se vaintocmi de catrediriginte /
sefulclaseigraficulelevilor de serviciu pe clasd, care raspund de ordine, curitenie, stergereatablei,
aprovizionarea cu markeresidistribuireamaterialului didactic necesardesfasurariiorelor;

(4) Eleviivinovati de
deteriorareabunurilorscoliisuportatoatecheltuielilepentruinlocuireabunurilor deteriorate;

(5)Incazulin care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea material estecolectivi (a
intregiiclase, a grupei etc.), iarpentruspatiile = commune raspunderea  material
sifinanciararevinetuturorelevilorscolii;

(6) Pentrupastrareasiintrefinereabunurilormateriale ale scolii, elevii de serviciu pe scoala
au obligatia de a sesiza, dupacaz, dirigintele, profesorul de
serviciusaudirectorulsavarsireaoricdrui gen de abateri;

(7) Saisiparchezemasinileinincinta / perimetrulliceului;

(8) Saposedesisadifuzezemateriale cu caracter obscene saupornografic;
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Art. 82
Comportamentulingcoalaesteghidat de reguli care vor fi folosite de cadruldicacticpentru a
conduce dezvoltareapersonala a eleviilor. Aceste reguli vor fi afisateinfiecareclasa, predate de
cadru didactic, sipuseinaplicare de SistemulPunctelor de Avertizare.

REGULILE

1. Ne asteptamsafitioameniinoricesituatiepentru a trai liber printreoameni.

2. Ne asteptamsaavetirechizitelenecesarepentrudesfasurareaorei.

3. Ne asteptamsafaceti un efortsincerpentru a avea un motivsaveniti la scoala.

4, Ne asteptamsa ne Intelegempentrubineletuturor.

5. Ne asteptamsa ne respectamreciproctimpulafectatactivitatiilorpentrucatoatalumea are

dreptulsa fie respectata.

6. Ne asteptamsaascultatipentru a fi ascultat.
7. Ne asteptamsd nu folosititelefoaneleintimpulorelor, pentru a puteainvdtamai bine
simairepede.
8. Pastraticurateniagiavetigrija de mobilierulscolar, pentru buna desfasurare a activitatiilor.
9. Fumatulinterzisinincintascolii.

Art. 83

Comportamentulelevilor care  esteimpotrivaacestor reguli  (Art. 76) va fi
penalizatprinSistemulPunctelor de Avertizare;
(1) Infiecare catalog de clasa/caiet al diriginteluiva fi o rubric lunara cu numeleelevilor,
clasa, anulscolar, si loc de adunareapunctelor de avertizare:

a) Puncte de Avertizare

C1 Intrerupereaactivitatii 5 puncte

C2 Intarzierea la ora 3 puncte

C3 Parasireascoliifarapermis 7 puncte

C4 Lipsa de respect fata de colegi/profesori 5-10 puncte
C5 Fumatulinincintascolii 10 puncte

C6 Folosireatelefonului 10 puncte
C7 Distrugereabunurilor 10-55 puncte
C8 FolosireaAlcooluluisaudrogurilor 20-55 puncte
C9 Lipsa de rechizitescolare 5 puncte

(2) Comportamentnepotrivitva  fi  raportat de profesorul care a  observant
comportamentuldirigintelui cu  numeleelevului, data, abaterea cu puncteaplicate,
sisemnaturaprofesorului;
(3) Dirigintelevanumarapunctele de sanctiune la sfarsitulfiecareisaptamani; Elevulva fi
sactionat a 2 saptamandinconcordanta cu grila de maijos;

a) 20 de Puncte - O Ora la Sala de Studiu;

b) 30 de Puncte - Doua Ore la Sald de Studiu, Trimitere la Director sichemareaparintiilor la

scoala;

C) 40 de Puncte - Doua Ore la Sala de Studiu - Un Punct la Purtare;

d) 50 de Puncte - Trei Ore la Sald de Studiu, DouaPuncte la Purtare;

e) 55 de Puncte - Patru Ore la Sala de Studiu, TreiPuncte la Purtare;
(4) Sa vaprezentasistemulparintiilor la sedinta cu parintiisau se vatrimite un examplar cu
regulamentul.
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Art. 84
Consiliul de disciplina al elevilor, din care vorface partereprezentantiitutororclaselor din
scoald se vaintruni de douaori pe semestrupentrudiscutiiprivindrespectareaRegulamentului de
ordineinterioarasidiscutareaabaterilorunorelevi.
Dirigintiivordesmnaprinconsultareaconsiliuluiclasei,
reprezentantiifiecareiclaseincadrulconsiliului de disciplina.

CIRCULATIA IN INSTITUTIE / ASIGURAREA SECURITATII ELEVILOR

Art. 85

1) Pentruasigurareadeplineisecuritati a elevilorsimentinereaunuinivelridicat — de
disciplind, intrareasiiesirea din unitatesicirculatiaelevilorsiintregului personal inincinta, se face
prinrespectareaprocedurilor de activitate ale profesorilor de serviciu pe curte, portarilor,
pedagogilorsisupraveghetorilor de noapteanexateprezentuluiregulament;

2 Grupurilesanitare de la partervor fi pentru fete iar la etajpentrubaieti;

3) Este interzisaccesulininstitutie al persoanelorstdineneinsotitesau al
parintilorintimpulorelor de curs; circulatiapersoanelorstraineininstitutie se va face cu
respecatarea strict a procedurilor de activitate ale persoanelorresponsabile (portari, professori de
serviciu, pedagogi, supraveghetori de noapte).

SANCTIONAREA ELEVILOR
Art. 86
(1)Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confessional autorizat/acreditat,
care savarsescfapteprin care se incalcadispozitiilelegaleinvigoare, inclusive

regulamentelescolare, vor fi  sanctionatiinfunctie @ de  gravitateaacestora  conform
prevederilorprezentuluistatut.

(2)Pentru a putea fi sanctionati, fapteletrebuiesd se petreacdinperimetrulunitatii de
invatamantsauincadrulactivitatilorextragcolare. Pentrufaptelepetrecuteinafaraperimetruluiunitatii
de 1nvatamantsauinafaraactivitafilorextrascolareorganizate de unitatea de Invatamant,
eleviiraspund conform legislatieiinvigoare.

(3)Sanctiunilece pot fi aplicateelevilor sunt:

a) observatieindividuala;

b) mustrarescrisa;

c)scadereanotei la purtare (inconformitate cu regulile de la art.77);

¢) retragereatemporarasaudefinitiva a bursei de merit, a burseisociale, Bani de liceu, a
burseiprofesionale;

d) mutareadisciplinara la o clasdparalelad din aceeasiunitate de invatamant;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatriculare.

(4)Toatesanctiunileaplicate se comunica individual, inscris, atatelevilorcatsiparintilor,

Tutorilorsausustindtorilorlegali. Sanctiunea se aplica din
momentulcomunicariiacesteiasauulterior,dupacaz.
Art. 87
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(1)Mustrareascrisaconstainatentionareaelevului, inscris, de
catreprofesorulpentruinvatamantulprimarsauprofesoruldiriginte, cu mentionareafaptelor care au
determinatsanctiunea.

(2)Sanctiuneaestepropusaconsiliuluiclasei de catrecadrul didactic la oracaruia s-au
petrecutfaptelesusceptibile de sanctiune, sprevalidare. Sanctiunea se consemneazainregistrul de
proceseverbale al consiliuluiclaseisiintr-un raport care va fi prezentatconsiliuluiprofesoral de

catreinvatatorul/institutorul/profesorulpentruinvatdmantulprimarsauprofesoruldiriginte, la
sfarsitulsemestrului.
(3)Documentulcontinandmustrareascrisiava fi inmanatelevuluisauparintelui/

tutorelui/sustinatorului legal, pentrueleviiminori, personal sau, insituatiain care acestlucru nu
esteposibil, prinposta, cu confirmare de primire.
(4)Sanctiunea se inregistreazaincatalogulclasei, precizandu-se numaruldocumentului.
(5)Sanctiuneapoate fi  insotita de scadereanotei la purtare, respectiv de
diminuareacalificativului, Tninvatamantulprimar.
Art. 88
(1)Retragereatemporarasaudefinitiva a bursei se aplica de catre director, la
propunereaconsiliuluiclasei, aprobataprinhotarareaconsiliuluiprofesoral.

(2)Sanctiuneaesteinsotita de scadereanotei la purtare, respectiv. de
diminuareacalificativului, ininvatamantulprimar, aprobata de consiliulprofesoral al unitatii de
invatamant.

Art. 89

(1)Mutareadisciplinara la o clasaparalela, 1Inaceeasiunitate de Invatamant, se
consemneazaintr-un document care se inmaneaza de
catreinvatator/institutor/profesorulpentruinvatdmantulprimar/profesoruldiriginte/director, sub

semnaturd, parintelui, tutoreluisausustindtorului legal al elevului minor sielevului, dacdacesta a
Tmplinit 18 ani.

(2)Sanctiunea se consemneazaincatalogulclaseisiinregistrulmatricol.

(3)Sanctiunea, insotita de scadereanotei la purtare, se valideazainconsiliulprofesoral, la
propunereaconsiliuluiclasei.

Art. 90

(1)Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catreprofesoruldiriginte, pentruelevii care
absenteazanejustificat 20 de ore la diferite discipline de studio sau 15% din totalulorelor de la o
singuradisciplind/modul, cumulate pe un an scolar, se semneaza de catreacestasi de director.
Acesta se inmaneazaelevuluisi, sub semnatura, parintelui, tutoreluisausustinatorului legal.

(2)Sanctiunea se consemneazainregistrul de evidenta a elevilorsiincatalogulclaseisi se
mentioneazainraportulconsiliuluiclasei la sfarsit de semestrusau de an scolar.

(3)Sanctiunea, insotitda de scadereanotei la purtare, se valideazainconsiliulprofesoral, la
propunereaconsiliuluiclasei.

Art. 91

(1)Exmatriculareaconstaineliminareaelevului din unitatea de invatdmantpreuniversitar
in care acesta a fostinscris, pana la sfarsitulanuluiscolar.

(2)Exmatriculareapoate fi:
a)exmatriculare cu drept de reinscriere, 1inanulscolarurmator, inacecasiunitate de
invatamantsiinacelasi an de studiu;
b)exmatricularefaradrept de reinscriereinaceeasiunitate de invatamant;
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c)exmatriculare din toateunitatile de invatamant, faradrept de reinscriere, pentru o perioada de
timp;
Sanctiuniprivindnefrecventareaorelor de curs
Art. 92

1) Pentrutotielevii din invatamantulpreuniversitar, la fiecare 10 absentenejustificate
pe semestru din totalulorelor de studio sau la 10% absentenejustificate din numarul de ore pe
semestru la odisciplindasaumodul, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.

(2)Elevii care au media la purtaremai mica decat 9 inanulscolar anterior, nu pot fi
admisiinunitatile de invatamant cu profilmilitar, confessional si pedagogic.
Pagubepatrimoniale

Art. 93

(1)Elevii care se fac responsabili de deteriorareasausustragereabunurilorunitatii de
invatamant sunt obligatisdacopere, inconformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil,
toatecheltuielileocazionate de lucrarilenecesarereparatiilorsau, dupacaz,
sarestituiebunurilesausasuportetoatecheltuielilepentruinlocuireabunurilor deteriorate sausustrase.

(2)incazuldistrugeriisaudeteriorariimanualelorscolareprimitegratuit,
eleviivinovatiinlocuiescmanualuldeteriorat cu un exemplar nou, corespunzatordisciplinei, anului
de studio sitipului de manual deteriorat. Tncazcontrar, eleviivorachitacontravaloareamanualelor
respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scadereanotei la
purtarepentrudistrugereasaudeteriorareamanualelorscolare.
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CAP. VI PARINTII ELEVILOR LICEULUI TEHNOLOGIC ,,SAVA
BRANCOVICI” INEU

6.1 ATRIBUTIILE PARINTILOR

(ConcormRegulamentului  —cadru  de  organizaresifunctionare =~ a  unitatilor  de
invatamantpreuniversitarpublicatinMonitorulOficialprin O.M. nr.720/19.09.2016)

Drepturileparintilor, tutorilorsausustinatorilorlegali
Art. 94

(1)Parintii, tutoriisausustinatoriilegaliaianteprescolarului/prescolarului/elevului  sunt
partenerieducationaliprincipali ai unitétilor de invatamant.

(2)Parintii, tutoriisausustinatoriilegali ai copilului/elevului au acces la toateinformatiile
legate de sistemul de invatamant care privesceducatiacopiilorlor.

(3)Parintii, tutoriisausustinatoriilegali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de invatdméant, pentru a se educasi a-siimbunatatiiaptitudinile ca
parteneriinrelatiafamilie—scoala.

Art. 95

(1)Parintele, tutorelesausustinatorul legal al copilului/elevului are dreptulsd fie informat
periodic referitor la situatiascolardsi la comportamentulpropriuluicopil.

(2)Parintele, tutorelesausustinatorul legal al copilului/elevului are
dreptulsadobandeascainformatiireferitoarenumai la situatiapropriuluicopil.

Art. 96

(1)Parintele, tutorelesausustinatorul legal al copilului/elevului are accesinincintaunitatii
de invatdmantinconcordantd cu procedura de acces, daca:

a) a fostsolicitat/a fostprogramatpentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de Tnvatamant;

b) desfasoardactivitatiincomun cu cadreledidactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatulunitatii de invatdmant;

d) participa la intalnirileprogramate cu educatorulpuericultor/
educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorulpentruinvatdmantprescolar/primar/profesoruldirigi
nte;

e) participa la actiuniorganizate de asociatia de parinti.

(2)Consiliul de administratie are obligatiastabiliriiprocedurii de acces al parintilor,
tutorilorsausustinatorilorlegaliinunitatile de invatamant.

Art. 97

(1)Rezolvareasituatiilorconflictualesesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al
copilului/elevuluiin  care  esteimplicatpropriulcopil se face prindiscutitamiabile cu
salariatulunitatii de invatamantimplicat,
educatorul/educatoarea/invatatorul/institutorulprofesorulpentruinvatamantulprescolar/primar/prof
esoruldiriginte.

Parintele/tutorele/sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la
discutiisa participle sireprezentantulparintilor.insituatiain care discutiileamiabile nu conduc la
rezolvareaconflictului,  parintele/tutorele/sustinatorul  legal are dreptul de a se
adresaconduceriiunitatii de invatamant, printr-o cererescrisa, invederearezolvariiproblemei.

32



(2)incazulin care parintele/tutorele/sustinitorul legal consider castareaconflictuali nu a
fostrezolvata la nivelulunitdtii de Invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, Inscris,
inspectoratuluiscolarpentru a media sirezolvastareaconflictuala

6.2 indatoririlepirintilor, tutorilorsausustinitorilorlegali

Art. 98
(1)Potrivitprevederilorlegaleparintele, tutorelesausustinatorul legal are obligatia de a
asigurafrecventascolara a elevuluiininvatdmantulobligatoriusi de a

luamasuripentruscolarizareaelevului, pana la finalizareastudiilor.

(2)Parintele, tutorelesausustinatorul legal care nu asigurdscolarizareaelevului,
inperioadainvatdmantuluiobligatoriu, poate fi sanctionat, conform legislatieilnvigoare, cu
amendacuprinsdintre 100 lei si 1.000 lei oriesteobligatsaprestezemuncainfolosulcomunitatii.

(3)Constatareacontraventieisiaplicareaamenzilorcontraventionaleprevazute la alin. (2) se
realizeazd de catrepersoaneleimputernicite de primarinacestscop, la sesizareaconsiliului de
administratie al unitatii de Tnvatdmant.

(4) Conform legislatieiinvigoare, la inscriereacopilului/elevuluiinunitatea de invatamant,
parintele, tutorelesausustinatorul legal are obligatia de a presentadocumentelemedicale solicitate,
invedereamentineriiunuiclimatsanatos la nivel de grupd/formatiune de
studiu/pentruevitareadegradariistarii =~ de sanatate a  celorlaltielevi/prescolari  din
colectivitate/unitatea de invatdmant.

(5)Parintele, tutorelesausustinatorul legal are obligatia ca, celputin o datd pe luna,

saialegatura cu
profesorulpentruinvatamantulprescolar/invatatorul/institutorul/profesorulpentruinvatdmantulprim
ar/profesoruldirigintepentru a cunoasteevolutiacopilului/elevului. Prezentaparintelui,
tutoreluisausustinatorului legal va fi consemnatdincaietuleducatoruluipuericultor/

educatoarei/invatatorului/institutorului/profesoruluipentruinvatdmantprescolar/primar,
profesoruluidiriginte, cu nume, datasisemnatura.

(6)Parintele, tutorelesausustinatorul legal raspunde material pentrudistrugerilebunurilor
din patrimoniulunitatii de invatamant, cauzate de elev.

(7)Parintele, tutorelesausustinatorul legal al elevului din invatdmantulprimar are
obligatiasailinsoteascapana la intrarealnunitatea de invatamant, iar la terminareaorelor de curs
saflpreia. Incazulin care parintele, tutorelesausustinitorul legal nu poatesadesfasoare o astfel de
activitate, imputerniceste o altapersoana.

(8)Parintele, tutorelesausustinatorul legal al elevului din invatamantulprimar,
gimnazialgiciclul  inferior al liceului are obligatia de a solicita, 1Inscris,
retragereaelevuluiinvedereainscrieriiacestuiaintr-o unitate de invatamant din strainatate;

(9)Parintii au oligatia de a participa la grupurile de comunicare on-line, prin care
vorprimiinformatii legate de activitateacopiilor

Art. 99

Se interziceoricaror personae agresareafizica, psihicd, verbala etc. a copiilor/elevilorsi a

personaluluiunitatii de Tnvatamant.
Art. 100

(1)Respectareaprevederilorprezentuluiregulamentsi a regulamentului de
organizaresifunctionare  a  unitatii de invatamanteste  obligatory  pentruparintii,
tutoriisausustinatoriilegali ai copiilor/elevilor.
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(2)Nerespectareadispozitiilor —art. 92  alin. (6), art. 93 si art. 94
atrageraspundereapersoanelorvinovate conform dreptuluicomun.

6.3 Adunareagenerala a parintilor

Art. 101

(1)Adunareagenerala a parintiloresteconstituita din totiparintii, tutoriisausustinatoriilegali
ai copiilor/elevilor de la grupad/formatiune de studiu.

(2)Adunareageneralda a parintilorhotarastereferitor la activitatile de sustinere a
cadrelordidacticesi a echipeimanageriale a unititii de invatdmant, indemersul de asigurare a
conditiilornecesareeducariicopiilor/elevilor.

(3)Inadunareagenerald a parintilor se discutaproblemelegenerale ale colectivului de
copii/elevisi nu situatiaconcretd a unuicopil/elev. Situatiaunuicopil/elev se discuta individual,
numaiinprezentaparintelui, tutoreluisausustinatorului legal al copilului/elevuluirespectiv.

Art. 102

(1)Adunareagenerala  a  pdarintilor se  convoacd  de  catreeducatorul-
puericultor/educatorul/invatatorul/institutorul/
profesorulpentruinvatimantulprescolar/primar/profesoruldiriginte, de
catrepresedintelecomitetului de parinti al claseisau de catre 1/3 din numdrul total al
membrilorsdiori al elevilorclasei.

(2)Adunareagenerald a parintilor se convoacdsemestrialsauori de cateoriestenevoie,
estevalabilintrunitainprezenta a Jjumatate plus unu din totalulparintilor,
tutorilorsausustindtorilorlegali ai copiilor/elevilor din grupa/clasarespectivasiadoptdhotarari cu
votul a jumitate plus unu din ceiprezenti. Incazcontrar se convoaci o noudadunaregenerald a
parintilor, incelmult 7 zile, in care se pot adoptahotarari, indiferent de numarulcelorprezenti, cu
votul a jumatate plus unu din acestia.

6.4 Comitetul de parinti

Art. 103

(1)Inunitatile de invatdmant, la nivelulfiecareigrupe/clase, se
infiinteazasifunctioneazacomitetul de parinti.

(2)Comitetul de parinti se alege, prinmajoritatesimpla a voturilor, infiecare an,
inadunareagenerald a parintilor, convocata de educatorulpuericultor/ educatoarea/invatatorul/
institutorul/profesorulpentruinvatimantulprescolarsauprimar/profesoruldiriginte care
prezideazasedinta.

(3)Convocareaadunariigeneralepentrualegereacomitetului de parinti are loc inprimele 30
de zilecalendaristice de la incepereacursuriloranuluiscolar.

(4)Consiliul de conducere al comitetul de parinti pe grupa/clasa se compune din 3
persoane: un presedintesi 2 membri. in prima sedintadupaalegere,
membriicomitetuluidecidresponsabilitatilefiecaruia, pe care le comunicdeducatorului-
puericultor/profesoruluipentruinvatdmantulanteprescolar/prescolar/primar/profesoruluidiriginte.

(5)Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe
grupd/clasareprezintaintereseleparintilor, tutorilorsausustinatorilorlegali ai
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copiilor/elevilorclaseilnadunareagenerala a parintilor, tutorilorsausustinatorilorlegali,
inconsiliulprofesoral, inconsiliulclaseisiinrelatiile cu echipamanageriala.

Art. 104
Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe grupa/clasa are urmatoareleatributii:
a)puneinpracticadeciziileluate de catreadunareagenerala a parintilorelevilorclasei.
Deciziile se iau cu majoritateasimpla a voturilorparintilor,
tutorilorsausustinatorilorlegaliprezenti;

b)sustineorganizareasidesfasurarea de  proiecte, programesiactivitati  educative
extrascolare la nivelulgrupei/claseisi a unitatii de invatdmant;

C)sustineorganizareasidesfasurarea de programe de preveniresicombatereaviolentei,
asigurareasiguranteisisecuritatii,
combatereadiscrimindriisireducereaabsenteismuluiinmediulscolar;

d)sustineactivitatile dedicate Iintretinerii, dezvoltariisimodernizariibazeimateriale a
grupei/claseisiunitatii de invatdmant, prinstrangerea de cotizatiivoluntare de la membriiasociatiel
de parintisiatragerea de fonduribanestisidonatii de la  personae fizicesaujuridice,

colectateprinasociatia de parinti cu personalitatejuridica cu
respectareaprevederilorlegaleindomeniulfinanciar;
e)sprijinaconducereaunitatii de invatdmantsieducatorulpuericultor/

educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorulpentruinvatdmantanteprescolar/prescolar/primar/pr
ofesoruldirigintesi se implica active inintretinerea, dezvoltareasimodernizareabazeimateriale a
grupei/claseisi a unitatii de Tnvatdmant;

f)sustineorganizareasidesfasurarea de activitati de consilieresiorientaresocioprofesionale;

g) se implicainasigurareasecuritatiicopiilor/elevilorincadrulactivitatilor — educative,
extrascolaresiextracurriculare;

h)prezinta, semestrial, adunariigenerale a parintilor, justificareautilizariifonduriloralocate,
dacaacesteaexista.

Art. 105

Presedintelecomitetului  de  parinti  pe  grupd/clasareprezintdintereseleparintilor,
tutorilorsausustinatorilorlegaliinrelatiile cu organizatia de parintisiprinaceastainrelatie Ccu
conducereaunitatii de invatamantsialteforuri, organism siorganizatii.

Art. 106

(1)Comitetul de parintipoate decide sasustina, inclusivfinanciarprinasociatia de parinti cu
personalitatejuridicd, cu  respectareaprevederilorlegaleindomeniulfinanciar,  intretinerea,
dezvoltareasimodernizareabazeimateriale a clasei. Hotarareacomitetului de pdarinti nu
esteobligatorie.

(2)Sponsorizareauneigrupe/clase de catre un operator economic/personae fizice se face
cunoscutacomitetului de parinti. Sponsorizarea nu atragedupa sine
drepturisuplimentarepentrucopii/elevi/parinti, tutorisausustinatorilegali.

(3) Este interzisaimplicareacopiilor/elevilorsau a personalului din  unitatea de
invatamantinstrangereafondurilor.

35



CAP. VIIPROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Art. 107
Pentru ca pe  parcursulanuluiscolarsi nu  se  producdevenimente  cu
consecintenedoriteatatinrandulcadrelordidacticecatsiincadrulelevilorestenecesar ca la

nivelulfiecareiunitatiscolaresa se apliceurmatoarelemasuri care au character obligatoriu:

(1)Pentruprevenireabusculadelor, accesulsievacuareaelevilorinscoalasi din scoalaseva
face numaiinprezentacadrelordidactice de serviciusinumai pe cdile de circulatiesispecial destinate
acestuiscop;

(2)Orele de educatiefizica nu se vordesfasurainsilile de clasa, ci numai pe terensauinsala
de sport, lucrul la aparate se va face numaidupa o explicareatenta a
fiecaruiexercitiugisubsupravegherea direct sipermanenta a profesoruluicoordonator, care
raspundedepastrareastdrii de sanatatesi a integritatiicorporale a fiecdruielev;

(3)Verificareafixariighivecelor de flori pe suporturisi a  suporturilor pe
pereteintrainatributiileprofesoruluidiriginte, responsabilului de cabinet siserviciuluiadminstrativ;

(4)Verificareafixariicorespunzatoare a tablourilor, panourilor,
afigelorfolositepentrusemnalizareariscurilorsi a altor material didactice pe peretiisalilor de clasa,
a coridoarelor, acabinetelorsi a
laboratoarelorintrainatributiacomisieipentrupavoazaresiserviciuluiadministartiv;

(5)Verificareailuminatuluiinfiecaresala de
clasapentruasigurareadesfagurariicorespunzatoare a
activitatilordidacticeintrainatributiaprofesoruluidiriginte, responasabilului de cabinet
siserviciuluiadministrativ;

(6) Verificareaadaptariibancilorin care eleviiinvata la
cerinteleuneidezvoltarinormaleadiferitelorcomponente ale organismuluiuman,
asafelincatsapoataadopta 0 pozitieergonomica, pe toataperioada de

sedereinclasdintrainsarcinadiriginteluisiserviciuluiadministrativ;

(7)Caile de acces, holurilesiculoarele de treceretrebuiesaramanaliberesineblocate;caile de
accessiiesirile cu destinatie de urgentatrebuiesa fie puseinevidentd (marcate) prinindicatoare de
securitateamplasateinlocurilecelemaipotrivite;

(8)Verificareafixariiportilor pe terenurile de fotbal, handbal a fileurilor de volei,
tenissiasuporturilorsipanourilor, cosurilor de baschet de catreprofesorii de
educatiefizicasiserviciuladministrativ

(9)Verificarcaasigurariistabilitatiitiglei de  pe  acoperisuri, a  capacelor, a
gurilordecanalizare din curteagicladireascolii precum
sifixareasicuratireajgheaburilorsiburlanelordeevacuare a apelorpluviale de
catreserviciuladminstrativ;

(10)Acoloundeexistasantiecre  de  constructiiinincintaunitatiiscolare,  acestea  se
vorimprejmuisisemnalizacorespunzatorpentru a impiedicaaccesulelevilorsiin general
alpersoanelorneautorizate; de asemenea, se
interziceaccesulelevilorinpuncteletermicesilatablourileelectrice de distributiesialimentare;

(11)Participarea la excursiile, taberelescolare, vizitele, manifestarile cultural-sportive
seva face pe baza de tabele cu aprobareaconduceriiscolii, cu semnatura de luare la
cunostintaaelevilorprivindinsusireamasurilor de securitatepentruactivitatearespectiva;

(12) Se interziceaccesulelevilor pe balcoanelescolii, pe acoperisuri, pe schele,
peoriundeexistapericolulcaderiiingol;
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(13) Se interzicestationareaelevilor (persoanelor) la intrareaingcoald, precum siinspatiul
afferent accesului la intrareaincorpurile de cladire;

37



CAP. VIII PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 108
Personalul didactic auxiliar sinedidactic se prezinta la scoald cu celputin Sminute inainte
de ora de incepere a programuluisiparasestelocul de muncadupaterminareaprogramului (program
de lucru: 8 ore);
Art. 109
Pe toatadurataserviciuluipersonalulnedidactic are
obligatiasdasigurecurdteniasipazaliceuluisisdsesizezeconducereapentrutoateneregulilegasite;
Art. 110
La efectuareacuratenieiinclasepersonalulnedidactic are obligatiasadeschidageamurilecand
se maturdsi se spala pe jos, sacuretebancile de resturile de hartiisisdlesteargd de praf;
acoloundeclasele sunt organizate pe
autoservirepersonalulnedidacticsupervizeazaeleviisispatiilepentru ca acesteasa fie ingrijite;
Art. 111
La incheiereaprogramului de lucrupersonalulscoliitrebuiesd se asigurecatoategeamurile
sunt inchise, iarusilesalilor de clasa, cabinetelor, laboratoarelorsibirourilorsuntincuiate;
Art. 112
Se asiguracurateniacurtiiliceuluiastfel:
» Muncitoriisiportarul: spatiulverdesialeile;
» ingrijitoarele: parcurile cu flori:
Art. 113
Secretariatulasigurdpermanenta pe Iintreagaperioadd de desfasurare a orelorde curs;
functioneazapentruelevi, parinti, personalulliceuluisipentrualte personae interesate(absolventi,
fostiprofesori); inperioadavacantei de vara, cataloagelescolare se pastreazdlasecretariat; la
terminareastudiilorsauincaz de transfer eleviitrebuiesaprezinteserviciuluisecretariatca nu au
cartinerestituitesaualteobligatiifata de liceuneonorate (fisa de
lichidare);dupaaprobareatransferului, serviciul secretariat
esteobligatsasolicitesituatiagcolardaelevuluiin termen de 5 zile; elevul nu esteinscrisin catalog
pana la primireasituaticiscolaredecatrescoala la care / de la care s-a transferat;
Art. 114

Secretaruladucecondica de prezentaincancelariesi 0 ia la
sfarsitulorelor;deasemeneatrebuiesadescuiesisaincuiefisetulin  care se pastreazicataloagele,
lainceputulsiterminareaorelor, dupace a  verificatimpreund  cu  profesorul de
serviciuexistentatuturorcataloagelor.

Art. 115

Serviciul secretariat se ocupa de procurarea, completarea, eliberareasievidentaactelor de
studiiinconformitate cu reglementarileinvigoare; programul cu publiculsi cu eleviilasecretariat se
desfasoarainintervalulorar 11,00-14,00;

Art. 116

(1)Secretarul-sef/Secretarulunitatii de invatamantpune la dispozitiapersonaluluicondicile
de prezenta, fiindresponsabil cu sigurantaacestora.

(2)Secretarul-sef/Secretarulraspunde de securitateacataloagelorsiverifica, la
sfarsitulorelor de curs, impreuna cu profesorul de serviciu, existentatuturorcataloagelorincheind
un proces-verbal Tnacestsens.
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(3)Inperioadacursurilor, cataloagele se pastreaziincancelarie, intr-un fisetsecurizat,
iarinperioadavacantelorscolare, la secretariat, Tnaceleasiconditii de siguranta.
Art. 117
Serviciulcontabilitate al liceului, care estesubordonatdirectorului-ordonatortertiar de
credite, asigurdsiraspunde de organizareasidesfasurareaactivitatiifinanciar-contabile a unitaii,
inconformitate cu dispozitiilelegaleinvigoare;
Art. 118
Serviciulcontabilitateindeplinesteoriceserviciifinanciar-contabileincredintatede  director
sau stipulate expresinactele normative;
Art. 119
Persoana cu atributii  de administrator raspunde de  gestionareasi de
intretinereabazeimateriale a liceului, coordoneazaactivitateapersonaluluiadministrativ = de
intretineresicuratenie, stabilesteprogramulacestorapotrivitnevoilorliceului care se aproba de
director;
Art. 120
Persoana cu atributii de administrator stabilestesectoarele de lucrualepersonalului de
ingrijire; infunctie de nevoileliceuluipoateschimbaacestesectoare;
Art. 121
Persoana cu atributii de administrator nu
poatefolosipersonalulsubordonatinalteactivitatidecatcelenecesareunitatii de Tnvatamant;
Art. 122

Documentaristul/bibliotecarulestesubordonatdirectoruluiunitatii de invatamant;
acestaorganizeazaactivitatea CDI, asigurafunctionareaacestuiasieste interest
decompletarearationald a fondului de carte sialtepublicatii;

Art. 123

Bibliotecarulindrumélecturasistudiulelevilor; — sprijinaformareagidocumentarearapida a
personalului didactic; organizeazasiparticipa la actiuniconcrete specific muncii cu cartea;
participa la toatecursurilespecifice de formarecontinud;indeplinestesialtesarcinitrasate de
directorulliceului;

Art. 124

Documentaristul/bibliotecarulraspunde de 1intregul fond de carte al bibliotecii,
iarincazulunorpierderiintocmestedocumentatianecesararecuperariicartilor: cei care pierdcarti din
fondulbiblioteciitrebuiesa le achite conform legislatieiinvigoaresausa le inlocuiasca cu un
exemplaridentic;

Art. 125

Laborantul, informaticianul au atributiile de serviciuprevazuteinfisele de postaprobate de

directorulliceului;
Art. 126

Personalul de ingrijireeste direct
subordonatadministratoruluiliceuluisiraspundedeasigurareacuratenieipentruspatiulrepartizat;
sarcinileingrijitorului sunt prevazuteinfisapostului; personalul de ingrijireindeplinestesialtesarcini
date de director;
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CAP. IXDISCIPLINA MUNCIISI RASPUNDEREA DISCIPLINARA —
SANCTIUNI

Art. 127
(1)Oriceactiunesauinactiune, savarsitid cu vinovatie de catrepersonalulscolii, prin care au
fostincalcateindatoririle de serviciu, normele de conduit profesionalasicivicaprevazute de lege,
Regulamentul de Ordinelnterioard, contractul individual de muncasaudispozitiilelegale ale
conducatorilorierarhici, constituieabateredisciplinarasi se sanctioneaza conform
prevederilorprezentuluiRegulament.
(2)Constituieabateredisciplinaraurmatoarelefapte:

a) Intarziereasistematicainefectuarealucrarilor;

b) neglijentarepetatainrezolvarealucrarilor;

c) desfasurareaaltoractivitatidecatcelestabiliteprinfisapostuluiintimpulorelor de

program;

d) refuzulnejustificat de a indeplinisarcinilesiatributiile de serviciu;

e) lipsanemotivata de la serviciusauintarzierearepetata de la serviciu;

f) parasireasediuluiunititiiintimpulorelor de program faraaprobareaconduceriiscolii;

g) manifestari care aducatingereprestigiuluiscolii;

h) oricealtefapte considerate abateridisciplinareprinprezentulregulament;

i) primirea de banisaualtefoloasenecuvenitepentruactivitatiprestate in cadrulatributiilor
de serviciu; venirea la serviciu in stare de ebrietate, precum siintroducereasauconsumarea de
bauturialcoolice in incintaunitatii

J)sa se preocupe permanent de ridicareacalitatiiprofesionalesisafrecventezecursurile de
perfectionareorganizaresaurecomandate de unitate, sarespectenormele de
eticaprofesionalasisacontribuie la aparareademnitatiiprofesionale;

k)fumatul in afaralocurilorstabilite

I) scoaterea din cadrulunitatii a aparatelor, instrumentelorsau a altorobiecte din
dotareascoliifaraactelegaleeliberate de cei in drept;

m) se interzice in mod expresaplicareapedepselorfizice sub orice forma,
privareacopilului de drepturile sale de naturasa puna in pericolviata, dezvoltareafizica,
mentala, spirituala, moralasausociala, integritateacorporala, sanatateafizicasaupsihica a
copilului, atat in familie cat si in oriceinstitutie care asiguraprotectia,
ingrijireasieducareacopiilor, masuriledisciplinareneputand fi luatedecat in acord cu
demnitateacopilului;

n) aducerea de insultesicalomnii la adresaelevilor, parintilor,
colegilorsisuperiorilorierarhici;
Art. 128

Inraport cu gravitateaabateriidisciplinarecomise, sanctiuniledisciplinarece se
aplicapersonalului sunt:

a) avertismentulscris;

b) suspendareacontractului individual de muncdpentru o perioadace nu poatedepasi 10
zilelucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordareasalariuluicorespunzatorfunctieiin care s-a
dispusretrogradarea, pentru o duratace nu poatedepasi 60 de zile;

d) reducereasalariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%j;

e) reducereasalariului de bazasi / sau, dupacaz, si a indemnizatiei de conducere pe o
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perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
f) desfacereadisciplinara a contractului individual de munca;
g) diminuareacalificativuluianual,
h) pentruabaterea de la art. 94 lit. 1) se trece la desfacereacontractului de munca;
La stabilireasanctiunii se va tine seama de cauzelesigravitateafaptei, precum si de imprejurarile
in care au fostsavarsitefaptele, de gradul de vinovatie al salariatului, dacaacesta a
maiavutsialteabateri in trecut, precum si de urmarileabaterii.
Oricesanctiuneaplicata se comunica in scrissalatiatului.
Art. 129
Constatarea, cercetarea, aplicareasicontestareasanctiunilordisciplinare se
face de catreconducereaunitatii, de sefulierarhic superior al salariatuluisau de delegatuldesemnat
de conducere, potrivitprevederilorCoduluiMuncii (Legea 53/2003), art. 263-268;

Art. 130
Raspundereamateriala, contraventionaldsipenala a
personaluluiLiceuluiTehnologic,,SavaBrancovici”’Ineu, survine conform legislatieiinvigoare;
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CAP. XETICA SI INTEGRITATE
INTRODUCERE

e Prezentul cod-cadru de etica al personalului din cadrulunitatilorsistemului de invatamant
de stat instituie un ansamblu de valori, principii sinorme de conduit menitesacontribuie la
coeziuneainstitutionaldsi a grupurilor de persoane implicate Inactivitateaeducationala,
prinformareasimentinereaunuiclimatbazat pe cooperaresicompetitiedupa reguli corecte.

e PrincipiiledetaliateincadrulCodului-cadru  de eticastabilesc reguli esentiale de
comportamentsi de eticdaplicabilepersonalului didactic din invatdmantulpreuniversitar.

e Aceste reguli nu se
substituieinniciuncazlegilorsireglementariloraplicabileindomeniulsistemului de invatdmant de
stat.

e Codul-cadru de eticacuprindedispozitii normative aplicabilepersonalului didactic din
unitatea de Iinvatdmant, indiferent de functiaocupatd, din care derivadrepturisiobligatii.
Personalul didactic trebuiesacunoascasisaactionezeinconformitate cu prevederileacestui Cod,
acestaavandposibilitatea de a consulta Codul la avizierulunitatii de Invatdmant.

10.1 Domeniul de aplicaresi principii generale

Art. 131

(1) Prezentul cod-cadru de etica este elaborat in baza Art. 98 din Legea nr. 1/2011 a
educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Codul-cadru de etica este aplicabil personalului din cadrul Liceului, responsabil cu
instruirea si educatia, care, In conformitate cu prevederile art. 88 alin. (2) si (3) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, indeplineste functia de
personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de
indrumare si de control si personal didactic asociat in cadrul unitatilor si institutiilor de
invatamant preuniversitar de stat, particular si confesional, in inspectoratele scolare si unitatile
conexe ale acestora, denumit Tn continuare personal didactic.

Art. 132

Codul functioneaza atat ca un contract moral intre parinti/reprezentanti legali, beneficiarii
directi ai educatiei, comunitatea locala si diferitele categorii de personal din cadrul Liceului,
responsabile cu instruirea si educatia, cit si ca un sistem de standarde de conduitd colegialad
capabile sa contribuie la coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in
activitatea educationald, prin formarea i mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie
dupa reguli corecte.

Art. 133
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Orice persoand din cadrul Liceului, responsabild cu instruirea si educatia, are datoria
morald si profesionald de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului cod-
cadru de etica.

Obiective
Art. 134

Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si
prestigiului Tnvatamantului preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor
obiective:

a)mentinereaunui grad inalt de professionalism Tnexercitareaatributiilorpersonalului didactic;
b)crestereacalitativa a relatiilordintrepartile implicate inactuleducational;
c)eliminareapracticilorinadecvatesiimoralece pot apareainmediuleducationalpreuniversitar;
d)crestereagradului de coeziune a personaluluiimplicatinactivitatcaeducationala;
e)facilitareapromovariisimanifestariiunorvalorisi principii
aplicabileinmediulscolarpreuniversitar, inserabilesiinspatiul social,
f)sensibilizareaopinieipubliceindirectiasustineriivaloriloreducatiei.

Valorisi principii generale

Art. 135
Codul-cadru de etica reprezinta un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice pentru

intregul personal responsabil cu instruirea si educatia din cadrul unitdtii de invatdmant, si
stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege cédrora acestia trebuie sa li se supuna in plus,
peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca.

Art. 136

Personalul  didactic  trebuiesdisidesfasoareactivitateaprofesionaldinconformitate  cu

urmatoarelevalorisi principii:

a)impartialitatesiobiectivitate;

b)independentasi libertate profesionala;

c)responsabilitatemorala, social siprofesionala;

d)integritatemoralasiprofesionala;

e)confidentialitatesi respect pentrusferavietii private;

f)primatulinteresului public;

g)respectareasipromovareainteresului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h)respectarealegislaticigeneralesi a celei specific domeniului;

i)respectareaautonomieipersonale;

J)onestitatesicorectitudine;

k)atitudine decent siechilibrata;

I)toleranta;

m)autoexigentainexercitareaprofesiei;
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n)interessiresponsabilitateinraport cu propria formareprofesionala,
increstereacalitatiiactivitatiididacticesi a prestigiuluiunitatiisiinstitutiei de
invatamantpreuniversitar, precum si a specialitafii, domeniuluiin care isidesfasoaraactivitatea;

o)implicareinprocesul de perfectionare a caracterului democratic al societatii.

Termeni
Art. 137
Inintelesulprezentului Cod, urmatoriitermeni se defines astfel:
a)etica - un set de reguli, principii saumoduri de gandire care

incearcasdaghidezeactivitateaunuianumitgrup; eticainsectorul public acoperapatrumaridomenii:
stabilirearoluluisi a valorilorserviciului public, precum si a raspunderiiginivelului de
autoritatesiresponsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de interesesimodalitati de
rezolvare a acestora; stabilirearegulilor (standarde) de conduitd a functionarilorpublici;
stabilirearegulilor care se refera la neregularitati grave sifrauda;

b) valorietice - valorice fac parte din culturaentitatiipublicesiconstituie un cod nescris, pe
bazacaruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea public trebuiesaaiba un
cod de conduit oficial, scris, care este un mijloc de comunicareuniforma a
valoriloreticetuturorsalariatilor; codul etic stabileste care sunt obligatiilerezultate din
legecaroratrebuiesa li se supunasalariatii, Tn plus pestecelerezultate ca urmare a raporturilor de
munca: depunereadeclaratiei de avere, a declaratieipentruprevenireaconflictului de interese.

C) functie- activitatea pe care o presteazaangajatiiin mod regulatsiorganizatininstitutie,
Tnschimbulunuisalariusi care insumeaza un set de drepturisiobligatiicedecurg din calitatea de
angajat;

d) interes public—acelinteres care implicagarantareasirespectarea de
catreinstitutiilesiautoritatilepublice a drepturilor, libertatilorsiintereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatiainternasitratateleinternationale la care Romaniaesteparte;

e) interes personal—-oriceavantaj material sau de altanatura, urmaritoriobtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine oripentrualtii, de catreangajatiprinfolosireareputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitariifunctiei pe care o
detin;

f) frauda - ingelare, inducer Tineroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit,
prinprovocareauneipagube;

g) beneficiariidirecti ai educatieisiformariiprofesionale - sunt anteprescolarii, prescolarii,
eleviisistudentii, precum sipersoaneleadultecuprinseintr-o forma de
educatiesiformareprofesionald;

h) discriminarea—modulprin  care =~ o  persoanaestetratatadiferitsauestelipsita ~ de
anumitedrepturi, in mod nejustificat.
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10.2 Normegenerale de conduit profesionala a personalului

Asigurareaunuiinvitimant de calitate

Art. 138

In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica norme de conduitd prin care se asigura:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

a) supravegherea atat pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de Invatimant, cat si
in cadrul celor organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;

b) interzicerea agresiunilor verbale, fizice §i a tratamentelor umilitoare asupra
beneficiarilor directi ai educatiei;

c¢) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta
verbala sau fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta
sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

(2) Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor;

b) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre beneficiarii directi ai
educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice naturd ar fi
acestea;

c) favoritismul;

d) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la
care este Tncadrat;

(3)Asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

(4) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui beneficiar direct
al educatiei.

Cadrulrelatiilorinexercitareaatributiilorfunctiei
Art. 139

In relatia cu parintii si cu reprezentantii legaliai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic respecta si aplica norme de conduita prin care se asigura:

a)stabilirea unei relatii de incredere mutuala si de comunicare;

b)respectarea confidentialitatii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viata
privata si de familie;

c)neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile
educationale oferite, in conditiile art. 138, alin (2), lit. (b).

d)recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a celor
deschise si gratuite, fard a impune achizitionarea celor contra cost.
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Art. 140

(1)Relatiile colegiale ale personalului didactic se bazeaza pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala.

(2)in activitatea profesionald, personalul didactic eviti practicarea oricirei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneazd pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.

Art. 141

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere, de indrumare si de control sau
care este membru in consiliul de administratie al unitatii de invatamant sau al inspectoratului
scolar respectd si norme de conduitd manageriala prin care se asigura:

a)promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b)aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

C)evaluarea obiectiva conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din
fisa postului;

d)prevenirea oricarei forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e)prevenirea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a
beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 142
Inexercitareaactivitatilorspecifice (scolaresiextrascolare),  personalului didactic
Tiesteinterzis:

a)safoloseascabazamateriala din spatiile de invatdmantinvedereaobtinerii de beneficii
material personaledirectesauindirecte;

b)safoloseasca, saproducasausadistribuie material pornograficescrise, audio orivizuale;

C)saorganizezeactivitati care pun inpericolsigurantasisecuritateabeneficiarilordirecti ai
educatieisau a altor personae aflateinincintaunitatiisau a institutiei de invatamant;

d)sa consume alcoolsisubstanteinterzise, cu exceptiacelorrecomandate medical;

e)sa  permit sisdincurajezeconsumul de alcoolsi de substanteinterzise de
catrebeneficiariidirecti ai educatiei, cu exceptiacelorrecomandate medical;

f)sdaorganizezesisa practice pariurisijocuri de noroc.

Loialitateafata de institutiilesireprezentantiicomunitatii locale
Art. 143

Inrelatiile cu alteunitatisiinstitutii de invatamant, precum si cu
institutiilesireprezentantiicomunitatii locale, personalul didactic respect siaplicanorme de conduit
prin care:

a)asigurasprijininscopulfurnizariiunorserviciieducationale de calitate;

b)manifestaresponsabilitatesitransparentainfurnizarea de informatiicatreinstitutiile de stat
inprotejareadrepturilorbeneficiarului direct al educatiei, atuncicandinteresulsinevoia de protectie
a acestuia impugn acestlucru.
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10.3 Dispozitii finale sitranzitorii

Art. 144
Prezentul Cod nu se substituie legilor reglementarilor aplicabile n domeniul sistemului
de Invatamant de stat si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 145
Prin prevederile prezentului cod, activitdtile comisiilor judetene de etica/Comisiei de
Etica a Municipiului Bucuresti nu se substituie activitatilor comisiilor de cercetare disciplinara,
constituite la diferite niveluri, conform prevederilor Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare, si nici activitatilor institutiilor statului abilitate.

Art. 146
Propunerile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului cod se fac in
Consiliul national de etica, cu votul a cel putin 31 de delegati din totalul de 42 de delegati, si se
inainteaza Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 147
Incalcarile prevederilor prezentului cod reprezinti abateri disciplinare si se sanctioneaz
conform legislatiei in vigoare.

Art. 148
Prezentul Cod se aprobaprinhotarare a Consiliului de Administratie al Liceului.

CAP. XIDISPOZITII FINALE-cod etica

Art.149
Prezentul cod se completeaza cu dispozitiileLegii nr. 477/2004 privindCodul de conduita
a personalului contractual din autoritatilesiinstitutiilepublice, Si nu se

acestora.

Art.150
Prinprevederileprezentului cod, activitatilecomisiilorjudetene de etica/Comisiei de Etica a
MunicipiuluiBucuresti nu se substituieactivitatilorcomisiilor de cercetaredisciplinara, constituite
la  diferiteniveluri, conform  prevederilorLegiieducatieinationale  nr.  1/2011, cu
modificarilesicompletarileulterioare, siniciactivitatilorinstitutiilorstatuluiabilitate.
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Art.151.
Propunerile de modificaresau de completare a prevederilorprezentului cod se fac in
Consiliul national de etica, cu votul a celputin 31 de delegati din totalul de 42 de delegati, si se
inainteazaMinisteruluiEducatieiNationale.

Art.152

Incalcarileprevederilorprezentului cod reprezintaabateridisciplinaresi se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare.
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CAP. X1l MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE
SICONTRACTUALE SPECIFICE

Art.153
Pentruasigurareaaplicariituturordipozitiilorlegaleindomeniulrelatiilor demunca la
nivelulinstitutieifunctioneazaurmatoarele principii:

a) Permanentainformare a  conduceriidespreaparitiilesaumodificarilecadrului  legal
ndomeniulrealatiilor de munca;

b) Imediatainformare, sub semnatura de luare la cunostinta, a
salariatilordesprenoilereglementariindomeniulrelatiilor de muncasimai ales a
sanctiunilorspecifice;

c) Imediataaplicare a normelorlegaleceimplicamodificari ale regimuluirelatiilordemunca la
nivelulinstitutiei;

d) Tnsusireasiaplicareatuturornormelorlegaleincidentefata de specificulactivitatiiinstitutiei.

e) Subordonareapermanenta a  colectivului  didactic  sinedidacticnormelor — de
eticasiintegritateprevazuteinCodul Etic PentrulnvatimantulPreuniversitar, elaborate Tnbaza art.10
si 16 din oM nr 5550 din 2011.pemanentainformare a
conduceriidespreaparitiilesaumodificarilecadrului legal indomeniulrealatiilor de
munca;imediatainformare, sub semnatura de luare la cunostinta, a
salariatilordesprenoilereglementariindomeniulrelatiilor de muncadsimai ales a sanctiunilor
specific ;imediataaplicare a normelorlegaleceimplicamodificari ale regimuluirelatiilordemunca la
nivelulinstitutiei;insusireasiaplicareatuturornormelorlegaleincidentefata de
specificulactivitatiiinstitutiei.
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CAP. X111 CIRCUITUL DOCUMENTELOR SI ACTELOR iN INSTITUTIE

Art. 154
Actele,  documentelesilucrarileinstitugiei  pot  purtadenumirile  de:  hotarari,
dispozitii,decizii, note interne, note de serviciu, adrese de institare, etc.

Art. 155

Dispozitiile (deciziile), sunt  elaborate = de  catredirectorulscoliisi  sunt
difuzateprinintermediulsecretariatuluiinstitutiei.
Art. 156

(1)Notele de serviciusinotele interne de la director, precum siceleemiseintreserviciile din
institutie, se comunicacelorinteresati, prinintermediulsecretariatului.

(2) Transmitereaoricarui document  adresataltorinstitutiisauforurisuperioare, se
varealizanumaiprinintermediulsecreatariatuluiinstitutiei.
Art. 157

(1)Documentelesilucrarile — alteledecatdeciziile de imputare — expediate din intitutie, se
Thainteazaspreaprobaresisemnaredirectorului, de catreserviciul secretariat.

(2)Actele care producefectejuridice, vor fi vizate de catreConsiliul de
Administratiealinstitutiei.

(3)Actulsauadresa se redacteazainatateacxemplareoriginalecatidestinatari sunt, plus
unexemplar care se vapastra la serviciul secretariat., purtaind la final data
siinitialelenumeluipersoanei care 1-a Thtocmit.

Art. 158
(1) Toatedocumentele de provenientdexternaprimiteprin secretariat sunt
Tnaintatedirectoruluipentrurezolutiesiapoirepartizatecatrecompartimentele delegate cu

soltionarealor. Regula se aplicdindiferent de destinatarulactuluirespectiv.

(2)documentele sunt distribuiteprinintermediulsecretariatului.
Art. 159

Duparezolvareacereriisauactului de catreserviciul/compartimentul delegate Tnacestscop,
Se Tnainteazapringrijasecretaratuluispreaprobaresisemnare.
Art. 160

Circuitulactelorsidocumentelorcontabileinintitutie, se face
inconformitatecuprevederileOrdinuluiMinisteruluiFinatelor nr. 1850/2004.
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CAP. XVIDISPOZITII FINALE

Art. 161
Pentrulaboratoarele de informatica sunt valabile reguli  specifice care
secomunicatuturorelevilor la prima ora de informatica,

iarinprivintaactivitatiiincelelaltelaboratoaresicabinete (in special fizicd, chimiesigeografie) se
vorprelucrareguliledeprotectiamunciisi P.S.I. in prima ora de curS; aceste reguli specific
fiecaruilaboratorsicabinetdevin ANEXE ale prezentului R.O.L;
Art. 162

Profesorii de educatiefizicasi (eventual) limbi modern vortrececeltarziupana la
sfarsitulfiecareisaptamaniabsentelesinoteleelevilorin catalog;

Art. 163

Scoalavacentralizaoptiunileelevilorpentrustabilirea CDS (Curriculum-
uluilaDeciziaScolii)  inurmaconsultariiacestorasi ~a  paringilor,  iarrezultatelevor  fi
afisatepandaceltarziu la sfarsitulluniifebruarie;
Art. 164

Scoala nu isiasumanicioresponsabilitatepentrudisparitiaobiectelorpersonaleale elevilorsi /
saupersonaluluiangajat;
Art. 165

PrezentulRegulament de Ordinelnterioarava fi adus la cunostintaelevilorsiaparintilorsau a
reprezentantilor / tutorilorlegali ai acestora, cadrelordidacticesinedidactice,prinprezentarealuiin
C.P., la orele de dirigentie, Incadrulsedintelor cu parintiisipublicarealuipepagina web a liceului
(www.savabrancovici.ro).

Art. 166

PrezentulRegulamentpoate fi modificat pe
parcursulanuluiscolarcurespectareaprocedurilorlegale;
Art. 167

Capitolelesiprevederile din R.O.F.U.L.P. care nu sunt mentionateinacestRegulament de
Ordinelnterioara se aplicasiinconditiilescoliinoastrefaranici un amendament;
Art. 168

Intregul personal al liceului are urmatoareleobligatii:

» Respectareaordiniisidisciplinei la locul de muncd, urmarireasiaplicarea cu
fermitateanormelorsisarcinilor de serviciusiindeplinirealor, manifestarcaintransigenteifata de
oriceabatere de la regulilestabilite;

» Respectareaprogramului de lucrusiexecutareaintocmaisi la timp a
sarcinilorcelerevinprinsarcinile de serviciusauprindispozitiileconduceriiliceului;

» Utilizareaeficientd a materialelor, combustibililorsienergiei, recuperareatuturorresurselor
material si energetic refolosibileinconformitate cu dispozitiileconduceriiliceului;

» Luareamasurilornecesarepentruevitarearisipei de oricefel,
inlaturareaoricareineglijenteinpastrareasiadministrareabunurilor din dotarealiceului;

Art. 169
PrezentulRegulamentintrainvigoareincepand cu anulscolar2019-2020 de
ladataaprobariiluiinsedintaConsiliului de Administratie;
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Art. 170

PrezentulRegulamentva fi prezentatintreguluicolectiv de cadre didactice,personalului
didactic auxiliar sinedidacticsielevilor; oricesugestieestebinevenitagiva fi
luatainconsiderarepentruimbunatatireaprezentuluiRegulament;

DIRECTOR, SECRETAR,

Valabil dindata;: [/ [/
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