
ANUNȚ 

privind organizarea concursului pentru ocuparea postului de paznic 

1. Organizator concurs: Liceul Tehnologic Sava Brancovici Ineu, jud. Arad, str. Calea Traian, nr. 

2, tel 0257512988, email impreuna_ineu@yahoo.com  

 

2. Denumirea postului: post paznic, 1 normă întreagă, post vacant pe perioadă nedeterminată, 

personal nedidactic, la Liceul Tehnologic Sava Brancovici Ineu, 8 ore/ zi, program în ture; 

 

3. Documente necesare: 

a) formular de înscriere la concurs 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

perioada de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 

d) copii ale documentelor care să ateste nivelul studiilor și a altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale 

postului solicitate; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate care atestă vechimea în muncă; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; sau declaraţie pe 

propria răspundere privind antecedentele penale (în acest caz, candidatul declarat admis la 

selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor 

privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu 

eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu 

originalul certificatului de cazier judiciar, anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei 

practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs 

preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea 

certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau 

instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii.) 

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate; eliberată cu cel mult 6 

luni anterior derulării concursului (modelul adeverinței – prevăzut în anexa Nr. 3 a HG nr. 1336 / 

2022; 

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 

prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu 

privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea 

Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare; 

i) Curriculum vitae. 

 

4. Condiții generale: 

a) Are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte 

la Acordul privind Spațiul Economic European sau cetățenia Confederației Elvețiene; 
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b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr 53/2002, cu modificările și 

completările ulterioare. 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice 

potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, 

contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals sau 

contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la 

post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția 

situației în care a revenit reabilitarea. 

 

5. Condiţiile specifice: 

a) studii medii; 

b) vechime în muncă: minimum 5 ani; 

c) abilități pentru munca în echipă; 

d) abilități de relaționare- comunicare; 

e) disponibilitate pentru program flexibil; 

f) capacitate de gestionare a timpului și a priorităților; 

g) constituie un avantaj calificarea în domeniul construcțiilor;  

h) la proba de interviu vor intra candidații care au obținut minimum 50 de puncte la proba scrisă. 

6. Bibliografia și tematica: 

       6.1.Bibliografia 

 Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor, cu 

modificările şi completările ulterioare 

 Legea nr.40/2010; – Hotărârea 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare 

a legii 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,valorilor și protecția persoanelor; 

 Legea 477/2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autoritățile și 

instituțiile publice – Cap. 2 Norme generale de conduită profesională a personalului contractual; 

 Legea nr. 307 din 12.07.2006, actualizată privind apărarea împotriva incendiilor; – Ordinul 

163/2007 privind aprobarea Normelor de apărare împotriva incendiilor; 

 Legea nr.53 din 2003 – Codul Muncii, republicată – Titlul XI, Cap.II – Răspunderea 

disciplinară art.263 – 268, cu modificările și completările ulterioare 

      6. 2. Tematica de concurs 

 Scopul activității de pază; 

 Documentele în baza cărora se realizează activitatea de pază; 

 Componenta personalului de pază; 

 Condițiile obligatorii pe care trebuie să le îndeplinească personalul de pază, 

 Dotarea personalului de pază; 

 Atribuțiile personalului de pază; 

 Obligațiile personalului de pază în timpul programului de muncă; 



 Principiile care guvernează conduita profesională a personalului contractual; 

 Norme generale de conduită profesională a personalului contractual. 

7. Calendarul concursului: 

Data Intervalul orar/ ora Etapa Locația 

 

08.01.2025 - 17.01.2025   9.00 – 15.00 Depunerea dosarelor de concurs 

20.01.2025 9.00 Selectia dosarelor 

20.01.2025 10.00 Afișarea rezultatelor evaluării dosarelor 

20.01.2025 10.00 – 14.00 Depunere contestații ale rezultatelor evaluării dosarelor 

20.01.2025 15.00 Afișarea rezultatelor la contestațiile privind evaluarea dosarelor 

21.01.2025 10.00 Proba scrisă 

21.01.2025 13.00 Afișarea rezultatelor la proba scrisă 

21.01.2025 13.00 – 15.00 Depunere contestații ale rezultatelor la proba scrisă 

21.01.2025 16.00 Afișare rezultate contestații la proba scrisă 

22.01.2025 10.00 Proba interviu 

22.01.2025 14.00 Afişarea rezultatelor de la proba de interviu 

22.01.2025 16.00 Afișare rezultate finale concurs 

 


