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Proceduri de selectie a cadrelor didactice participante la proiectul Apt pentru angajare
in Comunitatea Europeani

DISPOZITII GENERALE

1. Prezenta proceduri stabileste modalitatea de selectie a membrilor echipei de implementare
a proiectului Apt pentru angajare in Comunitatea Europeani derulat la Liceul Tehnologic
Sava Brancovici Ineu

2. Scopul procedurii este selectarea a 8 persoane pentru ocuparea urmatoarelor pozitii din
cadrul proiectului:

Manager proiect

Responsabil financiar
Coordonator grup tinta
Asistent grup tinta
Coordonator practica
Responsabil evenimente
Expert dezvoltare parteneriate
Asistent dezvoltare parteneriate
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3. Selectia participantilor se realizeaza de catre o comisie de selectie, cu respectarea prezentei
proceduri, in conformitate cu angajamentele asumate prin proiectul aprobat, contractul de
finantare cu anexele sale si Ghidul Pogramului Educatie si Ocupare (PEO)

II. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI DE SELECTIE

1. Procesul de selectie se va desfasura in conformitate cu calendarul stabilit (Anexa | a
prezentei proceduri).

2. Informarea personalului de la LTSB Ineu si comunitétii locale privind procedura de
selectie se va realiza prin postarea prezentei proceduri pe site-ul scolii, prezentarea acesteia in
Consiliul profesoral si afisarea sa la avizier

3. Profilul participantilor este prezentat in Anexa 2.

5. Responsabilitatile si activitatile care vor trebui desfasurate de cadrele didactice participante
la cursurile de formare sunt specificate in Anexa 3 (Fisele de post).

6. Inscrierea si inregistrarea dosarului de candidatura

a) Depunerea dosarelor de candidatura se va face la secretariatul scolii. Fiecare dosar va
primi un numar de inregistrare.

b) Componenta dosarului de candidaturi:

- Copie carte de identitate;



- Cerere de inscriere;
- Scrisoare de intentie;

- CV Europass in care si fie mentionatd experienta profesionala relevanta pentru acest
proiect;

- Adeverinta din care si reiasa calitatea de cadru didactic sau didactic auxiliar.

Documentele vor fi numerotate si asezate in dosar in ordinea mentionata in prezenta
procedura.

Dosarele care nu contin toate documentele mentionate mai sus, din prezenta procedura vor fi
respinse.

7. Desfasurarea selectiei:

Comisia de selectie va fi numitd prin decizie interna de catre Consiliul de administratie al
scolii. Aceasta va fi formata dintr-un coordonator, cadru didactic, doi membri, cadre didactice
sau auxiliare ale scolii sau membri ai consiliului de administratie, un secretar si un
observator.

Membrii Comisiei de selectie nu pot candida in vederea participarii la selectie.
Atributiile comisiei de selectie:

- preluarea si inregistrarea dosarelor de candidatura;

- evaluarea continuturilor dosarelor de candidatura;

- stabilirea subiectelor pentru probele orale/scrise, a baremelor de corectare;

- stabilirea criteriilor de evaluare a portofoliului individual/CV european si a punctajului
aferent;

- intocmirea proceselor verbale in urma derularii fiecarei probe;
- stabilirea punctajului final si a clasamentului;
- inaintarea listei castigatorilor selectiei catre coordonatorul echipei de proiect.

In cazul contestatiilor, va fi numitd o comisie de rezolvare a acestora, prin decizie internd
emisa in cadrul Consiliului de administratie si va cuprinde un coordonator, cadru didactic, doi
membri, cadre didactice sau auxiliare din scoala, altele decat cele din comisia de selectie si
un secretar.

Atributiile comisiei de rezolvare a contestatiilor:

- preluarea contestatiilor depuse de candidati in perioada prevazuta;
- reevaluarea probelor scrise;

- stabilirea noilor punctaje, daca este cazul;

- afisarea rezultatelor dupa contestatii;

-inaintarea rezultatelor finale dupa contestatii reprezentantului legal al scolii.



Probele selectiei:

- Proba de evaluare scrisi (eseu de 5-10 randuri in care candidatul sd ofere 3 solutii pentru o
situatie problematica sau mai multe ce pot aparea in proiect )

- Proba de evaluare a cunostintelor de IT;

- Evaluarea portofoliului individual/ CV Europass;

- Interviu ( justificarea motivatiei de a participa la proiect).
Criteriile selectiei:

Proba de evaluare scrisa- Redactarea a 3 solutii pentru o situatie problema ce ar putea aparea
in proiect - 30 de puncte;

Corectitudinea solutiilor propuse pentru rezolvarea situatiei problema;
Respectarea numarului de solutii solicitate;
Coerenta, claritatea ideilor exprimate.

Proba de evaluare a cunostintelor de IT - se va puncta corectitudinea raspunsurilor scrise - 30
de puncte;

3. CV-ul Europass - se vor puncta:
-formatul general (organizare informatii, respectare format, tehnoredactare),

-experienta profesionala din ultimii sase ani (invatamant profesionali tehnic, dual,
participarea la programe de formare continud, responsabil /membru in comisii scolare,
implicare in activitati care au condus la cresterea prestigiului scolii — scriere de proiecte,
articole publicate in lucrari de specialitate) - 20 de puncte;

4. Interviu- in vederea identificarii motivatiei de a participa la proiect - 20 de puncte.
Rezultatele finale vor fi publicate pe site-ul scolii si la avizier.

8. Nu se admit contestatii ale rezultatelor probelor orale.

[11. DISPOZITII FINALE

a) La incheierea procesului de selectie, presedintele Comisiei de selectie va preda
reprezentantului legal cite un proces verbal cu rezultatele fiecarei probe din concurs si un
proces verbal cu rezultatele finale ale selectiei, toate semnate de toti membrii Comisiei de
selectie, impreuna cu borderourile, fisele de evaluare si rezultatele candidatilor.

b) Anexele 1 —5 fac parte integranta din prezenta procedurd de selectie.

IV. ANEXE
Anexa 1 — Calendarul selectiei participantilor la selectia echipei de implementare.

Anexa 2 — Profilul participantilor



Anexa 3 — Fise post

Anexa 5 — Cerere-tip de inscriere

Anexa 1
Calendarul selectiei participantilor la selectia echipei de implementare.
Calendarul desfasurarii procesului de selectie:

- depunerea dosarelor: 06-20 decembrie 2024

- proba scrisd si de competente IT: 23 decembrie 2024 ora 10.00

- afisarea rezultatelor: 23 decembrie 2024 ora 15.00

- depunerea contestatiilor: 24 decembrie 2024 intre orele 10.00-16.00

- interviu in vederea identificarii motivatiei de a participa la proiect: 27 decembrie 2024 ora
9.00

- afisarea rezultatelor: 27 decembrie 2024 ora 15.00

- depunerea contestatiilor: 30 decembrie 2024 intre orele 10.00-16.00

- afisarea rezultatelor finale, dupa depunerea contestatiilor: 31 decembrie 2024 ora 10.00
Probele selectiei:

Proba de evaluare scrisa- Redactarea a 3 solutii pentru o situatie problema ce ar putea apérea
in proiect - 30 de puncte;

Corectitudinea solutiilor propuse pentru rezolvarea situatiei problema-20 puncte;
Respectarea numarului de solutii solicitate- 5 puncte;

Coerenta, claritatea ideilor exprimate-5 puncte.

Proba de competente IT - se vo puncta corectitudinea raspunsurilor scrise - 30 de puncte;
3. CV-ul Europass - se vor puncta:

-formatul general (organizare informatii, respectare format, tehnoredactare),

-experienta profesionald din ultimii sase ani (invagdmant profesionali tehnic, dual,
participarea la programe de formare continud, responsabil /membru in comisii colare,
implicare in activitati care au condus la cresterea prestigiului scolii — scriere de proiecte,
articole publicate in lucriri de specialitate) - 20 de puncte;

4. Interviu- in vederea identificarii motivatiei de a participa la proiect - 20 de puncte.



Anexa 2

PROFILUL PARTICIPANTILOR

- S3 fie cadru didactic sau cadru didactic auxiliar cu norma de baza in scoala IPT;
- Sa aiba cel putin 6 ani vechime in invatamant;

- Sa aiba experienta de activitate cu copiii cu nevoi speciale;

- Si detina competente digitale (utilizare PPT, Word, Excel),

- Competente de lucru in echipa dovedite prin participarea in comisii de lucru in anul scolar
anterior si experientd de lucru in proiecte europene.

Anexa 3
Fise post

Manager de proiect
Responsabil financiar
Coordonator grup tinta
Asistent grup tinta
Coordonator practica
Responsabil evenimente
Expert dezvoltare parteneriate
Asistent dezvoltare parteneriate



Anexa 4

CERERE DE INSCRIERE
DomnuleDirector,
Subsemnatul(a), ,posesor
al actului de identitate CI, Seria Nr , CNP 5

v rog si imi aprobati inscrierea la concursul de selectie pentru functia de

..................................................... din cadrul poiectului PEO

M3 angajez sa respect cerintele si termenele prevazute de implementarea proiectului,
sa particip la activitatile care imi revin, sa intocmesc toate documente solicitate de echipa de
proiect si sd asigur sustenabilitatea proiectului.

Subsemnatul/a, s
declar ca informatiile furnizate in dosarul de candidatura sunt complete si corecte in fiecare
detaliu.

Data,

Semnatura,



