Anuntul de selectie
LICEUL Tehnologic ,,Sava Brancovici” Ineu,

anunta scoaterea la concurs a unor posturi in afara organigramei de experti
in cadrul proiectului Primul Primul student din Jamilie la UAV-cod proiect MySMIS 322279

LInformatii proiect

LICEUL Tehnologic ,,Sava Brancovici” Ineueste beneficiar al unei finantdri FSE in
cadrul proiectului: Primul student din Samilie la UAV-cod proiect MySMIS 322279, finantat in
cadrul Programului: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027. Prioritate: P6.Prevenirea
parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie.
Obiectiv specific: ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate.
incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea generala si
profesionala pana la invatimantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor,
inclusiv prin facilitarea mobilititii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru

persoancle cu dizabilitati.

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului este cresterea accesului si participarii la invatamantul
tertiar a grupurilor defavorizate. prin facilitarea tranzitei de la invatamantul preuniversitar de
catre cei 2 parteneri si prin combatere a abandonului universitar in randul studentilor din
Universitatea Aurel Vlaicu din Arad. in vederea cresterii angajabilitatii si sansei de succes
sustenabil pe piata muncii a celor 351 de copii/tineri din grupul tinta. Prin sprijin pentru
facilitarea tranzitiei la studiile universitare incepand cu clasa XI-a pentru calificarile de nivel 3-4
oferite in cadrul Liceului Teologic Sava Brancovici Ineu si Colegiul Mihai Viteazul Ineu. si prin
prevenirea abandonului universitar si accesibilizarea Universitatii Aurel Vlaicu, proiectul se
incadreaza in Prioritatea 06 privind prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a
participarii grupurilor dezavantajate la educatie, si contribuie la realizarea obiectivului specific

ESO4.6 din PEO vizand promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si



favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate
inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati.

Lider: UNIVERSITATEA AUREL VLAICU ARAD / Rectorat

Partener]: LICEUL TEHNOLOGIC " SAVA BRANCOVICI " INEU

Partener2 : COLEGIUL "MIHAI VITEAZUL" INEU

Durata proiectului: 28 luni

I1.Obiectul anuntului de selectie

Scopul anuntului de selectie este acela de a recruta experti in afara organigramei pentru
implementarea proiectului Primul student din Jamilie la UAV-cod proiect MySMIS 322279, in

vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta si

contracta experti potrivit Tabelului de mai jos.
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Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei
este beneficiar sau partener. in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu
finantare externa nerambursabili vir fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor

generale si termenilor de referinta pentru participare mai Jos mentionate.
I.Conditii generale
Expertul:

a. Are cetatenie romand/ cetitenie a altor state ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b. Are capacitate de exercitiu deplini;

c. indcplinesleconditiile de studii si. dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, enumerate in acest Anunt pentru fiecare pozitie:

d. Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii. de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie. care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei. cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.



€. Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

f. Indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

[l Termenii de referintd pentru posturile scoase la concurs:
a. Denumire expert: conform tabel alin. e
b. Numdr posturi vacante: 10 posturi
€. Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la finalul

proiectului in acord cu graficul activitatilor proiectului. Expertii selectati vor presta activititi in
acord cu norma lunard maxima de lucru conform informatiilor detaliate in prezentul anunt.
activitatea fiecarui expert deruland-se in acord cu perioada de desfasurare a activitatii conform
graficului activitatilor prezentului proiect.

d. Denumirea activitatilor/ subactivitatilor conform cererii de finantare:
Conform fiselor de post
e Cerinte/ competente necesare:

Conform fiselor de post atasate prezentului anunt
I Constituie avantaje (dupa caz):
N/a

h) Abilitati. calitati si aptitudini necesare:

Conform fiselor de post atasate prezentului anunt

II. Dosarul de concurs

in conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr 6993/23.09.2024 privind aprobarea
Procedurii Operationale Cadru privind infiinfarea posturilor in afara organigramei si selectia
expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care
institutia subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de inscriere la
concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cererea deinscriere, conform modelului anexat:

b) Declaratia de disponibilitate. conform modelului anexat:

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa



caz (semnata de candidat);

d) Certificat de casatorie (daci este cazul):

e) Certificat de nastere;

f) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza. calificirile specifice aferente pozitiei:

h) CV format Europass. datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd contini obligatoriu
date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

i) Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.
m) Declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-
2027.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei specifice solicitate si declarate in CV
(copii ale diplomelor de studii. adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinti si se
depun certificate pentru "conformitate cu originalul".

Dosarul va avea opis. semnat de candidat si cu toate paginile numerotate. Lipsa oricarui document
dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si @ numerotdrii paginilor va duce la respingerea
dosarului. Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor. conditiilor
generale. cerintelor/ competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

I1I. Bibliografia

- Manualul beneficiarului- Programul Educatie S1 Ocupare 2021- 2027;

- Ghidul Solicitantului pentru Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027:

-Legea educatiei nationale nr. 1/2011:

-Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023:

-Regulamnetul nr 679/ 27. 06. 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal s1 libera circultic a acestor date:

IV. Modalitatea de depunere a candidaturii

Candidatii vor depune documentele la secretariatul institutiei din Ineu, str. calea Traian nr 2.
pana la data de 26.02.2025. ora 12:00.

Candidaturile transmise dupa limiti indicata in anuntul de selectie. precum si cele incomplete vor
fi respinse.

VL. Probele selectiei

-Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor:
-Lista candidatilor declarati admisi/ respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Liceului si pe
pagina web.



-Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

-Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din caleandarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat. in locul numelui siu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vedera
candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert. in cadrul proiectului respectiv. Aceasti
modalitate de codificare este transmisi candidatului, spre stiinta, la momentul depunerii dosarului
si va reprezenta referinta pentru candidat pani la finalizarea selectiei.

-Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la proba de interviu.

-Ca urmare a desfasurarii probei de interviu ( minim 60 de puncte), comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescatoare a punctajelor, in limita numarului de posturi din anuntul de
selectie.

Lista candidatilor cu punctajele obtinute in aceastd etapa este publicata la sediul Liceului si pe
pagina web.

Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva. daca niciun
candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

VILI. Calendarul de desfasurare al concursului

Activitatea

Publicarea anuntului de selectie

Depunerea dosarelor

Evaluarea dosarelor

Afisarea rezultatelor privind evaluarea dosarelor

Depunerea eventualele contestatii in termen de 24h de la data

afisarii rezultatelor

Solutionarea eventualelor contestatii i afisarea rezultatelor

Interviul

Afisarea rezultatelor in urma interviului

Depunerea eventualele contestatii in termen de 24h de la data

afisarii rezultatelor

Afisarea rezultatelor finale




Afisat astazi. 10.02.2025 . la sediul Liceului Tehnologic Sava Brancovici Ineu

Director.

Nicodin Toan Octavian




FISE DE POST - PROIECT PEO ID 322279

,Primul student din familie la UAV”

Continut

Fisa postului pentru pozitia de Responsabil financiar P1/P2 w......ovoooooooooooo 13

Fisa postului pentru pozitia de Asistent proiect partener........... Error! Bookmark not defined.

Fisa postului pentru pozitia de Coordonator partener............... Error! Bookmark not defined.
Fisa postului pentru pozitia de Responsabil grup tinta - invatamant preuniversitar ........ Error!
Bookmark not defined.

Fisa postului pentru pozitia de Profesor - Limba si literatura romana.........ooooeveeevoeoo 20
Fisa postului pentru pozitia de Profesor - Matematica................ Error! Bookmark not defined.
Fisa postului pentru pozitia de Profesor — Geagrafie ... Error! Bookmark not defined.
Fisa postului pentru pozitia de Profesor - Biologie .................... Error! Bookmark not defined.
Fisa postului pentru pozitia de Profesor - FIZICH. ... ...mwroeesemeessessoosoosos oo 28



Fisa post - Responsabil financiar

Functie:

RESPONSABIL FINANCIAR P1/P2

Expert delegat de:

P1/P2

Normai de lucru:

42 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 28 luni

| COD COR

121125

Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzatoare

SA4.1. Activitati aferente managementului de proiect

Atributii:

Atributii de management financiar al proiectului:

- asigurarea procedurilor financiare necesare implementarii proiectului la nivelul
P1/P2

- colectarea si administrarea documentelor justificative financiare la nivelul
PL/P2

- intocmirea de previziuni si rapoarte lunare privind fluxurile financiare la
nivelul P1/P2

- asigurarea respectarii conditiilor de eligibilitate a cheltuielilor:

- efectuarea platilor la timp:

- supravegherea executarii contractelor la nivelul P1/P2

Cerinte;

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare cu diploma de licenta. 3 ani
Experienta solicitatd: Experienta in domeniul financiar. 1 an

Competente solicitate:

- Abilitatea de a lucra in echipa, cat si individual:

- Abilitatea de a comunica eficient;

- Abilitati de analiza si sintezi:

- Abilitatea de a-si asuma responsabilitate pentru executarea sarcinilor de lucru:
- Atentie la detalii:

- Rezistenta la stres;

- Cunostinte operare PC,




Fisa post - Asistent proiect/Asistent manager

Functie:

ASISTENT PROIECT

Expert delegat de:

P1, P2

Norma de lucru:

21 ore/luna

. Perioada de angajare in cadrul proiectului: 28 luni

COD COR

334303

Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzatoare

SA4.1. Activitati aferente managementului de proiect

Atributii;

— Realizareaactivitatilorsicolectarealivrabilelor de la expertiiproiectului la

nivelul P1/P2.

—  Supraveghereacalitatiiactivitatilorsiproduselorlivrabile ale proiectului la
nivelul P1/P2.

— Facilitareacomunicariiintre manager siechipa de proiect la nivelul P1/P2.
precumsiintre manager sipartile externe.

'~ Supraveghereatermenelorlimitasiasigurarearespectariiacestora de

catreechipareferitoare la nivelulpartenerilor.

- NotiﬁcareamanageruIuigiechipeidespretermene[ecritice§ipr0gresuIactivitﬁtiior

la nivelul P1/P2.

—  Gestionarealogisticiinecesarepentruimplementareaactivititilor de proiect,
managementulresurselor la nivelul P1/P2.

— Asistareainelaborareaplanurilor de sustenabilitatesi a strategiilor post-
implementare,

Cerinte:

Educatie solicitata: absolvent de studii superiorare finalizate cu diploma de

| licenta — 3 ani

Experienta solicitata: experientd in domeniul implementarii de proiecte si/sau
experientd in lucru in domeniul administrativ - 1 ani

- orientat catre echipi;

- abilitati de planificare si organizare;

- competente excelente de comunicare:

- competente de managenentul timpului;

- rezislenta la stres:

- cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet).




Fisa post - Coordonator/Manager proiect

Functie:

Coordonator partener

Expert delégat de:

PIP2

Norma de lucru:

42 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 28 luni

| COD COR

242221

paty v

Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzitoare

SA4.1. Activitati aferente managementului de proiect

Atributii:

Coordoneazatoateactivitatiledincadrulproiectului care
suntinresponsabilitateaPartenerului de proiect.

ReprezintaPartenerul de proiectinrelatiilecutertiisi la evenimentelerelevante.
OrganizeazasideruleazaactivitatileproiectuluialocatePartenerului de
proiectconformstandardelor de management de proiectsilegislatieiinvigoare.
Creeazalegaturaintreechipa de management a proiectuluisipartener,
asigurandcoordonareaeficientasiimplementareacorecti a
activitatilorproiectului.
Supervizeazdimplementareaactivitatilorproiectului la
nivelulparteneruluirespectiv,
asiguréndaliniereacuobiective[egiplanuriIepmiectu]ui.
Monitorizeazaprogresulactivitatilorsirealizareaobiectivelor la
nivelulpartenerului.

Faciliteazacomunicareaintreechipa de proiect a parteneruluisiechipa de
management a proiectului.

Asigurafluxulcontinuu de in formatiiintrepartenerisiechipacentrala de
management.

Participa la sedintele de coordonareorganizate de managerul de
proiectsiprezintastadiulimplementarii la nivelulpartenerului.
Asiguracoordonareacuexpertiiproiectului la
nivelulparteneruluipentruimplementareaactivitatilorconform planificarii.




Cerinte:

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata: Experienta in invatimant preuniversitar, Sani
Experientd in coordonare sau management.

Competente solicitate:

- Abilitatea de a lucra in echipa, cat si individual:

- Abilitatea de a comunica eficient:

- Abilitati de analizi si sinteza;

- Abilitatea de a-5i asuma responsabilitate pentru executarea sarcinilor de lueru;

| - Atentie la detalii;

- Rezistenta la stres;
- Cunostinte operare PC.




Fisa post - Responsabil grup tinta

Functie:

. Responsabil GT — invatamant preuniversitar

Expert delegat de:

Pl P2

Norma de lucru:

42 ore/luna;
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 28 luni

COD COR

242320 (specialist in recrutare)

Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzatoare

SAL.1. Identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a grupului tinta
format din elevi

SA1.4 Sustinerea cheltuielilor pentru cazare si /sau masa din internatele
institutiilor de invatamant preuniversitar

SALS Acordarea de subventii pentru elevi

SA1.6 Activitati destinate familiarizarii potentialilor studenti cu exigentele
studiilor academice si cu climatul universitar

mAtributii:

Atributii aferente SA1.1, la nivelul fiecarei institutii preuniversitare
partenere:

- coordonarea generala a activitatilor de identificare (pregatire, informare si
contractare). recrutare, selectie si mentinere in proiect a elevilor,

- distribuirea materialelor informative si asigurarea ca toti eleviii au acces la
informatiile relevante despre proiect.

- asigurarea cadrului metodologic pentru realizarea SA1.1. inclusiv prin
actualizarea Metodologiei de recrutare a grupului tinta si elaborarea de
regulamente. formulare si alte documente relevante.

- demararea procesului de verificare a eligibilitatii elevilor,

- intoemirea listei cu elevii selectati si inclusi in grupul tinta,

- mentinerea unei comunicari regulate cu elevii selectati pentru a le oferi
actualizari periodice despre stadiul proiectului.

- gestionarea unei platforme de comunicare (e-mail. forum, grupuri de social
media) pentru intrebéri si suport continuu.

| - monitorizarea elevilorr in privinta participarii la servicii de suport si consiliere,

programe remediale si activitatile extra-curriculare

- intocmirea si actualizarea programului personalizat de sprijin individualizat
elaborat pentru fiecare elev din GT

- urmarirea situatiei actuale a elevilor inclusi in grupul tinta. verificarea fiselor
individuale de monitorizare a elevilor, gestionarea tabelului de monitorizare cu
datele centralizate. elaborarea si transmiterea de rapoarte privind situatia actuala
a elevilor, la solicitarea managerului de proiect,

- realizarea activitatilor de monitorizarea si mentinerea elevilor in proiect

- sarcini legate de asigurarea protectiei datelor cu caracter personal.

- colectarea feedback-ului de la elevii despre diversele componente ale
proiectului. organizarea si coordonarea sesiunilor de feedback pentru a
imbundtati implementarea proiectului,

- oferirea de suport si indrumare elevilor care intampina dificultati in cadrul
proiectului.

- completarea fiselor individuala de monitorizare a elevilor cu datele defalcate de
participare la activitatile proiectului

Atributii aferente SA1.4 Ia nivelul fiecarei institutii preuniversitare
partenere:




. Atributii aferente SAL.5 la nivelul fiecarei institutii preuniversitare

| - gestionarea Contractelor pentru oferirea subventiei

partenere:

- actualizarea Metodologia privind acordarea de sprijin si subventii in vederea
facilitarii tranzitiei la studiile universitare si de prevenire si combatere a
abandonului universitar

- demararea procesul de comunicare cu candidatii, furnizand informatii si
raspunsuri la intrebarile acestora.

- colectarea si organizarea informatiilor necesare pentru actualizarea
metodologiei privind acordarea de sprijin financiar pentru acoperirea
cheltuielilor de masa

- asigurarea comunicarii cu candidatii, furnizand informatii si rspunsuri la
intrebarile acestora.

- evaluarea cererilordepuse de elevii GT pentru acordarea subventiilor, in cadrul
comisiei de evaluare, in colaborare cu responsabilii de consiliere.

- implementarea procedurii de selectie a elevilor

- gestionarea contractelor pentru oferirea sprijinului de masa

- monitorizarea elevilor privind frecventa. rezultatele obtinute, participarea la
activitatile proiectului si de parcurgerea etapelor din planul
personalizat/programul de sprijin individualizat elaborat pentru elev.

partenere:

- actualizarea Metodologia privind acordarea de sprijin si subventii in vederea
facilitarii tranzitiei la studiile universitare si de prevenire si combatere a '
abandonului universitar

- demararea procesul de comunicare cu candidatii, furnizand informatii si
raspunsuri la intrebarile acestora.

- colectarea si organizarea informatiilor necesare pentru actualizarea
metodologiei privind acordarea de sprijin financiar pentru acoperirea
cheltuielilor de masa.

- asigurarea comunicarii cu candidatii, furnizand informatii si raspunsuri la
intrebarile acestora.

- evaluarea cererilordepuse de elevii a GT pentru acordarea subventiilor, in
cadrul comisiei de evaluare, in colaborare cu responsabilii de consilicre.

- implementarea procedurii de selectie si gestionarea fiselor individuale a
elevilor in privinta cordarii subventiei

- monitorizarea elevilor privind frecventa, rezultatele obtinute, participarea la
activitatile proiectului si de parcurgerea etapelor din planul
personalizat/programul de sprijin individualizat elaborat pentru elev
Atributii aferente SA1.6 la nivelul fiecarei institutii preuniversitare

- Derularea activitatilor extra-curriculare ..Ziua portilor deschise a Universitatii
Aurel Vlaicu Arad™ si “Student pentru o zi”

- Insotirea elevilor la activitatile ,,Ziua portilor deschise a Universitatii Aurel
Viaicu Arad” si “Student pentru o zi™.

- Monitorizarea participarii elevilor la activitatile din cadrul SA1.6

Cerinte:

Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta. 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta de lucru in invatamant preuniversitar — 1 an




| - Experienta de lucru in relatii cu publicul.

Competente solicitate:

- abilitati de leadership,

- abilitati de comunicare eficienta,
- atentie la detalii,

- bune competente de planificare,
- cunostinte de operare PC.




Fisa post- Profesor activitate remediere Limba si literatura romana

Functie:

| Profesor- Limba si literatura romana

| Expert delcga[_d?-

Pl

Norma de lucru:

20 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

COD COR

233001

Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzatoare

SA1.3 Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare

 Atributii:

Atributii aferente SA1.3:

— Participarea la intalnirilepregatitoare ale orelor de remediere

— Stabilireaconditiilor de desfasurare a orelor de remedicre de
Limbasiliteraturaromana.

— Stabilirearesponsabilititilorprogramelorremediale de
Limbasiliteraturaromana.

— Stabilirea cerintelor privind pregitirea elevilor.

—  Stabilireamodalitatilorsiciilor de comunicarecuResponsabilul GT

— Participarea la intalnirile de pregatirecugrupurile de
eleviinvedereacreariiunei prime conexiuni, a
clarificariidrepturilorsiobligatiilorelevilor, precumsi a
informariilorprivindaspecteleorganizatoricesi administrative.

— Stabilireaoraruluiorelorremediale de Limbasiliteraturaromanisi a
programeieducationale.

—  Desfasurarea orelor remediale de Limba si literatura romana.

— LEvaluarea elevilor.

— Dezvoltareaunuisistem de validare/avizare/aprobare a
rezultatelororelorremediale

Cerinte:

Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta. 3 ani

Experienta solicitata:
Experienta de lucru in invatamantul liceal cu functia de profesor de Limba si
literatura romana— 1 ani

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii si isi imbunatateasca competentele
lingvistice.

- abilitdti de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale i a platformelor online de
predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si ale
activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activititilor de predare.




Fisa post- Profesor activitate remediere Matematica

Functie:

Profesor - Matematica

Expert delegat de:

Pl

Norma de lucru:

20 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

| COD COR

233001

Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzatoare

SA1.3 Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare

Atributii;

Atributii aferente SA1.3:

— Participarea la intalnirilepregatitoare ale orelor de remediereliceului.
—  Stabilireaconditiilor de desfasurare a orelor de remediere de Matematica
— Stabilirearesponsabilitatilorprogramelorremediale

— Stabilirea cerintelor privind pregatirea elevilor.

— Stabilireamodalitatilorsicailor de comunicarecuResponsabilul GT al
liceului.

— Participarea la intalnirile de pregatirecugrupurile de
eleviinvedereacredriiunei prime conexiuni, a
clarificariidrepturilorsiobligatiilorelevilor, precumsi a
intbrmériilnrprivindaspecteieorganizatoricegi administrative.

— Stabilireaoraruluiorelorremediale de Matematicasi a
programeieducationale.

— Desfasurarea orelor remediale de Matematica

— Evaluarea elevilor.

—  Dezvoltareaunuisistem de validare/avizare/aprobare a
rezultatelororelorremediale

Ceri‘ntc:

Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
Experienta de lueru in invagamantul liceal cu functia de profesor de Matematica
1 ani

- bune abilitati de comunicare si colaborare.

- atentie la detalii.

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii si isi imbunatateasca competentele
lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor online de
predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si ale
activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.

|




Fisa post- Profesor activitate remediere Geografie

Functie:

Profesor - Geografie —‘

Expert delegat de:

Pl

Normi de lucru:

20 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

| COD COR

233001

Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzitoare

SA1.3 Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare

Atributii:

Atributii aferente SA1.3:

Participarea la intalnirilepregatitoare ale orelor de remediere

— Stabilireaconditiilor de desfasurare a orelor de remediere de Geografie

— Stabilirearesponsabilititilorprogramelorremediale de Geografie

— Stabilirea cerintelor privind pregitirea elevilor.

— Stabilireamodalitatilorsicailor de comunicarecu Responsabilul GT al
liceului.

— Participarea la intalnirile de pregatirecugrupurile de
eleviinvedereacreariiunei prime conexiuni. a
clarificariidrepturilorsiobligatiilorelevilor, precumsi a
informariilorprivindaspecteleorganizatoricesi administrative.

— Stabilireaoraruluiorelorremediale de Geografiesi a
programeieducationale.

—  Desfasurarea orelor remediale de Geografie.

—~ Evaluarea elevilor.

— Dezvoltareaunuisistem de validare/avizare/aprobare a
rezultatelororelorremediale

Cerinte:

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant,

Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta. 3 ani

Experienta solicitata:
Experienta de lucru in invatamantul liceal cu functia de profesor Geografie — |
ani

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii si isi imbunatateasca competentele
lingvistice.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor online de
predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si ale
activititilor didactice.

- abilitdti in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.

|




Fisa post- Profesor activitate remediere Biologie

Functie: | Profesor - Biologie
| Expert delegat de: Pl .
Norma de lucru: 6 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni
COD COR 233001

Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzitoare

SAL.3 Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare

Atributii:

Atributii aferente SA1.3:

— Participarea la intalnirilepregatitoare ale orelor de remediere

— Stabilireaconditiilor de desfasurare a orelor de remediere de Biologie

— Stabilirearesponsabilititilorprogramelorremediale de Bioogie

— Stabilirea cerintelor privind pregatirea elevilor.

— Stabilireamodalitatilorsicailor de comunicarecuResponsabilul GT al
liceului.

— Participarea la intalnirile de pregatirecugrupurile de
eleviinvedereacredriiunei prime conexiuni. a
clarificariidrepturilorsiobligatiilorelevilor, precumsi a
i|11"0rm€1riiEorprivindaspecteIeorganizatoricegi administrative.

— Stabilireaoraruluiorelorremediale de Biologiesi a programeieducationale.

—  Desfasurarea orelor remediale de Biologie

— Evaluarea elevilor.

—  Dezvoltareaunuisistem de validare/avizare/aprobare a
rezultatelororelorremediale

Cerinte:

Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta. 3 ani

Experienta solicitata;
Experienta de lucru in invatamantul liceal cu functia de profesor de Biologie— |
ani

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii.

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatiteasca competentele
| lingvistice,

- abilitati de a crea un mediu de invitare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor online de
predare,

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si ale

| activitatilor didactice.




Fisa post- Profesor activitate remediere Fizica

’?unc;ie:

Profesor - Fizica

| Expert delegat de:

Pl

Norma de lucru:

4 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

COD COR

233001

Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzatoare

SAL.3 Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare

Atributii:

Atributii aferente SA1.3:

— Participarea la intalnirilepregatitoare ale orelor de remediere

— Stabilireaconditiilor de desfasurare a orelor de remediere de Fizica

— Stabilirearesponsabilitatilorprogramelorremediale de Fizica

— Stabilirea cerintelor privind pregatirea elevilor.

— Stabilireamodalitatilorsicailor de comunicarecuResponsabilul GT al
liceului.

— Participarea la intalnirile de pregatirecugrupurile de
eleviinvedereacredriiunei prime conexiuni, a
clarificariidrepturilorsiobligatiilorelevilor, precumsi a
inR)rmariilorprivindaSpecteleorganizatoricesi administrative.

~ Stabilireaoraruluiorelorremediale de Fizicasi a programeieducationale.

~  Desfasurarea orelor remediale de Fizica

— Evaluarea elevilor.

— Dezvoltareaunuisistem de validare/avizare/aprobare a
rezultatelororelorremediale

Cerinte;

]

Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
Experienta de lucru in invatamantul liceal cu functia de profesor de Fizica— 1 ani

- bune abilitati de comunicare si colaborare.

- atentie la detalii.

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii si isi imbunatateasca competentele
lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invitare pozitiv si stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor online de
predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si ale
activitatilor didactice,

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.




Fisa post - Responsabil Consilier scolar

Functie:

RESPONSABIL CONSILIER

Expert delegat de:

Pl

Norma de Jucru;

In total 653 ore impartite in mod inegal
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

COD COR

235903

Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzatoare

SA1.2 Consilierea elevilor cu privire la optiunile de programe de studiu din
mediul universitar si promovarea ofertei educationale universitare

i Atributii;

Atributii aferente SA1.2:

- realizarea evaludrilor psihologice ale elevilor pentru a identifica factorii de risc
care pot determina abandonul scolar, neparticiparea la examenul de bacalaureat
- identificarea problemelor socio-economice si psihologice individuale care pot
afecta performanta scolara si continuarea studiilor.

| - facilitarea procesului de cunoastere si autocunoastere a elevilor.

- oferirea de indrumare in alegerea parcursului educational si profesional a
elevilor

- informarea elevilor despre tipurile si profilurile de studii disponibile in mediul
universitar

- planificarea si desfisurarea sesiunilor individuale de consiliere

- intoemirea planului personalizat de consiliere si indrumare in carieri pentru
fiecare elev

- monitorizarea continua a dezvoltarii competentelor si progresului elevilor

- colaborare cu Asistentul responsabil GT in vederea monitorizarii elevilor

Cerinte:

Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta. 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta de lucru in domeniul consilierii scolare sau psihopedagogiei-
1 an

Competente solicitate:

- bune abilitati de comunicare si colaborare.

- capacitatea de a construi relatii de incredere si de a mentine contactul cu
studentii.

- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale studentilor.
- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu

- atentie la detalii,

| - capacitate de analiza si sinteza,

- cunostinte operare PC.




