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1. Cadrul legislativ aplicabil

e lLegea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata
in Monitorul Oficial nr. 492/2017, cu modificarile si completarile ulterioare: Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 91/2017. Legea nr. 79/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice:

e Hotdrarea de Guvern nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele
prevazute la art. 16, alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilienta:

e Contractul de finantare al proiectului si anexele aferente (cererea de finantare. acordul de
parteneriat etc.):

e Hotararea de Guvern nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind
eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada
de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald. Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justa:

e Ordonanta de urgenta nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiard a

fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
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european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa:

e Hotararea de Guvern nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa.

e Hotardarea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

e Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice;

e Legeanr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 731/28.06.2024 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei.

e ROF lanivel de unitate

e Manualul beneficiarului pentru Programul Operational;

e Ghidurile Solicitantului — Conditii generale si conditii specifice, aferente proiectelor in cadrul
carora au fost aprobate pentru finantare proiectele FEN (Programul Educatie si Ocupare —
PEO. Programul Integritate si Demnitate Sociala etc.);

e Ordinele privind eligibilitatea cheltuielilor aferente programelor in cadrul cdrora sunt
finantate proiectele cu FEN (cu modificari si completari, dupa caz);

e Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023:

e Legea protectiei datelor personale si alte acte juridice specifice:

e Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, republicati;

e Legeanr. 287/2009 — Codul Civil, republicata.

2. Scopul procedurii
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02.1. Prezenta proceduri stabileste modalitatea de selectie a membrilor echipei de implementare a
proiectului Primul student din familie la UAV-cod proiect MySMIS021/SMIS2021 322279
derulat la LICEUL TEHNOLOGIC “SAVA BRANCOVICI “INEU:

02.2. Scopul procedurii este selectarea personalului pentru ocuparea urmdatoarelor posturi din cadrul
proiectului:

a. Coordonator partener/Manager proiect - cod 242101_managerproiect

b. Responsabil financiar— cod 121125 managerfinanciar

c. Responsabil grup tinta - 242320_specialist in recrutare
Asistent proiect/Asistent manager — cod 334303 _asistent manager

e. Profesori activitati remediale (5 posturi cu specializarile Limba romana, Matematica.
Geografie. Biologie si Fizicd) - 233001 _profesor in invdtamantul liceal,

f. Responsabil Consilier scolar - 235903 _consilier scolar

4.3. Selectia participantilor se realizeaza de citre o comisie de selectie, cu respectarea prezentel
proceduri, in conformitate cu angajamentele asumate prin proiectul aprobat, contractul de finantare
cu anexele sale si Ghidul Programului Educatie si Ocupare (PEO)

Prezenta procedura prezintd etapele, conditiile si aspectele derularii acestui proces.

3. Domeniul de aplicare al procedurii

a. Prevederile prezentei proceduri se aplica de catre personalul didactic si conducerea
Liceului Tehnologic ,.Sava Brancovici™ Ineu
b. De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul proiectului.

4. Lista de abrevieri

Nr.[Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul

crt.

BeneficiarUn organism din domeniile public sau privat, responsabil pentru initierea si
implementarea operatiunilor/proiectului

|[Entitate publicd sau privatd cu care beneficiarul a semnat acord de parteneriat pentru
a implementa un proiect cu finantare externa

12 |Partener

Ol - |
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1. Abrevieri ale termenilor

’I\—Fr: Abrevierea Termenul abreviat
‘crl.
n ME Ministerul Educatiei
i2 PEO Progr:amul Educatie s1 Ocupare _ i
i3 Vv Verificare
Aprobare

P

5. Descrierea procedurii

Generalitati

Prezenta procedurd stabileste conditiile generale privind nominalizarea personalului intern al

Liceului Tehnologic ..Sava Brancovici” Ineu in echipele de proiecte cu finantare din fonduri externe

nerambursabile. in care institutia are calitatea de beneficiar sau partener astfel cum au fost aprobate

in cererile de finantare de catre autoritatea finantatoare care gestioneaza programul din care este

finantat proiectul. in limita bugetului aprobat.

Activitatea de nominalizare are in vedere urmatoarele principii:

e Transparenta — informarea corectd si permanenta a actorilor procesului de nominalizare cu toate

informatiile necesare:

e Tratament egal — procesul de nominalizare in cadrul proiectului va avea in vedere ca singurele

criterii de selectie sa fie cele legate de competenta si performanta:
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eNediscriminare- procesul de nominalizare in cadrul proiectului nu va permite/incuraja
discriminiri de sex, nationalitate, apartenenta etnica sau religioasa;

eUtilizarea eficienta a fondurilor publice — dimensionarea corecta a costurilor provenite din
bugetul de stat. fondurile speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele locale. bugetele
institutiilor publice finantate din venituri extrabugetare, ajutoare financiare externe acordate

Romaniei sau institutiilor

Prin prezenta procedurd se stabileste caracterul unitar al nominalizarii personalului intern al liceului
in echipele de proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile, in care institutia are calitatea
de beneficiar sau partener care se realizeazd pentru posturile vacante din cadrul proiectelor. in
conformitate cu cerintele fiselor de post si graficul activitdtilor, aprobate de catre autoritatea
finantatoare.

Posturile raimase neocupate fac obiectul selectici de personal incadrat in afara organigramei. pe durata

determinata, pentru care se aplica o alta procedura.

6. Planificarea operatiunilor

Etapele organizarii si desfasurarii selectiei expertilor:

Aprobarea organigramei suplimentare pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile conform art.2 din HG nr.325/2018:

Realizarea unui grafic al activitatilor de selectie §i recrutare si organizarea concursului conform
HG 1336/2022; publicarea anuntului de selectie la sediu angajatorului sau, dupé caz pe site-ul
proiectului. cf art. 7 al. (1), necesare in cadrul proiectului, corelat cu perioadele de derulare a
(sub)activitatilor din Graficul Gantt:

Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul fiecarui
proiect finantat din fonduri europene nerambursabile in care Liceul participa in calitatea de beneficiar:

intocmirea la nivelul echipei de proiect (echipa de management si de implementare) a documentatiei
necesare pentru anuntul de selectie si publicarea anuntului de selectie. conform Graficului anunturilor
de selectie.
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7. Derularea operatiunilor

Realizarea unui Tabel centralizator al posturilor vacante in cadrul echipei de implementare a
proiectului:

Informarea personalului institutiei despre posturile vacante existente in proiect, durata de
angajare. nr. de ore, atributiile si conditiile obligatorii impuse prin fisa postului prin afisare la sediu.
Anuntul va cuprinde informatii cu privire la perioada in care se pot depune cererile de catre personalul
interesat si persoana care le inregistreaza - conform anexei | la prezenta procedura.

Depunerea si inregistrarea cererilor formulate de catre personalul din institutie interesat de post.
Cererea (conform anexei la procedurd), insotita de C.V. si documentele justificative se va depune la
secretariatul institutiei in vederea inregistrérii.

Verificarea si evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidati

Verificarea indeplinirii conditiilor postului se va face de catre conducdtorul institutiei si/sau
coordonatorul de proiect. Daca persoana indeplineste conditiile postului aceasta va fi nominalizata
prin decizie. emisd de conducatorul institutiei.

In situatia in care se inregistreaza mai multe cereri pentru acelasi post, conducatorul institutiei va
nominaliza persoana in functie de incdrcatura atributiilor din fisa postului, in sensul cad va fi
nominalizatd persoana care are incarcdtura mai micd, fiind astfel disponibila de a prelua atributii
suplimentare. Conducatorul institutiei si/sau coordonatorul de proiect poate opta pentru
nominalizarea persoanei si in baza unui interviu. Interviul nu se contesta.

Raportarea citre beneficiar/partener a situatiei nominalizarii personalului intern in echipele de proiect
si transmiterea documentelor acestora si la AM/OL.

Emiterea deciziei de nominalizare pe post.
Decizia de nominalizare pe post se va emite dupd aprobarea de catre beneficiar/AM/OIR.

Toate documentele aferente procedurii se pastreaza in arhiva proiectului. Personalul nominalizat va
fi notificat de catre beneficiar la autoritatea finantatoare.

8. Comisia de concurs / Comisia de Solutionare a Contestatiilor

Comisia de selectie va fi numita prin decizie interna de catre Consiliul de administratie al scolii.
Aceasta va fi formata dintr-un coordonator, cadru didactic, doi membri, cadre didactice sau

auxiliare ale scolii sau membri ai consiliului de administratie, un secretar si un observator.
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Membrii Comisiei de selectie nu pot candida in vederea participarii la selectie.

in cazul contestatiilor, va fi numita o comisie de Solutionare a Contestatiilor, prin decizie interna
emisi in cadrul Consiliului de administratie si va cuprinde un coordonator,cadru didactic, doi
membri. cadre didactice sau auxiliare din scoala, altele decét cele din comisia de selectie si un

secretar.

Componenta celor doua comisii este diferitd, cu exceptia secretarului care poate fi aceeasi persoana
pentru ambele comisii. La constituirea comisiilor se vor lua masuri pentru inlaturarea unor potentiale

9. Atributiile Comisiei de concurs
a. stabileste criterii. probe si calendar de selectie:
b. elaboreaza anuntul de selectie;
c. elaboreaza baremul/grila de evaluare pentru apelul de selectie:
d. verifici completitudinea si corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea
conditiilor de participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;
e. evalueaza dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;
f. elaboreaza procesul verbal aferent fiecarei etape a evaluarii candidatilor. Procesul verbal final va fi
insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;
g. opereaza in deplina securitate si confidentialitate cu documentele si transmite spre arhivarea datelor
si informatiilor referitoare la procesul de evaluare:
h. transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare:
i. valideaza si publica rezultatele finale ale selectiei la sediul Liceului /pe pagina web a proiectului.
cf cu adresa specificatd in anuntul de selectie.

10. Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor
a. solutioneazd eventualele contestatii formulate dupd probele care pot fi contestate, conform
anuntului de selectie;
b. intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii la probele care pot fi
contestate:
c. publica lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la sediul
LiceuluiTehnologic ..Sava Brancovici™ Inew/pe pagina web, la adresa specificata in anuntul de selectie:
d. inainteaza rezultatele contestatiilor Comisiei de selectie, pentru publicarea rezultatelor finale la
sediul Liceului/pe pagina web a proiectului, cf cu adresa specificata in anuntul de selectie.




w ; " Cod:
LICEUL PROCEDURA OPERATIONALA MySmis322279
TEHNOLOGIC =
“SAVA privind infiintarea posturilor in afara organigramei si Edl 0
BRANCOVICI® | selectiaexpertilor pentru proiectul Primul student din familie la —
INEU UAV-cod proiect MySMIS 322279 10
11. Publicarea anuntului de selectie

Anuntul de selectie se publici. cu cel putin 10 zile lucritoare inaintea termenului limita de
depunere a dosarelor (Proba 1 de concurs), la sediul LiceuluiTehnologic ..Sava Brancovici™ Ineu/ pe
pagina web a proiectului, cf. cu adresa specificatd in Anuntul de selectie.

Continutul minimal al Anuntului aferent organizarii fiecarei selectii a expertilor va cuprinde conform
reglementarilor si prezentei proceduri:

numarul si descrierea posturilor:

perioada pentru care se infiinteaza posturile;

nr. de ore/luna;

fisele de post pentru fiecare pozitie;

nivelul de salarizare/post;

probele/subiectele de selectie:

barem de notare:

documentele necesare pentru intocmire dosar candidatura;

informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare:
calendarul selectiei.

TR Y P Bl P

Anuntul de selectie (anexa | la Procedurd) este insotit de cinci anexe proprii:

Anexa 02 - Fisele de post:

Anexa 03 —Formular de inscriere;

Anexa 04 —Adeverinta vechime;

Anexa 05— Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal:
Anexa09 — Declaratie de disponibilitate

Anexa 10 — Declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-
2027;

In etapele derularii procesului de selectie, asa cum este descris mai jos, se folosesc anexele 7-12:
Anexa 7 - Decizie Comisie Selectie:

Anexa 8 - Decizie Comisie Solutionare Contestatii;

Anexa 9 - Rezultate proba eliminatorie;

Anexa 10 - Rezultate probe;

Anexa 11 - Rezultate dupa contestatii;

Anexa 12 - Rezultate finale selectie.

A

12.Inregistrarea candidaturilor
Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si vor primi un numar de inregistrare din
registrul de corespondentd a Liceului sau proiectului, dupd caz. Continutul dosarului trebuie sa respecte
prevederile art. art. 35 al.l din Hotardrea Nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice coroborate cu cerintele din Organigrama suplimentard a proiectului.

Depunerca dosarelor de candidatura se va face la secretariatul unitatii de invatamant Liceul
Tehnologic ..Sava Brancovici™ Ineu
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Numerele de inregistrare vor fi atribuite de cétre comisia de selectie si transmise candidatilor.
Dosarul de candidaturi:

Dosarul de candidatur trebuie sa contind in mod obligatoriu urmétoarele documente:

— Opis

—  Cerere de inscriere;

— Scrisoare de intentie;
Copie carte de identitate:

— CV Europass in care sd fie mentionata experienta profesionala relevantd pentru functia/
pozitia solicitatd in acest proiect;

—  Adeverinta din care sa reiasa calitatea de cadru didactic sau didactic auxiliar.

Documentele vor fi asezate in ordinea de mai sus, fiecare pagina va fi numerotata in partea de jos si
vor fi predate la secretariatul unitatii de invatamant Liceul Tehnologic ..Sava Brancovici™ Ineu, atat
in format fizic cat si in format electronic.

Dosarele care nu contin toate documentele mentionate in prezenta procedura vor fi respinse.

13. Desfasurarea probei de selectie

Prima faza a procesului de selectie constd in verificarea eligibilitatii de catre Comisie de selectie a
dosarelor depuse de candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie sa continé toate
documentele solicitate si sa indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de selectie. Verificarea
dosarelor inregistrate se realizeaza de citre membrii Comisiei de Selectie. Rezultatele probei se
noteazi cu Admis / Respins.  Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicata pe la sediul
Liceului /pe pagina web a proiectului. Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului la adresa
comunicata in anuntul de selectie, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor preliminarii.
Rezultatele contestatiilor sunt publicate la sediul Liceului /pe pagina web a proiectului.

Faza a doua constd, dupd caz, in evaluarea si notarea candidatilor, de catre membrii comisiei si
presedintele acesteia, in cadrul probelor specificate in anuntul de selectie, pe baza baremelor/grilelor
de evaluare stabilite de catre Comisia de Selectie.

Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului la adresa comunicatd in anuntul de selectie, in
termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor. Daci in cadrul procesului de selectie se stabileste
si proba de interviu, aceasta este incontestabila.

14. Publicarea rezultatelor

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea descrescatoare
a punctajului. in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.
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Rezultatele selectiei se publica la sediul Liceului /pe pagina web a proiectului, la adresa specificata
in anuntul de selectie. Eventualele contestatii se depun la sediul Liceului/online in termen de 24 ore
de la data publicarii rezultatelor. Rezultatele in urma solutiondrii contestatiilor vor fi publicate la
sediul Liceului/pe pagina web a proiectului, la adresa specificata in anuntul de selectie in termen de
maxim 48 de ore de la expirarea termenului de contestatie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor selectati prin
diferenta de punctaj, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada
derularii activitatii proiectului

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazi la sediul Liceului /pe pagina web a
proiectului. la adresa specificatd in anuntul de selectie. in ordine descrescatoare pentru fiecare pozitie
din Organigrama suplimentara scoasa la concurs prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii “admis™ sau “respins”. Pentru calificativul Admis, punctajul minim la probe
trebuie sa fie minim 60 de puncte din 100 posibile.

15. Valorificarea rezultatelor selectiei si recrutarii

Intre Liceul Tehnologic ..Sava Brancovici” Ineu si persoanele selectate se incheie contracte
individuale de munca pe duratd determinata, conform legislatici in vigoare, cu aplicarea prevederilor
art. 67 din HG 1336/2022. Toate documentele aferente selectiei se pastreaza in arhiva Angajatorului

si, in copie. in documentatia proiectului.

16. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

Responsabilitatea respectdrii procedurii revine Reprezentatului legal al Angajatorului. Prezenta
procedurd de selectie si recrutare se aplica in perioada de programare 2021-2027 si este supusd
revizuirii ori de cate ori prevederile legale sau cele care sustin modificari menite a imbunatati

modalitatea de lucru o impun.

16.1. Conducitorul unitatii

Aproba procedura

Asigurd implementarea si revizia procedurii, daca este cazul.

16.2. Personalul unititii si echipa de coordonare si implementare a proiectului
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Aplica si mentine procedura

Realizeaza activitatile si indeplineste activitatile conform fiselor de post din prezenta procedura
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Anexa 1 Anunt de selectie
Anuntul de selectie

LICEUL Tehnologic ,Sava Brancovici” Ineu,

anunta scoaterea la concurs a unor posturi in afara organigramei de experti
in cadrul proiectului Primul Primul student din familie la UAV-cod proiect MySMIS 322279

L.Informatii proiect

LICEUL Tehnologic ,.Sava Brancovici” Ineueste beneficiar al unei finantari FSE in cadrul
proiectului: Primul student din familie la UAV-cod proiect MySMIS 322279. finantat in cadrul
Programului: Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritate: P6.Prevenirea parasirii timpurii
a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie. Obiectiv specific:
ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum
si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate. incepand de la educatia si ingrijirea
timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionald pana la invatamantul tertiar,
precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul

invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati.

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului este cresterea accesului si participarii la invatamantul
tertiar a grupurilor defavorizate, prin facilitarea tranzitei de la invatamantul preuniversitar de catre
cei 2 parteneri si prin combatere a abandonului universitar in randul studentilor din Universitatea
Aurel Vlaicu din Arad, in vederea cresterii angajabilitatii si sansei de succes sustenabil pe piata
muncii a celor 351 de copii/tineri din grupul tinta. Prin sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile
universitare incepand cu clasa XI-a pentru calificarile de nivel 3-4 oferite in cadrul Liceului
Teologic Sava Brancivici Ineu si Colegiul Mihai Viteazul Ineu. si prin prevenirea abandonului
universitar si accesibilizarea Universitatii Aurel Vlaicu, proiectul se incadreaza in Prioritatea 06
privind prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie, si contribuie la realizarea obiectivului specific ESO4.6 din PEO vizand

promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii. precum si a
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absolvirii acestora. in special pentru grupurile defavorizate inclusiv prin facilitarea mobilitatii in
scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati.

Lider: UNIVERSITATEA AUREL VLAICU ARAD / Rectorat

Partener!: LICEUL TEHNOLOGIC " SAVA BRANCOVICI " INEU

Partener2 : COLEGIUL "MIHAI VITEAZUL" INEU

Durata proiectului: 28 luni

[1.Obiectul anuntului de selectie

Scopul anuntului de selectie este acela de a recruta experti in afara organigramei pentru
implementarea proiectului Primul student din familie la UAV-cod proiect MySMIS 322279. in
vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta si contracta

experti potrivit Tabelului de mai jos.

Nrelie: iF Tari
- {bul::}::::v:tat Denumireapostu | Numirexpe | Durataactivitd | Nr.ore/expert f Experients
ert : - hui rii tii fzi orar in ani
sidenumire
. net
SA4.1 28 de luni Max. 42 de |
| | Activitatile Coordonator | (aprox. ore/luni, | 80.0 | o .
| echipei de partener Pl 01.03.2025 - repartizata 0
management 30.06.2027) inegal
SA4.1 28 de luni Max. 42 de
5 | Activitatile Responsabil | (aprox. ore/luna. 70.0 2
~ | echipei de financiar P1 01.03.2025 - repartizata ()i e
management o - 30.06.2027) inegal
SA4. 28 de luni Max. 21 de
3 Activitatile Asistent proiect 1 (aprox. ore/lund, 70.0 5
~ | echipei de partener Pl 01.03.2025 - repartizata 0]
management 30.06.2027) inegal
SALL
Identificarea.
recrutarea.
selectia si
| mentinerea in
| proiect a
| erupului tinta e 28 de luni Max. 42 de
| format din }?csp(_‘mbabll grup (aprox re/lund 70.0
g [ tinta invatamant 1 Prox. s W ol 5
elevi Lt 01.03.2025 - repartizata 0
SA14 il s 30.06.2027) inegal
Sustinerea
cheltuielilor
pentru masa
din cadrul
institutiilor de
Invatamant
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preuniversitar
| SALS
Acordarea de
subventii
pentru elevi
SAL6
Activitati
destinate
familiarizarii
potentialilor
studenti cu
i exigentele
| studiilor
i academice si
cu climatul
| universitar
SAL.2
[ i Consilierea 20 de luni
| elevilor cu (aprox.
ivire | 05,2025 -
ontiur e de gégg;gz;) gy | Max.56de
programe de ; 6 luni de ot
- R Responsabile = 653 70.0
5 | studiu din e suspendari 3 <5
m— onsilier scolar P1 ilie- Urcfpr.mcci_. 0
| universitar i septembrie ['eparllzalﬁ
: i S Apgig inegal
| promovarea 2025. iulie
| ofertei septembrie
: educationale 2026)
|| universitare
18 de luni
SALA Spijin i)d ]pl;cl}lxéOEi :
ol en Profesor - Limba 30.06.2027) cu :T:;f;uﬁj de =
6 tranzitiei la 5_" ]IEFI'&}IUI’G : I‘uni = . rcpanizzité .0 2
studiile tomgRPl B inegal
universitare serstesriisfia .
| 2026)
18 de luni '
SA1.3 Sprijin :]alprl‘g‘;, S !
pet ; 3006.2027) ey | MaX:-20de |
7 fa(:lhl'a.n:a Profesor — 3 Iluni‘ dl.:‘_ ore/luna, 70.0 -5
tranzitiei la Matematica P1 : dari repartizatd 0
studiile ::}lslpen - inegal
universitare LLUptI:r-nbric
2026)
SA1.3 Sprijin I8:de lum
penay ) :'ﬁp;%k;ozs ., | EA0e
8 l‘ami:‘ta_rga Profesor — 30'%'50.)7] - ore/luna. 70.0 -5
tranzitiei la Geogratie P1 3 I.unildeu repartizata 0
studiile - - inegal
universitare ?iuuslpi::ndarl
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! septembrie l
! 2026)
| 18 de luni
| .
. o o B (aprox.
SA It._w Sprijin 01.10.2025 - T
pentru u X
facilitarea Profesor ':'0'06.'"0'7j U1 orefluna, 700 | .
9 ; 3 luni de i <5
| tranzitiei la Biologie P1 suspendari repartizatd 0
. studiile (iul?e- inegal
| universitare S eaibits
2026)
18 de luni
- A 13 Soriii [ (aprox.
| L R 01.10.2025 - .
| pentru 30.06.2027) cu Max. 4 de
facilitarea | Profesor — Fizica eI ore/luna, 70.0
10 P ! 3 luni de L <5
| tranzitiei la | P1 SRGES repartizata 0
| studiile i iidl?e- inegal
| universitare E | septembrie
L 2026)

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind

infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte

finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonatid Ministerului Educatici

este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu

finantare externa nerambursabila vir fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor

generale si termenilor de referintd pentru participare mai jos mentionate.

I.Conditii generale

Expertul:

a. Are cetitenie romana/ cetatenie a altor state ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind

Spatiului Economic European cu resedintd in Romania:

b. Are capacilate de exercitiu deplina:

c. Indeplinesteconditiile de studii si. dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs, enumerate in acest Anunt pentru fiecare pozitie;

d. Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii. contra

statului ori contra autoritatii. de serviciu sau in legaturi cu serviciul, care impiedica infaptuirea

justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
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face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

(]

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

f. Indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

II.  Termenii de referinta pentru posturile scoase la concurs:

a. Denumire expert: conform tabel alin. e
b. Numar posturi vacante: 10 posturi
C. Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la finalul

proiectului in acord cu graficul activitatilor proiectului. Expertii selectati vor presta activitati in acord
cu norma lunard maxima de lucru conform informatiilor detaliate in prezentul anunt. activitatea
fiecdrui expert deruland-se in acord cu perioada de desfisurare a activitatii conform graficului
activitatilor prezentului proiect.

d. Denumirea activitdtilor/ subactivitatilor conform cererii de finantare:

t) Cerinte/ competente necesare:

Conform fiselor de post atasate prezentului anunt

g) Constituie avantaje (dupa caz):

N/a

h) Abilitati. calitati si aptitudini necesare:

Conform fiselor de post atasate prezentului anunt

I1. Dosarul de concurs

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr 6993/23.09.2024 privind aprobarea
Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia
expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care
institutia subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de inscriere la
concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cererea deinscriere, conform modelului anexat:

b) Declaratia de disponibilitate, conform modelului anexat:

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii. dupa caz

(semnata de candidat);
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d) Certificat de casatorie (daca este cazul):

e) Certificat de nastere;

f) Copiile documentelor care atesté nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari. copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice:

g) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei:

h) CV format Europass. datat si semnat pe fiecare pagina (C V-ul trebuie si contina obligatoriu date
de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);

i) Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.
m) Declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei specifice solicitate si declarate in CV (copii
ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintad si se depun
certificate pentru "conformitate cu originalul”.

[11. Bibliografia

- Manualul beneficiarului- Programul Educatie Si Ocupare 2021- 2027:

- Ghidul Solicitantului pentru Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011:

- Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023;

- Regulamnetul nr 679/ 27. 06. 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circultie a acestor date:

IV. Modalitatea de depunere a candidaturii

Candidatii vor depune documentele la secretariatul institutiei din Ineu, str. calea Traian nr 2, pana la
data de 26.02.2025. ora 12:00.

Candidaturile transmise dupa limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

V1. Probele selectiei

-Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor, evaluarea dosarelor.

-Lista candidatilor declarati admisi/ respinsi in aceastd etapa este publicata la sediul Liceului si pe
pagina web.

-Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape. sub sanctiunea decaderii din acest drept.

-Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din caleandarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat, in locul numelui sau. numarul de inregistrare a dosarului depus in vedera
candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv. Aceastd modalitate
de codificare este transmisd candidatului, spre stiintd., la momentul depunerii dosarului si va
reprezenta referinta pentru candidat pand la finalizarea selectiei.

-Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la proba de interviu.
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-Ca urmare a desfasurarii probei de interviu ( minim 40 de puncte), comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescitoare a punctajelor. in limita numarului de posturi din anuntul de
selectie.

Lista candidatilor cu punctajele obtinute in aceasta etapa este publicata la sediul Liceului si pe pagina
web.

Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca niciun
candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

VII. Calendarul de desfasurare al concursului

Activitatea

Publicarea anuntului de selectie

Depunerea dosarelor

Evaluarea dosarelor

Afisarea rezultatelor privind evaluarea dosarelor

Depunerea eventualele contestatii in termen de 24h de la data afisarii

rezultatelor

Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor

Interviul

Afisarea rezultatelor in urma interviului

Depunerea eventualele contestatii in termen de 24h de la data afisarii

rezultatelor

Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi, 10.02.2025 . la sediul Liceului Tehnologic Sava Brancovici Ineu

Director,

Nicodin loan Octavian
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Anexa 2 Calendarul etapelor
Calendarul etapelor in vederea selectiei participantilor pentru formarea echipei de

Activitatea

Publicarea anuntului de selectie

Depunerea dosarelor

Evaluarea dosarelor

Afisarea rezultatelor privind evaluarea dosarelor

Depunerea eventualele contestatii in termen de 24 h de la data afisarii

rezultatelor

Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor

Interviul

Afisarea rezultatelor in urma interviului

Depunerea eventualele contestatii in termen de 24h de la data afisarii

rezultatelor

Afisarea rezultatelor finale

Probele selectiei:

a) Evaluarea dosarelor
b) Interviu

Se vor puncta:

- Explicatiile cu referire la aspectele mentionate in CV
- Coerenta si claritatea expunerii
- Relevanta continuturilor

CV

-formatul general (organizare informatii. respectare format. tehnoredactare).

-experienta profesionala din ultimii sase ani (in sistemul de invagamant liceal sau cu experienta in
predarea materiilor de specialitate propuse pentru activitatile de remediere, participarea la programe
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de formare continua, responsabil /membru in comisii scolare, implicare in activitdti care au condus
la cresterea prestigiului scolii — scriere de proiecte, articole publicate in lucrari de specialitate)
Dosarele candidatilor se depun la Secretariatulunitatii de invatamant intre orele 08-14

Informatii suplimentare: secretariatul Liceului Tehnologic ..Sava Brancovici, tel: 0257512988/
email: impreuna_ineu@yahoo.com

Anexa 3 Profilul participantilor

PROFILUL PARTICIPANTILOR

- Sé fie cadru didactic titular sau angajat din personalul nedidactic cu contract de munca pe perioada
nedeterminata;

- Sa aibd cel putin 5 ani vechime in invatamant;
- Sa detina competente digitale (utilizare PPT, Word, Excel).

- Competente de lucru in echipa dovedite prin participarea in comisii de lucru in anul scolar anterior
si experienta de lucru in proiecte europene.

Anexa 4 Fise post

Fise post

Coordonator/Manager proiect
Responsabil financiar

Responsabil grup tinta

Asistent proiect/Asistent manager
Profesori activitati remediale (5 posturi)
Responsabil Consilier scolar

Coordonator partener

Functie: g Coordonatorpartener
Expert delegat de: P1.P2
| Norma de lucru: 42 ore/luna |

Perioada de angajare in cadrul proiectului: 28 luni |
. COD COR | 242221
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Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzatoare

SA4.1. Activitati aferente managementului de proiect

Atributii:

Coordoneazatoateactivitatiledincadrulproiectului care
suntinresponsabilitateaPartenerului de proiect.

ReprezintdPartenerul de proiectinrelatiilecutertiisi la evenimentelerelevante.

OrganizeazasideruleazaactivitatileproiectuluialocatePartenerului de

proiectconformstandardelor de management de proiectsilegislatieiinvigoare.

Creeazalegaturaintreechipa de management a proiectuluisipartener,
asigurandcoordonareaeficientasiimplementareacorectd a
activitatilorproiectului.
Supervizeazaimplementareaactivitatilorproiectului la
nivelulparteneruluirespectiv,
asigurandaliniereacuobiectivelesiplanurileproiectului.

Monitorizeaza progresul activitatilor si realizarea obiectivelor la nivelul
partenerului.

Faciliteazacomunicareaintreechipa de proiect a parteneruluisiechipa de
management a proiectului.

Asigurdfluxulcontinuu de informatiiintrepartenerisiechipacentrala de
management.

Participa la sedintele de coordonareorganizate de managerul de
proiectsiprezintastadiulimplementarii la nivelulpartenerului.
Asiguracoordonareacuexpertiiproiectului la
nivelulparteneruluipentruimplementareaactivitatilorconformplanificarii.

| Cerinte:

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare cu diploma de licenta. 3 ani

| Experienta solicitata: Experientd in invatimant preuniversitar, Sani

Experienta in coordonare sau management.

Competente solicitate:
- Abilitatea de a lucra in echipa, cat si individual;

| - Abilitatea de a comunica eficient:

- Abilitati de analiza si sinteza;
- Abilitatea de a-si asuma responsabilitate pentru executarea sarcinilor de lucru;
- Atentie la detalii;

| - Rezistenta la stres;

- Cunostinteoperare PC.
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Responsabil financiar

| Functie: |'RESPONSABIL FINANCIAR P1/P2 |

@pert delegat de:

| P1/P2

| Norma de lucru:

42 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 28 luni

| COD COR

[ 121123

Activitatea din
cadrul proiectului
L»corespmlzﬁtoare

‘ SA4.1. Activitati aferente managementului de proiect

| Atributii:
|

| Atributii de management financiar al proiectului:

- asigurarea procedurilor financiare necesare implementarii proiectului la nivelul
| PI/P2

_ colectarea si administrarea documentelor justificative financiare la nivelul P1/P2
‘ - intocmirea de previziuni si rapoarte lunare privind fluxurile financiare la nivelul
| P1/P2
' - asigurarearespectariiconditiilor de eligibilitate a cheltuielilor;

- efectuareaplatilor la timp;
| - supraveghereaexecutariicontractelor la nivelul P1/P2

| Cerinte:

I Educatie solicitata: absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani
‘ Experienta solicitatd: Experienta in domeniul financiar, 1 an

Competente solicitate:
- Abilitatea de a lucra in echipa, cat si individual;
- Abilitatea de a comunica eficient:
| - Abilitati de analiza si sinteza;
| - Abilitatea de a-si asuma résponsabilitate pentru executarea sarcinilor de lucru;
! - Atentie la detalii;
- Rezistenta la stres:
| - Cunostinteoperare PC.
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Responsabil grup tinta

Functie: | Responsabil GT — invatamantpreuniversitar

Expert Pl; P2

delegat de:

Norma de 42 ore/luna;

lucru: Perioada de angajare in cadrul proiectului: 28 luni -
COD COR 24232-0_{specia}ist inrecrutare)

Activitatea
din cadrul
proiectului
corespunzato
are

SA1.1. Identificarea. recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a grupului tinta format
din elevi

SA1.4 Sustinerea cheltuielilor pentru cazare si /sau masa din internatele institutiilor de
invatamant preuniversitar

SA1.5 Acordarea de subventii pentru elevi

SAL.6

' Activitatidestinatefamiliarizariipotentialilorstudenticuexigentelestudiiloracademicesicucli

matuluniversitar

mri-buzii:

Atributii aferente SA1.1, la nivelul fiecarei institutii preuniversitare partenere:

- coordonarea generala a activitatilor de identificare (pregatire, informare si contractare),
recrutare, selectie si mentinere in proiect a elevilor,

- distribuirea materialelor informative si asigurarea ci toti eleviii au acces la informatiile
relevante despre proiect.

- asigurarea cadrului metodologic pentru realizarea SA1.1. inclusiv prin actualizarea
Metodologiei de recrutare a grupului tinta si elaborarea de regulamente, formulare si alte
documente relevante,

- demararea procesului de verificare a eligibilitatii elevilor,

- intocmirea listei cu elevii selectati si inclusi in grupul tinta,

- mentinerea unei comunicari regulate cu elevii selectati pentru a le oferi actualizari
periodice despre stadiul proiectului.

- gestionarea unei platforme de comunicare (e-mail, forum, grupuri de social media)
pentru intrebdri si suport continuu.

| - monitorizarea elevilorr in privinta participarii la servicii de suport si consiliere,
| programe remediale si activitatile extra-curriculare

- intocmirea si actualizarea programului personalizat de sprijin individualizat elaborat
pentru fiecare elev din GT

- urmarirea situatiei actuale a elevilor inclusi in grupul tinta, verificarea fiselor individuale
de monitorizare a elevilor, gestionarea tabelului de monitorizare cu datele centralizate.
elaborarea si transmiterea de rapoarte privind situatia actuala a elevilor. la solicitarea
managerului de proiect.

- realizarea activitatilor de monitorizarea si mentinerea elevilor in proiect

| - sarcini legate de asigurarea protectiei datelor cu caracter personal.

- colectarea feedback-ului de la elevii despre diversele componente ale proiectului.
organizarea si coordonarea sesiunilor de feedback pentru a imbunatati implementarea
proiectului.

- oferirea de suport si indrumare elevilor care intimpina dificultati in cadrul proiectului.
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! - completarea fiselor individuala de monitorizare a elevilor cu datele defalcate de
' participare la activitatile proiectului
Atributii aferente SA1.4 la nivelul fiecarei institutii preuniversitare partenere:
' - actualizarea Metodologia privind acordarea de sprijin si subventii in vederea facilitarii
tranzitiei la studiile universitare si de prevenire si combatere a abandonului universitar
- demararea procesul de comunicare cu candidatii. furnizand informatii si raspunsuri la
intrebdrile acestora.
- colectarea si organizarea informatiilor necesare pentru actualizarea metodologiei privind
| acordarea de sprijin financiar pentru acoperirea cheltuielilor de masa
- asigurarea comunicarii cu candidatii. furnizand informatii si raspunsuri la intrebarile
acestora.
- evaluarea cererilordepuse de elevii GT pentru acordarea subventiilor, in cadrul comisiei
de evaluare, in colaborare cu responsabilii de consiliere.
I - implementarea procedurii de selectie a elevilor
- gestionarea contractelor pentru oferirea sprijinului de masa
|= monitorizarea elevilor privind frecventa, rezultatele obtinute, participarea la activitatile
i proiectului si de parcurgerea etapelor din planul personalizat/programul de sprijin
i individualizat elaborat pentru elev.
|
Atributii aferente SAL5 Ia nivelul fiecarei institutii preuniversitare partenere:
- actualizarea Metodologia privind acordarea de sprijin si subventii in vederea facilitarii
tranzitiei la studiile universitare si de prevenire si combatere a abandonului universitar
- demararea procesul de comunicare cu candidatii, furnizand informatii si raspunsuri la
intrebarile acestora.
- colectarea si organizarea informatiilor necesare pentru actualizarea metodologiei privind
acordarea de sprijin financiar pentru acoperirea cheltuielilor de masa.
| - asigurarea comunicarii cu candidatii, furnizand informatii si raspunsuri la intrebirile
‘ acestora.
' - evaluarea cererilordepuse de elevii a GT pentru acordarea subventiilor, in cadrul
comisiei de evaluare, in colaborare cu responsabilii de consiliere.
- implementarea procedurii de selectie si gestionarea fiselor individuale a elevilor in
privinta cordarii subventiei
- gestionarea Contractelor pentru oferirea subventiei
| - monitorizarea elevilor privind frecventa. rezultatele obtinute, participarea la activitatile
proiectului si de parcurgerea etapelor din planul personalizat/programul de sprijin
individualizat elaborat pentru elev
Atributii aferente SA1.6 la nivelul fiecarei institutii preuniversitare partenere:
- Derulareaactivitatilor extra-curriculare,.Ziuaportilordeschise a Universitatii Aurel Vlaicu
| Arad” si “Student pentru o zi”
| - Insotirea elevilor la activitatile ., Ziua portilor deschise a Universitatii Aurel Vlaicu
Arad™ si “Student pentru o zi".
- Monitorizarea participarii elevilor la activitatile din cadrul SA1.6
Cerinte: | Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani
Experienta solicitata:
L - Experienta de lucru in invatamant preuniversitar — 1 an
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- Experienta de lucru in relatii cu publicul.

Competente solicitate:
- abilitati de leadership.
| - abilitati de comunicare eficienta,
| - atentie la detalii,
- bune competente de planificare,
- cunostinte de operare PC.
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Asistent proiect

Functie:

ASISTENT PROIECT

Expert delegat de:

P2

Norma de lucru:

21 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 28 luni

"COD COR

334303

Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzatoare

SA4.1. Activitati aferente managementului de proiect

_Alribugii:

| — Realizareaactivitatilorsicolectarealivrabilelor de la expertiiproiectului la nivelul |

P1/P2.

—  Supraveghereacalitatiiactivitatilorsiproduselorlivrabile ale proiectului la nivelul
P1/P2.

— Facilitareacomunicariiintre manager siechipa de proiect la nivelul P1/P2,
precumsiintre manager sipartile externe.

— Supravegherea termenelor limita si asigurarea respectirii acestora de citre
echipa referitoare la nivelul partenerilor.

— Notificarea managerului si echipei despre termenele critice si progresul
activitatilor la nivelul P1/P2.

— Gestionarealogisticiinecesarepentruimplementareaactivititilor de proiect,
managementulresurselor la nivelul P1/P2.

—  Asistareainelaborareaplanurilor de sustenabilitatesi a strategiilor post-
implementare.

| Cerinte:
|

Educatie solicitata: absolvent de studii superiorare finalizate cu diploma de licenta
— 3 ani

Experienta solicitata: experientd in domeniul implementarii de proiecte si/sau
experientd in lucru in domeniul administrativ - 1 ani

- orientatcitreechipa;

- abilitati de planificare si organizare;

- competenteexcelente de comunicare;

- competente de managenentultimpului;

- rezistenta la stres:

- cunostintebune de operare PC (MS Office, Internet).
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Profesori activitati remediale - Limba si literatura romana

| Functie: | Profesor - Limba si literatura romana

|_E\p;,_r1 delegat de: | Pl
20 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

| Norma de lucru:

]
—

'_‘_ bl
| COD COR 233001

| Activitatea din | SA1.3 Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare
cadrul proiectului

! corespunzitoare

Atributii: Atributiiaferente SA1.3:

| _  Participarea la intalnirilepregatitoare ale orelor de remediere

[ imbasiliteraturaromana.

| | — Stabilirearesponsabilitatilorprogramelor remediale de
Limbasiliteraturaromana.

‘ ‘ —  Stabilirea cerintelor privind pregtirea elevilor.

| _  Stabilireaconditiilor de desfasurare a orelor de remediere de

_ Stabilireamodalitatilorsiciilor de comunicarecuResponsabilul GT

| | —  Participarea la intalnirile de pregatirecugrupurile de
eleviinvedereacreariiunei prime conexiuni, a
| . clarificariidrepturilorsiobligatiilorelevilor, precumsi a

| informdriilorprivindaspecteleorganizatoricesi administrative.

‘ | programeieducationale.

_  Stabilireaoraruluiorelor remediale de Limbasiliteraturaroménasi a

— Desfasurarea orelor remediale de Limba si literatura romana.

| —  Evaluareaelevilor.

i | _ Dezvoltareaunuisistem de validare/avizare/aprobare a rezultatelororelor

remediale

Cerinte: | Educatie solicitata:

| - absolvent de studii superioare cu diploma de licenta. 3 ani

‘ Experienta solicitata:

Experienta de lucru in invataméntul liceal cu functia de profesor de Limba si

‘ | literatura romana — | ani
|

|
| vy . - -
- bune abilitati de comunicare si colaborare,
I - atentie la detalii,

| lingvistice.
| | - abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

| | predare.

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca competentele

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor online de

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si ale

| | activitatilor didactice.

| - abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.

d
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Profesori activitati remediale - Matematica

! Functie:

Profesor - Matematica

E

Expert delegat de:

Pl B

Norma de lucru:

20 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

"COD COR

233001

Activitatea din
| cadrul proiectului
corespunzatoare

SAL.3 Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare

Atributii:

Atributiiaferente SA1.3:

— Participarea la intalnirilepregititoare ale orelor de remediereliceului.

— Stabilireaconditiilor de desfasurare a orelor de remediere de Matematica

— Stabilirearesponsabilitatilorprogramelor remediale

— Stabilirea cerintelor privind pregatirea elevilor.

= Stabilireamodalitatilorsicilor de comunicarecuResponsabilul GT al
liceului.

— Participarea la intdlnirile de pregatirecugrupurile de
eleviinvedereacreariiunei prime conexiuni, a
clarificariidrepturilorsiobligatiilorelevilor, precumsi a
informariilorprivindaspecteleorganizatoricesi administrative.

—  Stabilireaoraruluiorelor remediale de Matematicasi a
programeieducationale.

— Desfagurareaorelor remediale de Matematica

— Evaluareaelevilor.

— Dezvoltareaunuisistem de validare/avizare/aprobare a rezultatelororelor
remediale

‘ Cerinte:

Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
Experientd de lucru in invitimantul liceal cu functia de profesor de Matematica 1
ani

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii,

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii si isi imbunatateasca competentele
lingvistice.

- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv $i stimulant.

- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor online de
predare.

- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si ale
activitatilor didactice.

- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitdtilor de predare.
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Profesori activitdti remediale - Geografie

Functie: . Profesor - Geografie B L
Expert delegat de: | Pl
Normi de lucru: | 20 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni
COD COR 233001 ]
Activitatea din SA1.3 Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare
cadrul proiectului
corespunzatoare
_K;ibutii: Atributiiaferente SA1.3:

—  Participarea la intdlnirilepregititoare ale orelor de remediere

— Stabilireaconditiilor de desfasurare a orelor de remediere de Geografie

—  Stabilirearesponsabilititilorprogramelor remediale de Geografie

— Stabilirea cerintelor privind pregatirea elevilor.

—  Stabilireamodalitatilorsicailor de comunicarecuResponsabilul GT al

| liceului.

— Participarea la intdlnirile de pregatirecugrupurile de
eleviinvedereacredriiunei prime conexiuni, a
clarificariidrepturilorsiobligatiilorelevilor, precumsi a
informariilorprivindaspecteleorganizatoricesi administrative.

— Stabilireaoraruluiorelor remediale de Geografiesi a programeieducationale.

— Desfasurarea orelor remediale de Geografie.

— Evaluareaclevilor,

i ~ Dezvoltareaunuisistem de validare/avizare/aprobare a rezultatelororelor

| remediale

Cerinte: Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

| Experienta solicitata:
| Experienta de lucru in invatamantul liceal cu functia de profesor Geografie — 1 ani

- bune abilitati de comunicare si colaborare,
- atentie la detalii,
- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca competentele
lingvistice.
- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.
- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor online de
predare.
- capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si ale
| activitatilor didactice.
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| - abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.

Profesori activitati remediale —Biologie

| Functie:

Profesor - Biologie

i_Expen delegat de:
| Norma de lucru:

Pl

6 ore/luna
| Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

| COD COR

| 233001 N

| Activitatea din
cadrul proiectului

corespunzatoare

SA1.3 Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare

Atributii:

 Atributiiaferente SA1.3:

— Participarea la intilnirilepregititoare ale orelor de remediere
— Stabilireaconditiilor de desfasurare a orelor de remediere de Biologie
— Stabilirearesponsabilitatilorprogramelor remediale de Bioogie

—  Stabilirea cerintelor privind pregitirea elevilor.

— Stabilireamodalitatilorsicailor de comunicarecuResponsabilul GT al

liceului.

— Participarea la intdlnirile de pregatirecugrupurile de
eleviinvedereacreariiunei prime conexiuni, a
clarificériidrepturilorsiobligatiilorelevilor, precumsi a

Desfasurareaorelor remediale de Biologie
— Evaluareaelevilor.

—  Dezvoltareaunuisistem de validare/avizare/aprobare a rezultatelororelor

remediale

informdriilorprivindaspecteleorganizatoricesi administrative.
Stabilireaoraruluiorelor remediale de Biologie si a programeieducationale.

Cerinte:

‘ Educatie solicitata:
| - absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani
[

|
Experienta solicitata:

Experienta de lucru in invatamantul liceal cu functia de profesor de Biologie— | ani

- bune abilitati de comunicare si colaborare.,
- atentie la detalii.

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca competentele

lingvistice.
- abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.

- competenteinutilizareatehnologiiloreducationalesi a platformelor online de

| predare.
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- capacitatea de a mentineevidente precise ale progresuluistudentilorsi ale
| activitatilordidactice.
- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.

Profesori activititi remediale —Fizica

Functie:

Profesor - Fizica

Expc;:rt delegat de:

Pl

Norma de lucru:

4 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

COD COR

233001

| Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzatoare

SA1.3 Sprijin pentru facilitarea tranzitiei la studiile universitare

Atributii:

Atributiiaferente SA1.3:

~ Participarea la intdlnirilepregatitoare ale orelor de remediere

—  Stabilircaconditiilor de desfisurare a orelor de remediere de Fizica

— Stabilirearesponsabilitatilorprogramelor remediale de Fizica

— Stabilirea cerintelor privind pregatirea elevilor,

— Stabilireamodalitatilorsicailor de comunicarecuResponsabilul GT al
liceului.

— Participarea la intélnirile de pregatirecugrupurile de
eleviinvedereacreariiunei prime conexiuni, a
clarificariidrepturilorsiobligatiilorelevilor, precumsi a

! informariilorprivindaspecteleorganizatoricesi administrative.

‘ —  Stabilireaoraruluiorelor remediale de Fizicasi a programeieducationale.

—  Desfasurareaorelor remediale de Fizica

- Evaluareaelevilor.

— Dezvoltareaunuisistem de validare/avizare/aprobare a rezultatelororelor
remediale

Cerinte:

Educatie solicitata:
‘ - absolvent de studii superioare cu diploma de licenta. 3 ani

Experienta solicitata:
| Experienta de lucru in invatamantul liceal cu functia de profesor de Fizica— 1 ani
{

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- atentie la detalii.

- capacitatea de a motiva si incuraja studentii sa isi imbunatateasca competentele
| lingvistice.
| - abilitati de a crea un mediu de invatare pozitiv si stimulant.
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- competente in utilizarea tehnologiilor educationale si a platformelor online de

| predare.

| - capacitatea de a mentine evidente precise ale progresului studentilor si ale
activitatilor didactice.
- abilitati in gestionarea timpului si planificarea activitatilor de predare.

Anexa5 Formular de inscriere

Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica:
Functia solicitata:
Data organizarii concursului. proba scrisa gi/sau proba practicd, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ¢ am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind protectia datelor). in ceea ce
privesteconsimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul [ |
Nu imi exprim consimtamantul [ |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.
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Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatiiinscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant. sandtate sau protecie sociala, precum si din orice entitate publica sau privati a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricind asupra consimtamantului acordat prin prezentul
formular.

Imi exprim consimtamantul [ |

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand c¢a pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinard ..............cocorevevevnn..... .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii. ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnatura:
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Anexa 6 Adeverinta vechime

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii )

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca d1/dna ........ccoooveveeeeeveieeeeeeereee s posesor/posesoare al/a

BLICL: v 8008 s B csnus ENF oy a fost/este angajatul/angajata

........................................................................................................... in baza actului administrativ

de RS i o /contractului individual de munca, cu norma intreagd/cu timp partial de

...... ore/zi. incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv ...... inregistrat in registrul

general de evidenta a salariatilor cu nr. ... Jovereanens in functia/meseria/ocupatia de”1)

"1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc

functii.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de Nivel™2) v, in

specialitatea ...........coveu....

"2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).
Pe durata executarii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna
vreeineenn. @ dobdndit:

— vechime Tn munci: ...oovveeevevvennn. ani ........ 117 1 zile;

— vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ............. 101 [ zile.

Nr. [Mutatia
crt.  |intervenita

Nr. si data actului pe baza caruia se face

Anul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatia, =~ °.
inscrierea

Pe durata exccutdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmdtoarele mutafii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate si ................ zile de concediu fara
plata.
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in perioada lucrata, dlui/dnei
aplicat sanctiunea disciplinar

Cunoscand normele penale incidente in materia ’rdlsulm in declaratii, certificam ca datele cuprinse
in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data

Numele $i prenumele reprezentantului legal al angajatorului’3)

"3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale,

reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.

Stampila angajatorului
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Anexa 7 Borderou cu lucrarile predate la proba scrisa

Borderou cu lucrarile predate la proba scrisd a concursului organizat in data de ............. pentru

ocuparea functiilor contractuale din cadrul ....................
N [Predat Numdr de paginiSemnatura candidatului (fira numele i prenumele
C’_t'lucrare scrise candidatului)

1Da/Nu

|

Anexa nr. 7Borderou individual de notare- conf. Anexa nr. 5 la HG 1336/2022

Functia contractuala pentru care se organizeaza concursul

Numele si prenumele membrului in comisia de concurs sau in comisia dd
solutionare a contestatiilor

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

Numele si prenumeleRezultatul sclecl;ieiMol. | respingerii**)
i . ivu ingerii
candidatului dosarelor*) Png

|

D

3

Semnatura membrului
comisiei:

Informatii privind proba scrisa

Data desfasurarii probei scrise

*) Se va completa cu .admis™, respectiv Wrespins™,

**) Se va completa, daca este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresa a
articolului din lege pe baza ciruia se respinge dosarul, a documentelor care si-au pierdut
valabilitatea, a conditiilor a caror indeplinire nu rezulta clar din documentele depuse si a oriciror
alte informatii similare relevante. precum si a unor informatii referitoare la documentele lipsa din
dosarul de concurs.
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INumérul lucrarii

Lucrare scrisa

Punctaj
la
subiectul
3

Punctaj laPunctaj la

subiectul 1|subiectul 2 subiectul 4

subiectul 5

Punctaj laIPunctaj ]aIPunctaj***)

total

Punctaj test-grila

Numele si prenumele candidatului****): ...

2

Numele si prenumele candidatului****): ...
3

Numele si prenumele candidatului®***): _........

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind interviul:

Data desfasurarii interviului:
Numele si ; ; ;
prenumele Criterii de evaluare****%*) Pun(:,taJ T Furicta)
sandidatuliii maxim  jacordat total******)

1

2

3

n

S

6
Numele si ) . .
prenumele Criterii de evaluare***#*%) Punc'la‘; Facng thned)
sandidatili imaxim acordat tota[*#* ¥ ¥

1

2
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3
4
5
6
plimele s viterii d — Punctaj  |Punctaj Punctaj
prem.lmele ' Criterii de evaluare ) S R otal®*++% %)
candidatului

[R%]

(9]

h

6

***) Punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare subiect in parte.

****]

concurs/comisiei de solutionare a contestatiilor au acordat notele.
FEXEE) Se va completa potrivit art. 43 alin. (2)-(4) din Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarca i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
FAxEEE) Punctajul total se obtine ca sumi a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare.

Semnatura membrului comisiei

Se va completa dupd desigilarea lucrarilor, dupd ce toti membrii comisiei de
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Anexa 8 Raportul final al concursului

Functia contractuala pentru care se organizeaza concursul:

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

umele si
icandidatului

prenumeleRezultatul selectiei
dosarelor

Motivul respingerii dosarului

2

Observatii formulate de

cdtre membrii comisiei:

Informatii privind solutionareacontestatiei depuse la selectia dosarelor

Data contestatiei

Numele S
candidatului

prenumele;

Rezultatul contestatiei Motivul admiterii/respingerii contestatiei

2.

Informatii privind proba scrisi

candidatului

Numele 51 renumelelPunctajul final al probei
8 . ? P A P Rezultatul

candidatului Iscrise
l.
2
Informatii privind solutionareacontestatiei la proba scrisa

Numele si prenumele; 5 s g N . . 5

Rezultatul contestatiei Motivul admiterii/respingerii contestatiei

o
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Informatii privind interviul
lumele Si R . R
]\.umf. ? g B I:)mm“ﬂe]ePuncta]ul final al interviuluiRezultatul
candidatului )
l.
2.
Informatii privind solutionareacontestatiei interviului
Numele Si prenumele _ i ; L . . .
. : Rezultatul contestatiei Motivul admiterii/respingerii contestatici
candidatului
1z
2.

Rezultatul final al concursului

Numele si prenumelePunctajul final al

. ) . Rezultatul
candidatului concursului

[B®]

Functia contractuala

Numele si prenumelelPunctajul final al

candidatului concursului Rezultatul

D.

Functia contractuala

Comisia de concurs Semnatura

2

Secretarul comisiei de concurs
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Anexa 9 — Declaratie de disponibilitate
DECLARATIE DE DISPONIBILITATE
Subsemnatul/ subsemnata . cu domiciliul
in__ ,legitimatcu CI/Bl, seria:
nr. : , declar cd, in cazul in care sunt selectat(d) pentru postul de
. sunt disponibil(a) pentru a indeplini in totalitate
atributiile aferente postului de in cadrul proiectului
codMySMIS  desfasurat de | . In  perioada:

Mentionez ¢a in acestd perioada nu am alte obligatii de munca care sa impiedice indeplinirea
conditii optime a atributiilor aferente postului de
in cadrul proiectului sus-mentionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei
de executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data
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Anexa 10 — Declaratie conduita profesionala

DECLARATIE

cu privire la conduita profesionali in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

Subsemnata/Subsemnatul . nominalizat/a pentru ocuparea
functiei de la angajatorul
- . Beneficiar al proiectului cu cod SMIS
ma oblig si respect o conduitd profesionald impartiald, neutrd si obiectiva si declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr.
286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare, cd nu ma incadrez in situatia
de a fi sot/sotie sau ruda sau afin, pana la gradul 2 inclusiv cu persoane angajate in cadrul AM
PEO/PIDS sau in cadrul oricarui Ol delegat pentru gestionarea PEO/PIDS (functionari publici sau
personal contractual).

Ma oblig ca. in cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate la momentul
nominalizarii conform paragrafului anterior, sa notific angajatorul in termen de maximum 5 zile de
la aparitia modificarii si sa descriu situatia nou aparuta.

Semnétura

Nume

Data




