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Anexa nr. 6 la Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul
Liceului Tehnologic Sava Brancovici Ineu pe anul 2024

Format de raport anual de evaluare a incidentelor de integritate. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate: 0

Nr. de abateri de la normele deontologice
sau de la alte prevederi similare menite
Tipul de fapte sa protejeze integritatea functiei publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte
legate de nerespectarea regimului
interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declararii
averilor

Nr. de incalcari ale obligatiilor legale
privind averile nejustificate, conflictul de
interese sau regimul incompatibilitatilor

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au
intervenit incidente de integritate

Nr. de fapte savarsite de persoane cu
Functiile persoanelor care [functii de conducere

au savarsit incidentele de |Nr. de fapte savarsite de persoane cu
integritate functii de executie

Nr. de sanctiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni administrative

Nr. de sanctiuni aplicate |Nr. de sanctiuni penale

o|lo|o| ©

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie
abateri disciplinare

Il. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse:-

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

1. Urmarirea modului de realizare a sarcinilor de serviciu in
vederea realizarii obiectivelor specifice si generale. Precizam ca
obiectivele pe termen lung deriva din legislatia nationala,
regulamentele comunitare si politici, iar obiectivele pe termen mediu
si scurt sunt transpuse in anexele la fisele de post ale angajatilor. in
cazul in care s-au constat abateri disciplinare s-a sesizat Comisia de
disciplind, asa cum este si cazul prezentat mai jos.

Implementat

2. Organizarea si desfasurarea de activitati de

Implementat
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instruire/pregatire in domeniul prevenirii coruptiei/incidentelor
de integritate.

Informarea personalului privind implementarea SNA 2021-2025
la nivelul structurilor din cadrul LTSB Ineu.

3.Demersuri privind implementarea masurilor din Planul de
integritate SNA 2021-2025 la nivelul LTSB Ineu.

Desemnarea coordonatorului Grupului de lucru, care este
profesorul Leucuta Marius.

Constituirea Grupului de lucru pentru implementarea
metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, aferenta
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021-2025 la
nivelul LTSB Ineu.

S-a desemnat o persoana responsabila pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate aferentd
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021 -2025 la
nivelul LTSB Ineu, in conformitate cu dispozitiile art. 5 alin. (1)
din Hotararea Guvernului nr. 599/2018. (prof. Crisnic Andrei)
S-a realizat autoevaluarea periodica a gradului de implementare
a masurilor de transparenta institutionala si prevenire a
coruptiei (Anexa 3 la SNA - inventarul masurilor) cu aportul
membrilor Grupului de lucru SNA.

Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de
integritate, conform HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor
masuri de prevenire si/sau control urmare producerii acestora.
S-a elaborat si aprobat Procedura de sistem privind protectia
avertizorilor in interes public in cadrul LTSB Ineu care include
prevederile Legii nr. 361/2022.
Adoptarea de catre conducerea LTSB Ineu a declaratiei de|
aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare al SNA 2021-2025.
Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de
integritate, urmare consultarii angajatilor si a evaluarii de risc
conform HG nr. 599/2018 si asigurarea resurselor necesare|
implementarii acestuia.
in vederea respectarii prevederilor privind transparenta
institutionala s-a realizat, pe pagina de internet a institutiei,o
sectiune dedicata domeniului integritate institutionala in care
sunt publicate: declaratia de aderare, declaratia de asumare,
Planul de integritate SNA la nivelul LTSB Ineu, rapoartele de
autoevaluare privind masurile SNA, rapoartele privind
incidentele de integritate, rapoartele narative aferente SNA,

Implementat
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etc.
Intensificarea activitatilor de implementare a sistemului de
control intern/managerial. A fost aprobata constituirea Comisiei
de monitorizare pentru implementarea sistemului de control
intern/managerial (SCIM), la nivelul LTSB Ineu.

Elaborarea si implementarea la nivelul institutiei de proceduri
de sistem privind indicatorii anticoruptie (procedura privind
declararea averilor, transparenta decizionala, acces la
informatii, declararea cadourilor, avertizarea in interes public
etc.).

Implementarea in LTSB Ineu a procedurilor operationale/de
sistem/instructiuni/erate/circulare/ghiduri care au ca finalitate
dezvoltarea spiritului anticoruptie si a unei tinute etice, precum
si integritatea personalului din LTSB Ineu in exercitarea actului
administrativ.

S-a elaborat/ actualizat/ implementat codul de conduita la
nivelul institutiei.

A fost aprobat Codul de etica si conduita profesionala
personalului contractual din cadrul LTSB Ineu

S-a realizat informarea tuturor functionarilor din cadrul LTSB
Ineu in vederea cresterii gradului de cunoastere a actelor
normative privind etica, integritatea, transparenta si
anticoruptie.

S-a desemnat o persoana in calitate de consilier de etica la
nivelul LTSB Ineu care sa implementeze SNA 2021-2025, in
conformitate cu prevederile HG. nr. 931/2021 privind procedura
de desemnarea si atributiile consilierului de etica. Implicarea
activa a consilierului de etica in activitati de consiliere a
personalului institutiei. Mentionam ca s-au desfasurat activitati
de prevenire prin informarea si instruirea angajatilor privind
normele de conduita si faptele de coruptie.

Prezentarea pe pagina de internet a institutiei a informatiilor
privind declaratiile de avere si interese ale conducerii, precum
si transparenta la nivel de LTSB Ineu.

Informarea conducerii cu privire la declararea averilor si a
intereselor s-a realizat prin emiterea circularelor anuale, prin
care s-a comunicat angajatilor din cadrul LTSB Ineu informatiile

privind prevederile legale referitoare la declararea averilor si a
intereselor.

intocmit,

Dir. adj. Miclaus Teodor
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