
MINISTERUL EDUCATIEI 

INSPECTORATUL ȘCOLAR  JUDEȚEAN ARAD 

LICEUL TEHNOLOGIC  “SAVA BRANCOVICI “INEU 

Str. Calea Traian nr.2,tel.0257512988, fax. 0257511880 

e-mail: impreuna_ineu@yahoo.com  

 

Nr. 134/13.01.2025 

RAPORT 

privind stadiul implementării Strategiei Naționale Anticorupție 2021-2025 la 

nivelul Liceului Tehnologic Sava Brancovici Ineu în anul 2024 

 

Pentru aplicarea prevederilor Strategiei naționale anticorupție 2021-2025, la nivelul 

Liceului Tehnologic Sava Brancovici Ineu, au fost elaborate, în cursul anului 2022, următoarele 

activități: 

➢ Adoptarea Declarației privind asumarea unei agende de integritate organizațională 

Directorul a adoptat Declarația privind asumarea unei agende de integritate organizațională.. 

➢ Desemnarea prin act administrativ a responsabilului privind implementarea Metodologiei de 

evaluare a incidentelor de integritate în cadrul LTSB Ineu. 

La nivelul instituției nu au fost înregistrate incidente de integritate. 

➢ Desemnarea prin act administrativ a consilierului de etică 

Consilierul a realizat calendarul de activități pentru anul 2024 și a elaborat: 

• Procedura de sistem privind activitatea de consiliere etică 

• Procedura de sistem privind implementarea Standardului 1 etică și integritate 

➢ Constituirea Grupului de lucru în vederea Implementării metodologiei standard de evaluare a 

riscurilor de corupție în cadrul LTSB Ineu 

- Elaborarea solicitării de furnizare a informațiilor referitoare la identificarea și evaluarea riscurilor 

de corupție la nivelul fiecărei structuri în parte 

- Colectarea informațiilor solicitate structurilor de către Secretarul Grupului de lucru. 

➢ Conflicte de interese și incompatibilități 

În anul 2024 a fost aprobată Procedura de sistem privind prevenirea și identificarea 

timpurie a situațiilor de incompatibilitate. La nivelul instituției nu au fost raportate persoane aflate 

în stare de incompatibilitate. 

➢ Funcții sensibile 

Comisia de Monitorizare SCIM a întocmit Lista și Registrul salariaților care ocupă funcții sensibile 

la nivelul LTSB Ineu. Pentru administrarea și gestionarea funcțiilor sensibile a fost stabilit un Plan 

pentru asigurarea diminuării riscurilor asociate funcțiilor sensibile la nivelul LTSB Ineu. 

➢ Declarații de avere și interese 

În anul 2024, 3 persoane din LTSB Ineu au avut obligația de a completa declarațiile de avere și de 

interese.  

➢ Declararea cadourilor 

La nivelul LTSB Ineu nu au fost înregistrate cadouri primite cu titlu gratuit în anul 2024. 

Concluzii: Implementarea măsurilor menționate mai sus la nivelul LTSB Ineu a dus la 

creșterea transparenței decizionale și la o vizibilitate instituțională mai bună. 

Întocmit,  

Director Nicodin Ioan Octavian 
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