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Fisa postului pentru pozitia de Manager de proiect

Functie:

MANAGER DE PROIECT

Expert delegat de:

Liceul Tehnologic ,Sava Brancovici” Ineu (Solicitant)

Norma de lucru:

84 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 24 de luni

COD COR

242101

Activitatea din cadrul
proiectului corespunzatoare

SA3.1. Activitati aferente managementului de proiect

Atributii:

e coordonarea generala a proiectului, inclusiv a activitatilor
de managementul proiectului;

e gestionarea notificarilor si a actelor aditionale la contractul
de finantare;

e pregatirea expertilor in domeniul nediscriminarii, respectiv
verificarea principiului nediscriminarii de catre acestia;

e asigurarea realizarii indicatorilor asumate in proiect;

e reprezentarea proiectului in raport cu AM/OI;

e gestionarea activitatilor proiectului pentru a asigura
alinierea rezultatelor proiectului la obiectivele organizatiei
agreate initial;

e gestionarea riscurilor;

e verificarea si avizarea rapoartelor de progres si cel final,
respectiv.  cererilor de prefinantare/rambursare/plata
pregatite de catre Responsabilul financiar;

e verificarea si avizarea rapoartelor expertilor implicati in
proiect;

e luarea deciziilor strategice si operationale cu privire la
proiect;

e monitorizarea utilizarii echipamentelor achizitionate pe
toata durata de implementare a proiectului.

e asigurarea monitorizarii in ansamblu a proiectului;

e pregatirea sustenabilitatii proiectului.

Cerinte:

Educatie solicitata: absolvent de studii superiorare finalizate cu
diploma de licenta — 3 ani

Experienta solicitata: experienta de lucru in invatamantul
preuniversitar cu atributii de coordonare, 5 ani

Competente solicitate:
- Abilitati de leadership,
- Competente de comunicare si negociere,




- Abilitati de planificare si organizare,

- Abilitati de analiza si sinteza,

- Abilitatea de a-si asuma responsabilitate pentru executarea
sarcinilor de lucru,

- Rezistenta la stres,

- Cunostinte operare PC.




Fisa postului pentru pozitia de Responsabil financiar

Functie:

RESPONSABIL FINANCIAR

Expert delegat de:

Liceul Tehnologic ,Sava Brancovici” Ineu (Solicitant)

Norma de lucru: 25 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 24 luni
COD COR 121125

Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzatoare

SA3.1. Activitati aferente managementului de proiect

Atributii:

Atributii de management financiar al proiectului la nivelul solicitantului si
la nivel de proiect:

- asigurarea implementarii financiare a proiectului, inclusiv monitorizarea
financiara a proiectului;

- asigurarea procedurilor financiare necesare implementarii proiectului;

- colectarea si administrarea documentelor justificative financiare;

- intocmirea de previziuni si rapoarte lunare privind fluxurile financiare;

- asigurarea respectarii conditiilor de eligibilitate a cheltuielilor;

- intocmirea graficului estimativ privind depunerea de cereri de
prefinantare/rambursare/plata, gestionarea cererilor de
prefinantare/rambursare/plata;

- efectuarea platilor la timp;

- derularea procedurilor de achizitie si supravegherea executarii
contractelor.

Cerinte:

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3
ani

Experienta solicitata: Experienta in domeniul financiar, 1 an

Competente solicitate:

- Abilitatea de a lucra in echipa, cat si individual;

- Abilitatea de a comunica eficient;

- Abilitati de analiza si sinteza;

- Abilitatea de a-si asuma responsabilitate pentru executarea sarcinilor de
lucry;

- Atentie la detalii;

- Rezistenta la stres;

- Cunostinte operare PC.




Fisa postului pentru pozitia de Responsabil financiar P1

Functie: RESPONSABIL FINANCIAR P1
Expert delegat de: | P1
Norma de lucru: | 21 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 24 luni
COD COR 121125

Activitatea din
cadrul proiectului

SA3.1. Activitati aferente managementului de proiect

corespunzatoare

Atributii: Atributii de management financiar al proiectului, la nivel de P1:
- asigurarea procedurilor financiare necesare implementarii proiectului la
nivelul P1
- colectarea si administrarea documentelor justificative financiare la
nivelul P1
- intocmirea de previziuni si rapoarte lunare privind fluxurile financiare la
nivelul P1
- asigurarea respectarii conditiilor de eligibilitate a cheltuielilor;
- efectuarea platilor la timp;

Cerinte:

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3
ani

Experienta solicitata: Experienta in domeniul financiar, 1 an

Competente solicitate:

- Abilitatea de a lucra in echipa, cat si individual;

- Abilitatea de a comunica eficient;

- Abilitati de analiza si sinteza;

- Abilitatea de a-si asuma responsabilitate pentru executarea sarcinilor de
lucru;

- Atentie la detalii;

- Rezistenta la stres;

- Cunostinte operare PC.




Fisa postului pentru pozitia de Asistent manager

Functie:

ASISTENT MANAGER

Expert delegat de:

Liceul Tehnologic ,Sava Brancovici” Ineu (Solicitant)

Norma de lucru:

42 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 24 luni

COD COR

Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzatoare

SA3.1. Activitati aferente managementului de proiect

Atributii:

Administrarea proiectului in MYSMIS2021;

Monitorizarea realizarii activitatilor si colectarea livrabilelor de la
expertii proiectului;

Supravegherea calitatii activitatilor si produselor livrabile ale
proiectului.

Monitorizarea indicatorilor si a GT;

Pregatirea drafturilor pentru rapoartele de progres si pentru
cererile de prefinantare/rambursare/plata sub indrumarea
managerului.

Asigurarea corectitudinii si completitudinii informatiilor din
rapoarte inainte de avizarea finala.

Asistarea managerului in planificarea si organizarea activitatilor
zilnice ale proiectului.

Coordonarea echipei administrative pentru a asigura o buna
desfasurare a activitatilor de suport.

Asigurarea arhivarii corecte a documentelor, inclusiv a notificarilor
si a actelor aditionale, pentru acces rapid si eficient.

Facilitarea comunicarii intre manager si echipa de proiect, precum
si intre manager si partile externe.

Gestionarea corespondentei zilnice si a comunicarilor oficiale.
Supravegherea termenelor limita si asigurarea respectarii
acestora de catre echipa.

Notificarea managerului si echipei despre termenele critice si
progresul activitatilor.

Gestionarea logisticii necesare pentru implementarea activitatilor
de proiect, inclusiv achizitiile si managementul resurselor.
Asistarea in elaborarea planurilor de sustenabilitate si a
strategiilor post-implementare.

Colectarea si analiza datelor necesare pentru evaluarea impactului
proiectului pe termen lung.




Cerinte:

Educatie solicitata: absolvent de studii superiorare finalizate cu diploma
de licenta — 3 ani

Experienta solicitata: experienta in domeniul implementarii de proiecte
si/sau experienta in lucru in domeniul administrativ - 1 an

- orientat catre echipa;

- abilitati de planificare si organizare;

- competente excelente de comunicare;

- competente de managenentul timpului;

- rezistenta la stres;

- cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet).




Fisa postului pentru pozitia de Asistent manager P1

Functie:

ASISTENT MANAGER P1

Expert delegat de:

Norma de lucru: | 41 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 24 luni
COD COR 334303

Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzatoare

SA3.1. Activitati aferente managementului de proiect

Atributii:

Realizarea activitatilor si colectarea livrabilelor de la expertii
proiectului la nivelul P1.

Supravegherea calitatii activitatilor si produselor livrabile ale
proiectului la nivelul P1.

Facilitarea comunicarii intre manager si echipa de proiect la nivelul P1,
precum si intre manager si partile externe.

Supravegherea termenelor limita si asigurarea respectarii acestora de
catre echipa referitoare la nivelul partenerilor.

Notificarea managerului si echipei despre termenele critice si
progresul activitatilor la nivelul P1.

Gestionarea logisticii necesare pentru implementarea activitatilor de
proiect, managementul resurselor la nivelul P1.

Asistarea in elaborarea planurilor de sustenabilitate si a strategiilor
post-implementare.

Cerinte:

Educatie solicitata: absolvent de studii superiorare finalizate cu diploma
de licenta — 3 ani

Experienta solicitata: experientd in domeniul implementarii de proiecte
si/sau experienta in lucru in domeniul administrativ - 1 an

- orientat catre echipg;

- abilitati de planificare si organizare;

- competente excelente de comunicare;

- competente de managenentul timpului;

- rezistenta la stres;

- cunostinte bune de operare PC (MS Office, Internet).




Fisa postului pentru pozitia de Responsabil de Achizitii Publice

Functie:

RESPONSABIL DE ACHIZITII PUBLICE

Expert delegat de:

Liceul Tehnologic ,Sava Brancovici” Ineu (Solicitant)

Norma de lucru: 10 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 12 luni
COD COR 332301

Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzatoare

SA3.1. Activitati aferente managementului de proiect

Atributii:

Atributii de responsabil achizitii al proiectului:

« colaborarea cu managerul de proiect pentru a crea planuri de achizitii
pentru fiecare faza a proiectului

« asigurea alinierii cu obiectivele proiectului, constrangerile bugetare si
cerintele reglementare

« asigurarea respectarilor standardelor legale si reglementarile in privinta
activitatilor de achizitii

« evalueaza calificarilor furnizorilor, inclusiv stabilitatea financiara,
performanta anterioara si conformitatea cu cerintele proiectului

» realizarea si administreaza proceselor de licitatii, inclusiv pregatirea
documentelor de licitatie, criteriile de evaluare si specificatiile tehnice

« organizarea documentatiei de achizitii, inclusiv contractele,
corespondenta si inregistrarile de evaluare

* pregatirea rapoartelor privind activitatile de achizitii

« Identificarea riscurilor potentiale in procesele de achizitii si dezvolta
strategii de atenuare

« Promovarea transparentei in procesele de achizitii

Cerinte:

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3
ani

Experienta solicitata: Experienta in domeniul achizitiilor publice, 1 an
Competente solicitate:

- Abilitatea de a lucra in echipa, cat si individual;

- Abilitatea de a comunica eficient;

- Abilitati de analiza si sinteza;

- Abilitatea de a-si asuma responsabilitate pentru executarea sarcinilor de
lucry;

- Atentie la detalii;

- Rezistenta la stres;

- Cunostinte operare PC.




Fisa postului pentru pozitia de Coordonator partener P1

Functie:

Coordonator partener P1

Expert delegat de:

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA ARAD
P1

Norma de lucru: 61 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 24 luni
COD COR 242101

Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzatoare

SA3.1. Activitati aferente managementului de proiect

Atributii:

- Coordoneaza toate activitatile din cadrul proiectului care sunt in
responsabilitatea Partenerului de proiect.

- Reprezinta Partenerul de proiect in relatiile cu tertii si la evenimentele
relevante.

— Organizeaza si deruleaza activitatile proiectului alocate Partenerului
de proiect conform standardelor de management de proiect si
legislatiei in vigoare.

— Creeaza legatura intre echipa de management a proiectului si
partener, asigurand coordonarea eficienta si implementarea corecta a
activitatilor proiectului.

- Supervizeaza implementarea activitatilor proiectului la nivelul
partenerului respectiv, asigurand alinierea cu obiectivele si planurile
proiectului.

— Monitorizeaza progresul activitatilor si realizarea obiectivelor la
nivelul partenerului.

— Faciliteaza comunicarea intre echipa de proiect a partenerului si
echipa de management a proiectului.

- Asigura fluxul continuu de informatii intre parteneri si echipa centrala
de management.

- Participa la sedintele de coordonare organizate de managerul de
proiect si prezinta stadiul implementarii la nivelul partenerului.

- Asigura coordonarea cu expertii proiectului la nivelul partenerului
pentru implementarea activitatilor conform planificarii.
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Cerinte:

Educatie solicitata: absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3
ani

Experienta solicitata: Experienta in coordonare sau management, 1 an.

Competente solicitate:

- Abilitatea de a lucra in echipa, cat si individual;

- Abilitatea de a comunica eficient;

- Abilitati de analiza si sinteza;

- Abilitatea de a-si asuma responsabilitate pentru executarea sarcinilor de
lucry;

- Atentie la detalij;

- Rezistenta la stres;

- Cunostinte operare PC.

11




Fisa postului pentru pozitia de Responsabil grup tinta

Functie:

RESPONSABIL GRUP TINTA

Expert delegat de:

Liceul Tehnologic ,Sava Brancovici” Ineu (Solicitant)

Norma de lucru:

40 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 24 luni

COD COR

242320 (specialist in recrutare)

Activitatea din
cadrul proiectului

SA1.1. Identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a grupului
tinta
SA2.2 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context non-formal

corespunzatoare Lol ARy Tk
pentru copii/tineri cu CES sau dizabilitati si parintii acestora
SA2.3 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context formal pentru
copii/tiner cu CES sau dizabilitati

Atributii: SA.1.1

- coordonarea generala a activitatilor de identificare (pregatire, informare

si contractare), recrutare, selectie si mentinere in proiect a elevilor si

parintilor,

- asigurarea cadrului metodologic pentru realizarea SA1.1, inclusiv prin

actualizarea Metodologiei de recrutare a grupului tinta si elaborarea de

regulamente, formulare si alte documente relevante,

- demararea procesului de verificare a eligibilitatii elevilor si parintilor,

— intocmirea listei cu elevii si parinti selectati si inclusi in grupul tinta,
Sarcini legate de asigurarea protectiei datelor cu caracter personal.

— Monitorizarea indeplinirii indicatorilor si pregatirea documentelor
necesare pentru validarea acestora.

— Operarea activitatilor de intrare si iesire din proiect.

SA2.2, SA2.3

- va crea un regulament uniform pentru organizarea si desfasurarea

activitatilor educationale si de terapie, aplicabil atat pentru Solicitant, cat si

pentru parteneri.

Supervizarea implementarii planurilor de interventie personalizate pentru

elevii din grupul-tinta.

Stabilirea si urmarirea obiectivelor proiectului in ceea ce priveste

participarea si progresul beneficiarilor.

Asigurarea unei comunicari eficiente intre echipa de proiect si grupul-tinta.

Analizarea datelor de monitorizare colectate de asistentii grupului-tinta si

elaborarea de rapoarte pentru managementul proiectului.

Identificarea si solutionarea problemelor care pot afecta participarea

elevilor la activitatile proiectului.

- Coordonarea activitatii de colectare si actualizare a informatiilor privind
grupul-tinta.
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Supervizarea respectarii cerintelor legate de protectia datelor cu
caracter personal.

Oferirea de suport metodologic asistentilor grupului-tinta 1in
monitorizarea si gestionarea beneficiarilor.

Organizarea de sesiuni de instruire si informare pentru echipa de
implementare.

Pregatirea documentatiei necesare pentru verificarile periodice ale
proiectului.

Colaborarea cu institutiile educationale, parinti si alti actori relevanti pentru
a sprijini activitatile proiectului.

Cerinte:

Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- experienta de lucru in invatamantul preuniveritar— 1 an
- experienta in prelucrarea datelor cu caracter personal

Competente solicitate:

- abilitati de leadership,

- abilitati de comunicare eficienta,
- atentie la detalii,

- bune competente de planificare,
- cunostinte de operare PC.
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Fisa postului pentru pozitia de Asistent grup tinta 1,2
2 pozitii

Functie: Asistent grup tinta

Expert delegat de: | Liceul Tehnologic ,Sava Brancovici” Ineu (Solicitant)

Norma de lucru: | 40 ore/luna;
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 24 luni

COD COR 242320 (specialist in recrutare)

Activitatea din SA1.1. Identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a grupului
cadrul proiectului | tinta

corespunzitoare SA2.2 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context non-formal
pentru copii/tineri cu CES sau dizabilitati si parintii acestora

SA2.3 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context formal pentru
copii/tiner cu CES sau dizabilitati

Atributii: SA1.1

— Activitati de identificare (pregatire, informare si contractare),
recrutare, selectie si mentinere in proiect a elevilor si parintilor.

— Distribuirea materialelor informative si asigurarea ca toti elevii si
parintii au acces la informatiile relevante despre proiect.

— Realizarea procesului de verificare a eligibilitatii elevilor si parintilor.

— intocmirea listei interimare cu elevii si parintii selectati si inclusi in
grupul-tinta.

— Sarcini legate de asigurarea protectiei datelor cu caracter personal.

— Monitorizarea indeplinirii indicatorilor si pregatirea documentelor
necesare pentru validarea acestora.

— Operarea activitatilor de intrare si iesire din proiect.

SA2.2, SA2.3

— Mentinerea unei comunicari regulate cu elevii si parintii selectati
pentru a le oferi actualizari periodice despre stadiul proiectului.

— Gestionarea unei platforme de comunicare (e-mail, forum, grupuri de
social media) pentru intrebari si suport continuu.

— Monitorizarea elevilor in privinta participarii la servicii educationale si
terapii in cadrul formal si non-formal.

— - monitorizarea parintilor in privinta participarii la activitatile grupului
de suport

— Intocmirea si actualizarea planurilor personalizate de interventie
elaborate pentru fiecare elev din grupul-tinta.

— Urmarirea situatiei actuale a elevilor inclusi in grupul-tinta, verificarea
fiselor individuale de monitorizare a elevilor, gestionarea tabelului de
monitorizare cu datele centralizate, elaborarea si transmiterea de
rapoarte privind situatia actuala a elevilor, la solicitarea managerului
de proiect.

14



— Realizarea activitatilor de monitorizare si mentinere a elevilor si
parintilor in proiect.

— Sarcini legate de asigurarea protectiei datelor cu caracter personal.

— Colectarea feedback-ului de la elevi si parinti despre diversele
componente ale proiectului, organizarea si coordonarea sesiunilor de
feedback pentru imbunatatirea implementarii proiectului.

— Oferirea de suport si indrumare elevilor care intampina dificultati in
cadrul proiectului.

— Completarea fiselor individuale de monitorizare a elevilor cu datele
defalcate privind participarea la activitatile proiectului.

— Centralizarea fiselor de monitorizare utilizand software-ul special
pentru organizarea si monitorizarea datelor.

Cerinte:

Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- Experienta de lucru in invatamant preuniversitar — 1 an
- Experienta de lucru in relatii cu publicul.

Competente solicitate:

- abilitati de leadership,

- abilitati de comunicare eficienta,
- atentie la detalii,

- bune competente de planificare,
- cunostinte de operare PC.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor de sport

Functie:

PROFESOR DE SPORT

Expert delegat de:

Liceul Tehnologic ,Sava Brancovici” Ineu (Solicitant)

Norma de lucru:

4 ore/luna;
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

COD COR

342202 Instructor sportiv

Activitatea din
cadrul proiectului

SA2.2 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context non-
formal pentru copii/tineri cu CES sau dizabilitati si parintii acestora

corespunzatoare
Atributii: — Elaborarea unui program de antrenamente adaptat nevoilor elevilor
cu CES sau dizabilitati.
— Stabilirea obiectivelor fiecarei sesiuni de antrenament.
— Selectarea si adaptarea exercitiilor si jocurilor sportive pentru a sprijini
dezvoltarea fizica si psihomotrica a participantilor.
— Sustinerea unei sedinte de pregatire sportiva saptamanala (1
ora/saptamana).
— Organizarea activitatilor sportive, inclusiv:
o Fotbal (masculin si feminin)
o Tenis de camp
o Tenis de masa
— Utilizarea dotarilor existente pentru optimizarea procesului de
antrenament.
— Evaluarea periodica a progresului fiecarui elev, adaptand exercitiile in
functie de nevoile acestora.
— Oferirea de feedback constructiv si motivarea elevilor pentru a
participa activ la activitati.
— Evidenta prezentei si a evolutiei participantilor.
— Crearea unui climat pozitiv si incurajator pentru dezvoltarea increderii
in sine a elevilor.
— Respectarea principiilor incluziunii si adaptarea activitatilor in functie
de abilitatile fiecarui participant.
Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani
Experienta solicitata:
- experienta de lucru in invatamant preuniversitar in domeniul sportului —

1 an

Competente solicitate:
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- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- capacitatea de a construi relatii de incredere si de a mentine contactul
cu elevii.

- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale
elevilor.

- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu

- atentie la detalii,

- capacitate de analiza si sinteza,

- cunostinte operare PC.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor de cultura

Functie:

PROFESOR DE CULTURA

Expert delegat de:

Liceul Tehnologic ,Sava Brancovici” Ineu (Solicitant)

Norma de lucru:

4 ore/luna;
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

COD COR

233002 profesor in invatamant gimnazial

Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzatoare

SA2.2 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context non-
formal pentru copii/tineri cu CES sau dizabilitati si parintii acestora

Atributii:

— Elaborarea unui program educational structurat pentru dezvoltarea
competentelor elevilor in domeniul traditiilor populare.

— Stabilirea obiectivelor fiecarei sesiuni, adaptate nevoilor elevilor cu
CES.

— Selectarea si adaptarea tematicilor pentru fiecare activitate, avand in
vedere specificul artei traditionale textile si culinare.

— Organizarea si desfasurarea unei sedinte saptamanale (1
ora/saptamana).

— Utilizarea echipamentelor achizitionate.

— Explicarea si evidentierea importantei traditiilor in cultura locala si
nationala.

— Invatarea semnificatiei elementelor specifice costumelor populare.

— Evaluarea periodica a progresului fiecarui elev si adaptarea
activitatilor in functie de nivelul si abilitatile acestora.

— Oferirea de feedback constructiv si sprijin personalizat.

— Evidenta prezentei si a implicarii elevilor in activitati.

Cerinte:

Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani
Experienta solicitata:

- experienta de lucru in invatamant preuniversitar — 1 an
Competente solicitate:

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- capacitatea de a construi relatii de incredere si de a mentine contactul
cu elevii.

- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale
elevilor.

- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu

- atentie la detalii,

- capacitate de analiza si sinteza,

- cunostinte operare PC.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor de muzica

Functie:

PROFESOR DE MUZICA

Expert delegat de:

Liceul Tehnologic ,Sava Brancovici” Ineu (Solicitant)

Norma de lucru:

4 ore/luna;
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

COD COR

233002 profesor in invatamant gimnazial

Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzatoare

SA2.2 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context non-
formal pentru copii/tineri cu CES sau dizabilitati si parintii acestora

Atributii:

— Elaborarea unui program structurat pentru desfasurarea cercului de
muzica, adaptat nevoilor elevilor cu CES.

— Selectarea si pregatirea repertoriului muzical si acompaniament
instrumental.

— Stabilirea obiectivelor fiecarei sesiuni, avand in vedere dezvoltarea
aptitudinilor muzicale ale elevilor.

— Organizarea si conducerea sedintelor saptamanale (1 ora/saptamana).

— Formarea si instruirea unui cor de elevi, lucrand la tehnica vocala,
dictie si expresivitate muzicala.

— Instruirea elevilor pentru acompaniament instrumental, utilizand orga
electrica, bateria, chitarele si tamburina.

— Asigurarea unei participari active si incluzive pentru toti elevii inscrisi.

— Exersarea notiunilor fundamentale de ritm, melodie si armonie.

— Antrenarea vocii si imbunatatirea tehnicii interpretative.

— Invatarea citirii si interpretarii unor partituri simple.

— Stimularea creativitatii elevilor prin exercitii muzicale interactive.

— Crearea unui mediu pozitiv si incurajator, care sa le ofere elevilor cu
CES o experienta placuta si motivationala.

— Evaluarea periodica a progresului fiecarui elev in functie de aptitudini
si implicare.

— Oferirea de feedback individualizat si sprijin pentru dezvoltarea
abilitatilor muzicale.

— Pastrarea unei evidente a prezentei si progresului fiecarui participant.

Cerinte:

Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- experienta de lucru in invatamant preuniversitar — 1 an

Competente solicitate:
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- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- capacitatea de a construi relatii de incredere si de a mentine contactul
cu elevii.

- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale
elevilor.

- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu

- atentie la detalii,

- capacitate de analiza si sinteza,

- cunostinte operare PC.
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Fisa postului pentru pozitia de Kinetoterapeut

Functie:

KINETOTERAPEUT

Expert delegat de:

Liceul Tehnologic ,Sava Brancovici” Ineu (Solicitant)

Norma de lucru:

40 ore/luna;
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

COD COR

226405 Kinetoterapeut

Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzatoare

SA2.2 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context non-
formal pentru copii/tineri cu CES sau dizabilitati si parintii acestora

Atributii:

— Elaborarea unui program personalizat de interventie pentru fiecare
elev, pe baza evaluarilor individuale.

— Stabilirea obiectivelor terapeutice pe termen scurt si lung, in functie
de nevoile fiecarui elev.

— Organizarea si gestionarea programului de sesiuni de kinetoterapie,
fizioterapie si masaj.

— Aplicarea unor exercitii de kinetoterapie pentru recuperare si
mentinerea mobilitatii.

— Utilizarea echipamentelor achizitionate in cadrul SA2.1 pentru a
optimiza eficienta interventiilor.

— Deplasarea la unitatile de invatamant partenere.

— Sprijinirea integrarii elevilor cu nevoi speciale in activitatile
educationale si sportive prin recomandari personalizate.

— Evaluarea periodica a starii fizice si a progresului fiecarui elev.

— Ajustarea planului de tratament in functie de raspunsul elevilor la
terapii.

Cerinte:

Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- experienta de lucru in domeniul kinetoterapiei — 1 an

Competente solicitate:

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- capacitatea de a construi relatii de incredere si de a mentine contactul
cu elevii.

- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale
elevilor.

- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu

- atentie la detalii,

21



https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://ccoc.upb.ro/&ved=2ahUKEwiEi6_izIyGAxWH2QIHHTgKDZ0QFnoECBcQAQ&usg=AOvVaw1tX1xunttskGBatG_OtXO6
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://ccoc.upb.ro/&ved=2ahUKEwiEi6_izIyGAxWH2QIHHTgKDZ0QFnoECBcQAQ&usg=AOvVaw1tX1xunttskGBatG_OtXO6

- capacitate de analiza si sinteza,
- cunostinte operare PC.
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Fisa postului pentru pozitia de Instructor de educatie

Functie:

INSTRUCTOR DE EDUCATIE

Expert delegat de:

Liceul Tehnologic ,Sava Brancovici” Ineu (Solicitant)

Norma de lucru:

40 ore/luna;
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

COD COR

342301 - Animator sportiv

Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzatoare

SA2.2 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context non-
formal pentru copii/tineri cu CES sau dizabilitati si parintii acestora

Atributii:

— Elaborarea unui calendar structurat al activitatilor pentru cei 109 elevi,
impartiti in 3 grupe (cate una pentru fiecare unitate de invatamant).

— Selectarea si adaptarea activitatilor in functie de nevoile elevilor si
obiectivele educationale.

— Coordonarea si desfasurarea activitatilor informale si outdoor.

— Jocuri educative si recreative pentru stimularea spiritului de echipa si
creativitatii.

— Ateliere de invatare practica, cum ar fi reciclare, gradinarit, activitati
manuale.

— Activitati ecologice, precum plantarea de arbori si educatia pentru
protectia mediului.

— Explorarea mediului natural, organizarea de drumetii si sesiuni
interactive despre biodiversitate si schimbarile climatice.

— Planificarea si coordonarea taberei de o saptamana pentru 25 de
elevi, cu tematica educationald, in colaborare cu prestatorul
contractat.

— Crearea si implementarea unor ateliere tematice legate de reciclare,
biodiversitate, conservarea resurselor si schimbarile climatice.

— Asigurarea respectarii principiilor DNSH (Do No Significant Harm)

— Urmarirea implicarii elevilor in activitati si oferirea de feedback
personalizat.

— Evaluarea progresului fiecarui elev in ceea ce priveste dezvoltarea
abilitatilor sociale, cognitive si de lucru in echipa.

Cerinte:

Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- experienta de lucru in invatamant preuniversitar — 1 an

Competente solicitate:
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- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- capacitatea de a construi relatii de incredere si de a mentine contactul
cu elevii.

- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale
elevilor.

- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu

- atentie la detalii,

- capacitate de analiza si sinteza,

- cunostinte operare PC.

24




Fisa postului pentru pozitia de Profesor logoped

Functie:

PROFESOR LOGOPED

Expert delegat de:

Liceul Tehnologic ,Sava Brancovici” Ineu (Solicitant)

Norma de lucru:

41 ore/luna;
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

COD COR

226603 Logoped

Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzatoare

SA2.2 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context non-
formal pentru copii/tineri cu CES sau dizabilitati si parintii acestora
SA2.3 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context formal
pentru copii/tiner cu CES sau dizabilitati

Atributii:

SA2.2
- Activitati dedicate grupului de suport pentru parinti.
SA2.3

— Realizarea evaluarilor initiale pentru cei 40 de elevi care necesita
interventie logopedica.

— ldentificarea tipului si gradului de severitate al tulburarilor de limbaj si

comunicare.

— Elaborarea planurilor individualizate de interventie logopedica.

— Planificarea si desfasurarea sedintelor de terapie logopedica

— Lucrul individual sau pe grupe mici pentru a imbunatati articularea,
fluenta si expresivitatea verbala.

— Aplicarea tehnicilor specifice pentru corectarea tulburarilor de vorbire

(dislalie, dislexie, disfemie, intarziere in dezvoltarea limbajului etc.).

— Utilizarea echipamentelor si materialelor didactice din camera resursa

achizitionate prin SA2.1 pentru optimizarea interventiilor.

— Monitorizarea progresului si ajustarea interventiilor

— Evaluarea periodica a progresului fiecarui elev.

— Ajustarea strategiilor terapeutice in functie de evolutia limbajului si
nevoile individuale.

— Intocmirea fiselor de progres si mentinerea unei evidente clare a
rezultatelor interventiilor.

Cerinte:

Educatie solicitata:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani, cu
specializarea Psihopedagogie speciala, Psihologie

Experienta solicitata:
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- experienta de lucru in domeniul terapiei tulburarilor de limbaj — 1 an

Competente solicitate:

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- capacitatea de a construi relatii de incredere si de a mentine contactul
cu elevii.

- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale
elevilor.

- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu

- atentie la detalii,

- capacitate de analiza si sinteza,

- cunostinte operare PC.
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Fisa postului pentru pozitia de Consilier scolar L

Functie:

CONSILIER SCOLAR L

Expert delegat de:

Liceul Tehnologic ,Sava Brancovici” Ineu (Solicitant)

Norma de lucru:

40 ore/luna;
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

COD COR

235903 Consilier scolar

Activitatea din
cadrul proiectului
corespunzatoare

SA2.3 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context formal
pentru copii/tiner cu CES sau dizabilitati

Atributii:

— Elaborarea unui program structurat de consiliere individuala si de
grup cu rol psihoterapeutic.

— Organizarea si implementarea sesiunilor de consiliere utilizand
metode interactive si adaptate nevoilor elevilor.

— Desfasurarea sedintelor de consiliere individuala

— ldentificarea dificultatilor emotionale, comportamentale si sociale ale
fiecarui elev.

— Sprijinirea dezvoltarii stimei de sine, increderii in fortele proprii si
capacitatii de luare a deciziilor independente si responsabile.

— Coordonarea si desfasurarea activitatilor de consiliere de grup

— Organizarea si implementarea activitatilor interactive, precum:

— Jocuri libere pentru dezvoltarea relationarii interpersonale.

— Desen si colaj pentru exprimarea emotiilor si dezvoltarea creativitatii.

— Jocuri de rol pentru invatarea empatiei si gestionarea situatiilor
sociale.

— Crearea de povesti pentru dezvoltarea imaginatiei si intelegerea
propriilor emotii.

— Dezvoltarea abilitatilor emotionale si sociale

— Monitorizarea progresului si adaptarea interventiilor

— Evaluarea periodica a progresului elevilor si ajustarea strategiilor
terapeutice.

Cerinte:

Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta 3 ani, cu
specializarea Psihologie, Pedagogie, Pedagogie sociala, Psihopedagogie
speciala, Sociologie, Asistenta sociala, Psihosociologie

Experienta solicitata:
- experienta de lucru in ca si consilier scolar sau pozitii similare — 1 an

Competente solicitate:
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- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- capacitatea de a construi relatii de incredere si de a mentine contactul
cu elevii.

- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale
elevilor.

- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu

- atentie la detalii,

- capacitate de analiza si sinteza,

- cunostinte operare PC.
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Fisa postului pentru pozitia de Consilier scolar P1

Functie:

CONSILIER SCOLAR P1

Expert delegat de:

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA ARAD
P1

Norma de lucru:

47 ore/luna;
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

COD COR

235903 Consilier scolar

Activitatea din
cadrul proiectului

SA2.2 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context non-
formal pentru copii/tineri cu CES sau dizabilitati si parintii acestora

corespunzatoare | SA2.3 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context formal
pentru copii/tiner cu CES sau dizabilitati
Atributii: SA2.2

- Activitati dedicate grupului de suport pentru parinti.
SA2.3
Activitati de dezvoltarea abilitdtilor socio-emotionale si de comunicare

— Realizarea analizei de nevoi pentru fiecare elev din grupul-tinta,
identificand ariile specifice de interventie.

— Adaptarea programului de consiliere pe baza dificultatilor individuale,
fie ca sunt legate de comunicare, adaptare sociala, crize familiale sau
probleme emotionale.

— Elaborarea si implementarea unui program de consiliere structurat
pentru dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale si de comunicare,
desfasurat atat individual, cat si in grupuri.

— Aplicarea unor metode interactive, precum jocuri de rol, exercitii de
comunicare, simulari de interactiuni sociale.

— Dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale si de comunicare

— Monitorizarea progresului elevilor si ajustarea interventiilor

Activitati de consiliere si orientare scolara si profesionald

— Elaborarea unui program de consiliere adaptat nevoilor individuale si
de grup ale celor 109 elevi.

— Planificarea activitatilor individuale si de grup pentru sprijinirea
procesului decizional al elevilor privind traseul educational si
profesional.

— Desfasurarea activitatilor individuale si de grup de orientare scolara si
profesionala
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— Intocmirea rapoartelor individuale care vor include recomandari
personalizate si strategii de dezvoltare pentru viitor.

— Evaluarea periodica a progresului fiecarui elev in ceea ce priveste
dezvoltarea competentelor de orientare scolara si profesionala.

— Ajustarea strategiilor de consiliere in functie de feedback-ul elevilor si
de schimbarile din mediul educational si socio-economic.

Activitatile de ludoterapie, meloterapie,terapie educationala
complexa si integratd,stimulare cognitiva

— Elaborarea unui program de interventie personalizat, care sa raspunda
nevoilor individuale si colective ale celor 109 elevi.

— Desfasurarea activitatilor de ludoterapie (terapie prin joc)

— Implementarea activitatilor de meloterapie (terapie prin muzica)

— Derularea activitatilor de terapie prin/in natura

— Evaluarea periodica a impactului activitatilor terapeutice asupra
dezvoltarii cognitive, emotionale si sociale a fiecarui elev.

— Adaptarea programului de interventie in functie de progresul
individual si de feedback-ul obtinut de la elevi, profesori si parinti.

Cerinte:

Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta 3 ani, cu
specializarea Psihologie, Pedagogie, Pedagogie sociala, Psihopedagogie
speciala, Sociologie, Asistenta sociala, Psihosociologie

Experienta solicitata:
- experienta de lucru in ca si consilier scolar sau pozitii similare — 1 an

Competente solicitate:

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- capacitatea de a construi relatii de incredere si de a mentine contactul
cu elevii.

- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale
elevilor.

- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu

- atentie la detalii,

- capacitate de analiza si sinteza,

- cunostinte operare PC.
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Fisa postului pentru pozitia de Invatator itinerant si de sprijin 1

Functie:

INVATATOR ITINERANT SI DE SPRIJIN 1

Expert delegat de:

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA ARAD
P1

Norma de lucru:

48 ore/luna;
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

COD COR

235926 profesor itinerant si de sprijin

Activitatea din
cadrul proiectului

SA2.2 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context non-
formal pentru copii/tineri cu CES sau dizabilitati si parintii acestora

corespunzatoare | SA2.3 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context formal
pentru copii/tiner cu CES sau dizabilitati
Atributii: SA2.2

- Activitati dedicate grupului de suport pentru parinti.

SA2.3

Realizarea evaluarilor initiale pentru identificarea dificultatilor specifice de

invatare ale fiecarui elev din ciclul primar (clasele 0-4).

— Colaborarea cu cadrele didactice si parintii pentru a intelege mai bine
provocarile individuale ale fiecarui copil.

— Elaborarea unui plan de interventie personalizat, adaptat nevoilor
elevilor cu dificultati de invatare.

— Desfasurarea activitatilor individuale si de grup

— Implementarea sesiunilor individuale de lucru, personalizate pentru
dezvoltarea tehnicilor de invatare.

— Organizarea de grupuri de sprijin pentru elevii cu dificultati
academice, facilitand colaborarea si schimbul de experiente intre
copii.

— Aplicarea unor metode interactive si adaptative pentru dezvoltarea
memoriei, atentiei si organizarii elevilor.

— Utilizarea unor tehnici specifice de predare adaptata, in functie de
stilurile de invatare ale elevilor.

— Crearea unor strategii de lucru care sa stimuleze autonomia elevilor si
capacitatea lor de autoorganizare.

— Monitorizarea progresului fiecarui elev si adaptarea metodelor de
interventie pentru a asigura o evolutie pozitiva in procesul de
invatare.

Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani
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Experienta solicitata:
- experienta de lucru in invatamant preuniversitar — 1 an

Competente solicitate:

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- capacitatea de a construi relatii de incredere si de a mentine contactul
cu elevii.

- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale
elevilor.

- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu

- atentie la detalii,

- capacitate de analiza si sinteza,

- cunostinte operare PC.
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Fisa postului pentru pozitia de Invatator itinerant si de sprijin 2

Functie:

INVATATOR ITINERANT SI DE SPRIJIN 2

Expert delegat de:

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA ARAD
P1

Norma de lucru:

47 ore/luna;
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

COD COR

235926 profesor itinerant si de sprijin

Activitatea din
cadrul proiectului

SA2.3 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context formal
pentru copii/tiner cu CES sau dizabilitati

corespunzatoare
Atributii: SA2.3

Realizarea evaluarilor initiale pentru identificarea dificultatilor specifice de

invatare ale fiecarui elev din ciclul primar (clasele 0-4).

— Colaborarea cu cadrele didactice si parintii pentru a intelege mai bine
provocarile individuale ale fiecarui copil.

— Elaborarea unui plan de interventie personalizat, adaptat nevoilor
elevilor cu dificultati de invatare.

— Desfasurarea activitatilor individuale si de grup

— Implementarea sesiunilor individuale de lucru, personalizate pentru
dezvoltarea tehnicilor de invatare.

— Organizarea de grupuri de sprijin pentru elevii cu dificultati
academice, facilitand colaborarea si schimbul de experiente intre
copii.

— Aplicarea unor metode interactive si adaptative pentru dezvoltarea
memoriei, atentiei si organizarii elevilor.

— Utilizarea unor tehnici specifice de predare adaptata, in functie de
stilurile de invatare ale elevilor.

— Crearea unor strategii de lucru care sa stimuleze autonomia elevilor si
capacitatea lor de autoorganizare.

— Monitorizarea progresului fiecarui elev si adaptarea metodelor de
interventie pentru a asigura o evolutie pozitiva in procesul de
invatare.

Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata:
- experienta de lucru in invatamant preuniversitar — 1 an
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Competente solicitate:

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- capacitatea de a construi relatii de incredere si de a mentine contactul
cu elevii.

- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale
elevilor.

- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu

- atentie la detalii,

- capacitate de analiza si sinteza,

- cunostinte operare PC.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor itinerant si de sprijin 1

Functie:

PROFESOR ITINERANT SI DE SPRUIN 1

Expert delegat de:

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA ARAD
P1

Norma de lucru:

48 ore/luna;
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

COD COR

235926 profesor itinerant si de sprijin

Activitatea din
cadrul proiectului

SA2.2 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context non-
formal pentru copii/tineri cu CES sau dizabilitati si parintii acestora

corespunzatoare | SA2.3 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context formal
pentru copii/tiner cu CES sau dizabilitati
Atributii: SA2.2

- Activitati dedicate grupului de suport pentru parinti.

SA2.3

— Realizarea evaluarilor initiale pentru identificarea dificultatilor
specifice de invatare ale fiecarui elev din ciclul gimnazial (clasele 5-8).

— Colaborarea cu cadrele didactice si parintii pentru a intelege mai bine
provocarile individuale ale fiecarui copil.

— Elaborarea unui plan de interventie personalizat, adaptat nevoilor
elevilor cu dificultati de invatare.

— Desfasurarea activitatilor individuale si de grup

— Implementarea sesiunilor individuale de lucru, personalizate pentru
dezvoltarea tehnicilor de invatare.

— Organizarea de grupuri de sprijin pentru elevii cu dificultati
academice, facilitand colaborarea si schimbul de experiente intre
copii.

— Aplicarea unor metode interactive si adaptative pentru dezvoltarea
memoriei, atentiei si organizarii elevilor.

— Utilizarea unor tehnici specifice de predare adaptata, in functie de
stilurile de invatare ale elevilor.

— Crearea unor strategii de lucru care sa stimuleze autonomia elevilor si
capacitatea lor de autoorganizare.

— Monitorizarea progresului fiecarui elev si adaptarea metodelor de
interventie pentru a asigura o evolutie pozitiva in procesul de
invatare.

Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani
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Experienta solicitata:
- experienta de lucru in invatamant preuniversitar — 1 an

Competente solicitate:

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- capacitatea de a construi relatii de incredere si de a mentine contactul
cu elevii.

- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale
elevilor.

- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu

- atentie la detalii,

- capacitate de analiza si sinteza,

- cunostinte operare PC.
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Fisa postului pentru pozitia de Profesor itinerant si de sprijin 2

Functie:

PROFESOR ITINERANT SI DE SPRUIN 2

Expert delegat de:

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE SI ASISTENTA EDUCATIONALA ARAD
P1

Norma de lucru:

47 ore/luna;
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni

COD COR

235926 profesor itinerant si de sprijin

Activitatea din
cadrul proiectului

SA2.3 Organizarea activitatilor de educatie si terapie in context formal
pentru copii/tiner cu CES sau dizabilitati

corespunzatoare
Atributii: SA2.2

- Activitati dedicate grupului de suport pentru parinti.

SA2.3

— Realizarea evaluarilor initiale pentru identificarea dificultatilor
specifice de invatare ale fiecarui elev din ciclul gimnazial (clasele 5-8).

— Colaborarea cu cadrele didactice si parintii pentru a intelege mai bine
provocarile individuale ale fiecarui copil.

— Elaborarea unui plan de interventie personalizat, adaptat nevoilor
elevilor cu dificultati de invatare.

— Desfasurarea activitatilor individuale si de grup

— Implementarea sesiunilor individuale de lucru, personalizate pentru
dezvoltarea tehnicilor de invatare.

— Organizarea de grupuri de sprijin pentru elevii cu dificultati
academice, facilitand colaborarea si schimbul de experiente intre
copii.

— Aplicarea unor metode interactive si adaptative pentru dezvoltarea
memoriei, atentiei si organizarii elevilor.

— Utilizarea unor tehnici specifice de predare adaptata, in functie de
stilurile de invatare ale elevilor.

— Crearea unor strategii de lucru care sa stimuleze autonomia elevilor si
capacitatea lor de autoorganizare.

— Monitorizarea progresului fiecarui elev si adaptarea metodelor de
interventie pentru a asigura o evolutie pozitiva in procesul de
invatare.

Cerinte: Educatie solicitata:

- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani
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Experienta solicitata:
- experienta de lucru in invatamant preuniversitar — 1 an

Competente solicitate:

- bune abilitati de comunicare si colaborare,

- capacitatea de a construi relatii de incredere si de a mentine contactul
cu elevii.

- capacitatea de a intelege si de a raspunde nevoilor emotionale ale
elevilor.

- rabdare si disponibilitate pentru a oferi suport continuu

- atentie la detalii,

- capacitate de analiza si sinteza,

- cunostinte operare PC.
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