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Titlu Apel: o șansă în plus prin învățământul profesional și tehnic - regiuni mai puțin dezvoltate
Cod apel: PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C
Cod proiect: 355299
Titlu Proiect: PRO IPT-„Educația tehnică-puntea către o carieră de succes”
 Beneficiar: Liceul Tehnologic „Sava Brancovici” Ineu;  Contract:10324/21.05.2026


Nr. 6 din 25.05.2026



ANUNȚ SELECȚIE ECHIPĂ DE IMPLEMENTARE PENTRU PROIECTUL PRO IPT-„EDUCAȚIA TEHNICĂ-PUNTEA CĂTRE O CARIERĂ DE SUCCES” 355299
	
1. FUNCȚIILE ÎN CADRUL PROIECTULUI

a.  Manager proiect-durata 36 luni,84 ore pe lună, 70 lei net /oră;
b. Asistent manager-durata 36 luni, 84 ore pe lună, 70 lei net pe oră;
c. [bookmark: _Hlk230597752]Responsabil financiar-durata 36 luni, 42 ore, 70 lei net pe oră;
d. Responsabil achiziții-70 lei net pe oră;
e. Responsabil grup grup ţintă-70 lei net pe oră;
f. Asistent grup ţintă-2 posturi -70 lei net pe oră;
g. Responsabil subvenții-70 lei net pe oră;
h. Expert organizare campanii și evenimente -70 lei net pe oră;
i. Psiholog-27 luni, 63 ore *9 luni +25 ore*18 luni, 70 lei net pe pe oră, ;
j. Profesor creșterea nivelului de competență în citit limba română-durata 21 luni, număr de ore pe proiect 700 ore, 52,36 lei net pe oră;
k. [bookmark: _Hlk230597904] Profesor creșterea nivelului de competență în citit limba engleză-durata 21 luni, , 700 de ore pe proiect, 70 lei net pe oră;
l. Profesor creșterea nivelului de competență în matematică- durata 21 luni, 700 ore pe proiect, 70 lei net pe oră;
m.  Profesor creșterea nivelului de competență în biologie-durata 21 luni, 700 de ore pe proiect, 70 de lei pe oră;
n.  Profesor creșterea nivelului de competență în fizică-21 luni, 490 de ore pe proiect, 70 lei pe oră;
o. Profesor creșterea nivelului de competență în geografie-durata 21 luni, 490 de ore pe proiect, 70 lei pe oră. 
PROFILUL PARTICIPANȚILOR
– Să fie cadru didactic sau cadru didactic auxiliar cu norma de bază în școală IPT;
– Să fie titular pe post în unitate învățământ IPT;
– Să aibă experiență de activitate cu copiii aflați în situație de risc școlar;
-Să aibă experiență de lucru cu copii cu nevoi speciale;
– Să dețină competențe digitale (utilizare PPT, Word, Excel),
– Competențe de lucru în echipă dovedite prin participarea în comisii de lucru în anul școlar anterior.

Fișe post
a. Manager proiect
b. Asistent manager
c. Responsabil financiar
d. Responsabil achiziții
e. Responsabil grup grup ţintă
f. Asistent grup ţintă-2 posturi
g. Responsabil subvenții
h. Expert organizare campanii și evenimente 
i. Psiholog
j. Profesor creșterea nivelului de competență în citit limba română
k.  Profesor creșterea nivelului de competență în citit limba engleză
l. Profesor creșterea nivelului de competență în matematică
m.  Profesor creșterea nivelului de competență în biologie
n.  Profesor creșterea nivelului de competență în fizică 
o. Profesor creșterea nivelului de competență în geografie 
 
 
Calendarul selecției Echipei de implementare
Calendarul desfășurării procesului de selecție:
– depunerea dosarelor: 27 mai-12 iunie 2026, între orele 8-14.00
-anunțarea dosarelor eligibile-12.06.2026, ora 16.00.
– probă scrisă și de competenţe IT: 15 iunie 2026 ora 10.00
– afișarea rezultatelor: 17 iunie 2026 ora 15.00
– depunerea contestațiilor la proba scrisă: 18 iunie 2026 între orele 10.00-16.00
- soluționarea eventualelor contestații-19.06.2026
– interviu în vederea identificării motivației de a participa la proiect: 22 iunie 2026 ora 9.00
– afișarea rezultatelor la interviu: 23 iunie 2026 ora 15.00
– afișarea rezultatelor finale: 24 iunie 2026 ora 10.00
Probele selecției:
1.Proba de evaluare scrisă- Redactarea a 3 soluții pentru o situație problemă ce ar putea apărea în proiect – 30 de puncte;
Corectitudinea soluțiilor propuse pentru rezolvarea situației problemă-20 puncte;
Respectarea numărului de soluții solicitate- 5 puncte;
Coerența, claritatea ideilor exprimate-5 puncte.
2.Proba de competenţe IT – se va puncta corectitudinea răspunsurilor scrise – 30 de puncte;
3. CV-ul Europass – se vor puncta:
-formatul general (organizare informații, respectare format, tehnoredactare),
-experiența profesională din ultimii 3 ani (învațamânt, participarea la programe de formare continuă, responsabil /membru în comisii școlare, implicare în activități care au condus la creșterea prestigiului școlii – scriere de proiecte, articole publicate în lucrări de specialitate – 20 de puncte;
4. Interviu- în vederea identificării motivației de a participa la proiect – 20 de puncte.
Dosarele se depun la Secretariatul unitatii de invatamant
Liceul Tehnologic Sava Brancovici Ineu, Str. Calea Traian nr. 2, tel 0257512988, email impreuna_ineu@yahoo.com in perioada 27 mai - 12 iunie 2026, intre orele 08-14
Persoana de contact: Morariu Ana Cristina, 0721602132
Director adjunct
Miclaus Teodor
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