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[bookmark: _Toc211175706]Fișa postului pentru poziția de Manager de proiect

	Funcție:
	MANAGER DE PROIECT

	Expert delegat de: 
	LICEUL TEHNOLOGIC „SAVA BRANCOVICI” INEU

	Normă de lucru:
	84 ore/luna

	COD COR
	242101_manager proiect

	Activitatea din cadrul proiectului corespunzătoare
	SA3.1. Activități aferente managementului de proiect

	Atribuții:
	· coordonarea generală a proiectului, inclusiv a activităților de managementul proiectului;
· gestionarea notificărilor și a actelor adiționale la contractul de finanțare;
· pregătirea experților în domeniul nediscriminării, respectiv verificarea principiului nediscriminării de către aceștia;
· asigurarea realizării indicatorilor asumate în proiect;
· reprezentarea proiectului în raport cu AM/OI;
· gestionarea activităților proiectului pentru a asigura alinierea rezultatelor proiectului la obiectivele organizației agreate inițial;
· gestionarea riscurilor;
· verificarea și avizarea rapoartelor de progres și cel final, respectiv cererilor de prefinanțare/rambursare/plată pregătite de către Responsabilul financiar;
· verificarea și avizarea rapoartelor experților implicați în proiect;
· luarea deciziilor strategice și operaționale cu privire la proiect;
· monitorizarea utilizării echipamentelor achiziționate pe toată durata de implementare a proiectului.
· asigurarea monitorizării în ansamblu a proiectului;
· pregătirea sustenabilității proiectului

	Cerințe:
	Educatie solicitata: 
- absolvent de studii superiorare finalizate cu diploma de licenta – 3 ani

Experienta solicitata: experienta de lucru in pozitii de conducere din invatamantul preuniversitar sau experienta de coordonare, 2 ani

Competente solicitate: 
- Abilitati de leadership,
- Competente de comunicare si negociere,
- Abilitati de planificare si organizare,
- Abilitati de analiza si sinteza,
- Abilitatea de a-si asuma responsabilitate pentru executarea sarcinilor de lucru,
- Rezistenta la stres,
- Cunoștințe operare PC.


[bookmark: _Toc189560521][bookmark: _Toc193800738][bookmark: _Toc211175707]Fișa postului pentru poziția de Asistent manager

	Funcție:
	ASISTENT MANAGER

	Expert delegat de: 
	LICEUL TEHNOLOGIC „SAVA BRANCOVICI” INEU

	Normă de lucru:
	84 ore/luna

	COD COR
	334303_asistent manager

	Activitatea din cadrul proiectului corespunzătoare
	SA3.1. Activități aferente managementului de proiect

	Atribuții:
	· Administrarea proiectului în MYSMIS2021;
· Monitorizarea realizării activităților și colectarea livrabilelor de la experții proiectului;
· Supravegherea calității activităților și produselor livrabile ale proiectului.
· Pregătirea drafturilor pentru rapoartele de progres sub îndrumarea managerului.
· Asigurarea corectitudinii și completitudinii informațiilor din rapoarte înainte de avizarea finală.
· Asistarea managerului în planificarea și organizarea activităților zilnice ale proiectului.
· Coordonarea echipei administrative pentru a asigura o bună desfășurare a activităților de suport.
· Asigurarea arhivării corecte a documentelor, inclusiv a notificărilor și a actelor adiționale, pentru acces rapid și eficient.
· Facilitarea comunicării între manager și echipa de proiect, precum și între manager și părțile externe.
· Gestionarea corespondenței zilnice și a comunicărilor oficiale.
·  Supravegherea termenelor limită și asigurarea respectării acestora de către echipă.
· Notificarea managerului și echipei despre termenele critice și progresul activităților.
· Gestionarea logisticii necesare pentru implementarea activităților de proiect.
· Colectarea și analiza datelor necesare pentru evaluarea impactului proiectului pe termen lung. 
· Comunicare și relaționare cu partener asociat.
· Solicită și verifică rapoartele lunare și documentația justificativă a subcontractanților.
· Organizează ședințe cu subcontractanții pentru monitorizarea respectării graficului și a standardelor de calitate.

	Cerințe:
	Educatie solicitata: absolvent de studii superiorare finalizate cu diploma de licenta – 3 ani

Experienta solicitata: experiență în domeniul implementarii de proiecte și/sau experiență în lucru in domeniul administrativ - 1 an

· orientat către echipă;
· abilități de planificare și organizare;
· competențe excelente de comunicare;
· competențe de managenentul timpului;
· rezistență la stres;
· cunoștințe bune de operare PC (MS Office, Internet).


[bookmark: _Toc211175708]Fișa postului pentru poziția de Responsabil financiar

	Funcție:
	RESPONSABIL FINANCIAR

	Expert delegat de:
	LICEUL TEHNOLOGIC „SAVA BRANCOVICI” INEU

	Normă de lucru:
	42 ore/luna

	COD COR
	121125_manager financiar

	Activitatea din cadrul proiectului corespunzătoare
	SA3.1. Activități aferente managementului de proiect

	Atribuții:
	Atributii de management financiar al proiectului:
- Asigurarea consultantei financiare specializate pentru proiect, in conformitate cu legislatia relevanta si cerintele finantatorului;
- Elaborarea si actualizarea sectiunilor financiare din documentatiile de proiect (estimari bugetare, justificari financiare, tabele de costuri etc.);
- Sprijin in intocmirea documentatiei pentru depunerea cererilor de plata, rambursare sau prefinantare, in colaborare cu echipa de proiect;
- Monitorizarea eligibilitatii cheltuielilor, conform ghidului solicitantului si contractului de finantare;
- Intocmirea si actualizarea graficului estimativ privind depunerea cererilor de rambursare/prefinantare/plata;
- Gestionarea documentelor justificative financiare legate de proiect: colectare, structurare, arhivare, incarcare in platforma MySMIS 2021;
- Comunicare constanta cu echipa de implementare si oferirea de solutii pentru eventualele neconcordante sau probleme financiare;
- Respectarea termenelor-limita pentru livrarea materialelor financiare solicitate;
- Verificarea calitatii si conformitatii documentelor financiare, inainte de transmiterea acestora catre entitatile competente;
- Respectarea principiului confidentialitatii cu privire la toate datele financiare si documentele proiectului.

	Cerințe:
	Educație solicitată:
- absolvent de studii superioare cu diploma de licență, 3 ani

Experiență solicitată: Experiență în domeniul financiar, peste 5 ani

Competențe solicitate:
- Abilitatea de a lucra în echipă, cât și individual;
- Abilitatea de a comunica eficient;
- Abilități de analiză și sinteză;
- Abilitatea de a-și asuma responsabilitate pentru executarea sarcinilor de lucru;
- Atenție la detalii;
- Rezistență la stres;
- Cunoștințe operare PC.



[bookmark: _Toc189560523][bookmark: _Toc193800740][bookmark: _Toc211175709]Fișa postului pentru poziția de Responsabil Achizitii 

	Funcție:
	RESPONSABIL ACHIZITII

	Expert delegat de:
	LICEUL TEHNOLOGIC „SAVA BRANCOVICI” INEU

	Normă de lucru:
	42 ore/luna
Perioada de angajare in cadrul proiectului: 18 luni (6 luni / an)

	COD COR
	332301_specialist în achiziții

	Activitatea din cadrul proiectului corespunzătoare
	SA3.1. Activități aferente managementului de proiect

	Atribuții:
	• colaborarea cu managerul de proiect pentru a crea planuri de achiziții pentru fiecare fază a proiectului 
• asigurea alinierii cu obiectivele proiectului, constrângerile bugetare și cerințele reglementare 
• asigurarea respectarilor standardelor legale si reglementarile  in privinta activităților de achiziții 
 • evaluează calificărilor furnizorilor, inclusiv stabilitatea financiară, performanța anterioară și conformitatea cu cerințele proiectului 
• realizarea și administrează proceselor de licitații, inclusiv pregătirea documentelor de licitație, criteriile de evaluare și specificațiile tehnice 
• organizarea documentației de achiziții, inclusiv contractele, corespondența și înregistrările de evaluare 
• pregătirea rapoartelor  privind activitățile de achiziții 
• Identificarea riscurilor potențiale în procesele de achiziții și dezvoltă strategii de atenuare
• Promovarea transparenței în procesele de achizitii

	Cerințe:
	Educație solicitată: absolvent de studii superioare cu diploma de licență, 3 ani
Experiență solicitată: Experiență în domeniul achizitiilor publice, 1 an

Competențe solicitate:
- Abilitatea de a lucra în echipă, cât și individual;
- Abilitatea de a comunica eficient;
- Abilități de analiză și sinteză;
- Abilitatea de a-și asuma responsabilitate pentru executarea sarcinilor de lucru;
- Atenție la detalii;
- Rezistență la stres;
- Cunoștințe operare PC.


[bookmark: _Toc211175710]Fișa postului pentru poziția de Responsabil grup țintă

	Funcție:
	RESPONSABIL GRUP ȚINTĂ

	Expert delegat de:
	LICEUL TEHNOLOGIC „SAVA BRANCOVICI” INEU

	Normă de lucru: 
	84 ore/luna

	COD COR
	242320_specialist in recrutare

	Activitatea din cadrul proiectului corespunzătoare
	SA1.1. Identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a grupului tinta 


	Atribuții:
	Atributii aferente SA1.1: 
· Coordonează întregul proces de identificare, recrutare, selecție, implicare și menținere a grupului țintă, conform metodologiei aprobată în proiect.
· Actualizează și completează Metodologia de recrutare a GT în prima lună de implementare, asigurând alinierea la cerințele ghidului solicitantului și ale contractului de finanțare.
· Planifică și supervizează campaniile de informare și promovare privind criteriile de eligibilitate și activitățile proiectului.
· Monitorizează respectarea criteriilor de eligibilitate și departajare pentru fiecare categorie de GT (elevi, părinți/reprezentanți legali/tutori, cadre didactice).
· Coordonează activitatea Asistenților GT, Psihologului și Profesorilor implicați în procesul de selecție și identificare a nevoilor.
· Avizează dosarele de înscriere și fisele individuale întocmite pentru membrii GT.
· Centralizează datele și raportează periodic stadiul recrutării și menținerii GT către managerul de proiect și echipa de management.
· Supervizează respectarea prevederilor GDPR în colectarea și procesarea datelor personale ale GT.
· colaborare cu cu echipa de implementare in elaborarea procedurilor detaliate utilizate in vederea validarii/avizarii/aprobarii rezultatelor imediate ale proiectului.

	Cerințe:
	Educatie solicitata: 
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata: 
- experienta de lucru in invatamantul profesional si tehnic – 1 ani
- experienta in prelucrarea datelor cu caracter personal

Competente solicitate: 
- abilitati de leadership,
- abilitati de comunicare eficienta,
- atentie la detalii,
- bune competente de planificare,
- cunostinte de operare PC.



[bookmark: _Toc211175711]Fișa postului pentru poziția de Asistent grup țintă 2 poziții

	Funcție:
	ASISTENT GRUP ȚINTĂ 1-7

	Expert delegat de:
	LICEUL TEHNOLOGIC „SAVA BRANCOVICI” INEU

	Normă de lucru: 
	42 ore/luna, timp de 5 luni în fiecare an școlar, total 15 luni

	COD COR
	242320_specialist in recrutare

	Activitatea din cadrul proiectului corespunzătoare
	SA1.1. Identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a grupului tinta 

	Atribuții:
	Atributii aferente SA1.1:
· Menținerea contactului permanent cu diriginții claselor a VII-a și a VIII-a din instituția școlară repartizată, în vederea identificării elevilor care vor fi incluși în grupul țintă și asigurarea transmiterii corecte, prin intermediul diriginților, a informațiilor către elevi și părinți/reprezentanți legali privind condițiile, beneficiile și obligațiile aferente calității de membru GT.
· Participarea la orele de dirigenție și la ședințele cu părinții, pentru prezentarea avantajelor și beneficiilor participării în proiect.
· Colectarea și verificarea documentelor-suport necesare pentru demonstrarea eligibilității elevilor selectați, conform metodologiei aprobate.
· Gestionarea documentației aferente GT pe toată durata implementării proiectului pentru instituția școlară în care activează, asigurând păstrarea și actualizarea în condiții de siguranță a datelor și documentelor.
· Sprijinirea Responsabilului Grup Țintă în monitorizarea situației elevilor incluși în GT, prin colectarea de date, completarea și actualizarea fișelor individuale de monitorizare pentru fiecare elev.

	Cerințe:
	Educatie solicitata: 
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata: 
- experienta de lucru în învățământ –  1 an

Competente solicitate: 
- abilitatea de a lucra individual si in echipa,
- abilitati de comunicare eficienta,
- atentie la detalii,
- bune competente de organizare,
- cunostinte de operare PC.


[bookmark: _Toc211175712]Fișa postului pentru poziția de Psiholog

	Funcție:
	PSIHOLOG

	Expert delegat de:
	LICEUL TEHNOLOGIC „SAVA BRANCOVICI” INEU

	Normă de lucru: 
	63 ore/luna pe o perioada de 9 luni
25 ore/luna pe o perioada de 18 luni

	COD COR
	263411_psiholog

	Activitatea din cadrul proiectului corespunzătoare
	SA1.1. Identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a grupului tinta 
SA2.1 Măsuri de facilitare a accesului la programele de formare profesională și de prevenire și combatere a părăsirii timpurii a școlii și a părăsirii timpurii a școlii la nivelul ÎPT
SA2.4 Dezvoltarea de programe de informare și conștientizare pentru parinti

	Atribuții:
	Atributii aferente SA1.1:
· Contribuie la elaborarea metodologiei de evaluare a progresului elevului ca sistem de validare/avizare/aprobare a rezultatelor imediate ale proiectului.
· Contribuie la elaborarea testului grilă pentru identificarea elevilor din IPT aflați în risc de abandon școlar sau provenind din medii defavorizate.
·  Aplică testele psihologice, interpretează rezultatele și participă la stabilirea tipului de sprijin necesar fiecărui elev din IPT.
·  Elaborează recomandări psihopedagogice și fise individuale de sprijin pentru elevii din GT.

Atributii aferente SA2.1:
· Planifică și organizează activitatea de consiliere psihologică individuală pentru elevii din GT, cu obiectivul de prevenire și reducere a părăsirii timpurii a școlii.
· Abordează în cadrul ședințelor teme de prevenție și educație psiho-socială, adaptate nevoilor reale ale elevilor.
· Dezvoltă competențele socio-emoționale ale elevilor (comunicare, relaționare, autoreglare emoțională, rezolvarea conflictelor) și contribuie la creșterea motivației pentru participarea școlară și continuarea studiilor.
· Colaborează cu diriginții, cadrele didactice pentru a corela intervențiile psihologice cu măsurile educaționale și de sprijin implementate în proiect.
· Asigură confidențialitatea și respectarea prevederilor legale privind protecția datelor cu caracter personal în cadrul evaluărilor și ședințelor de consiliere.
· Întocmește rapoarte periodice privind progresul elevilor consiliați, menționând recomandări pentru menținerea sau intensificarea măsurilor de sprijin.

Atributii aferente SA2.4:
· Planifică și organizează sesiunile individuale de consiliere destinate părinților din grupuri vulnerabile și reprezentanților legali ai copiilor cu părinți plecați la muncă în străinătate, conform graficului anual al proiectului.
· Realizează evaluarea inițială a nevoilor fiecărui părinte/tutore, pentru a adapta conținutul ședințelor la situația personală și familială.
· Oferă recomandări personalizate pentru îmbunătățirea relației părinte–copil și pentru sprijinirea parcursului educațional al copilului.
· Colaborează cu echipa de proiect, cadrele didactice pentru corelarea intervențiilor parentale cu măsurile de sprijin aplicate copiilor incluși în GT.
· Respectă principiile de confidențialitate și prevederile legale privind protecția datelor cu caracter personal pe întreaga durată a activităților.
· Întocmește rapoarte periodice privind progresul și impactul sesiunilor de consiliere parentală, incluzând observații și recomandări pentru intervenții suplimentare.

	Cerințe:
	Educatie solicitata: 
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta in domeniul psihologiei, 3 ani

Experienta solicitata: 
- experienta de lucru în domeniul psihologiei –  peste 5 ani

Competente solicitate: 
- abilitatea de a lucra individual si in echipa,
- abilitati de comunicare eficienta,
- atentie la detalii,
- bune competente de organizare,
- cunostinte de operare PC.





[bookmark: _Toc211175713]Fișa postului pentru poziția de Profesor creșterea nivelului de competență în citit de limba română

	Funcție:
	Profesor creșterea nivelului de competență în citit de limba română

	Expert delegat de:
	LICEUL TEHNOLOGIC „SAVA BRANCOVICI” INEU

	Normă de lucru: 
	80 ore/luna pe o perioada de o luna
40 ore/luna pe o perioada de 2 luni
30 ore/luna pe o perioada de 18 luni

	COD COR
	233001_profesor in invatamantul liceal, postliceal

	Activitatea din cadrul proiectului corespunzătoare
	SA1.1. Identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a grupului tinta 
SA2.5 Dezvoltarea și furnizarea de programe remediale

	Atribuții:
	Atributii aferente SA1.1:
· Elaborarea metodologiei de evaluare a progresului elevului ca sistem de validare/avizare/aprobare a rezultatelor imediate ale proiectului.
· Elaborarea testului grilă de identificare a elevilor aflați în risc de abandon școlar sau provenind din medii dezavantajate.
· Aplică instrumentele de evaluare educațională și colectează date despre situația școlară și nevoile elevilor din GT.
·  Întocmesc fise de evaluare educațională care completează fisele individuale ale elevilor.
·  Propun măsuri de sprijin educațional (inclusiv remedial) adaptate nevoilor identificate.

Atributii aferente SA2.5:
· Planifică și organizează activitățile remediale pentru disciplina citit în limba română.
· Elaborează materiale didactice și resurse educaționale adaptate nivelului și nevoilor specifice ale grupului de elevi repartizat, utilizând metode interactive și tehnici moderne de predare.
· Desfășoară activități remediale integrate, axate pe dezvoltarea competențelor-cheie în disciplina proprie, în scopul consolidării cunoștințelor și creșterii performanțelor școlare.
· Monitorizează progresul fiecărui elev și ajustează planificarea lecțiilor în funcție de evoluția rezultatelor obținute.
· Colaborează cu ceilalți profesori implicați, cu echipa de proiect și cu diriginții claselor, pentru a asigura o intervenție coordonată și eficientă asupra elevilor cu dificultăți de învățare sau risc de abandon școlar.
· Aplicarea metodologiei de evaluare a progresului elevului ca sistem de validare/avizare/aprobare a rezultatelor imediate ale proiectului

	Cerințe:
	Educatie solicitata: 
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata: 
- experienta de lucru în învățământ în disciplina limba română –  1 an

Competente solicitate: 
- abilitatea de a lucra individual si in echipa,
- abilitati de comunicare eficienta,
- atentie la detalii,
- bune competente de organizare,
- cunostinte de operare PC.



[bookmark: _Toc211175714]
Fișa postului pentru poziția de Profesor creșterea nivelului de competență în citit de limba engleză

	Funcție:
	Profesor creșterea nivelului de competență în citit de limba engleză

	Expert delegat de:
	LICEUL TEHNOLOGIC „SAVA BRANCOVICI” INEU

	Normă de lucru: 
	80 ore/luna pe o perioada de o luna
40 ore/luna pe o perioada de 2 luni
30 ore/luna pe o perioada de 18 luni

	COD COR
	233001_profesor in invatamantul liceal, postliceal

	Activitatea din cadrul proiectului corespunzătoare
	SA1.1. Identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a grupului tinta 
SA2.5 Dezvoltarea și furnizarea de programe remediale

	Atribuții:
	Atributii aferente SA1.1:
·  Elaborarea metodologiei de evaluare a progresului elevului ca sistem de validare/avizare/aprobare a rezultatelor imediate ale proiectului.
· Elaborarea testului grilă de identificare a elevilor aflați în risc de abandon școlar sau provenind din medii dezavantajate.
· Aplică instrumentele de evaluare educațională și colectează date despre situația școlară și nevoile elevilor din GT.
·  Întocmesc fise de evaluare educațională care completează fisele individuale ale elevilor.
·  Propun măsuri de sprijin educațional (inclusiv remedial) adaptate nevoilor identificate.

Atributii aferente SA2.5:
· Planifică și organizează activitățile remediale pentru disciplina citit în limba engleză.
· Elaborează materiale didactice și resurse educaționale adaptate nivelului și nevoilor specifice ale grupului de elevi repartizat, utilizând metode interactive și tehnici moderne de predare.
· Desfășoară activități remediale integrate, axate pe dezvoltarea competențelor-cheie în disciplina proprie, în scopul consolidării cunoștințelor și creșterii performanțelor școlare.
· Monitorizează progresul fiecărui elev și ajustează planificarea lecțiilor în funcție de evoluția rezultatelor obținute.
· Colaborează cu ceilalți profesori implicați, cu echipa de proiect și cu diriginții claselor, pentru a asigura o intervenție coordonată și eficientă asupra elevilor cu dificultăți de învățare sau risc de abandon școlar.
· Aplicarea metodologiei de evaluare a progresului elevului ca sistem de validare/avizare/aprobare a rezultatelor imediate ale proiectului.

	Cerințe:
	Educatie solicitata: 
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata: 
- experienta de lucru în învățământ în disciplina limba engleză–  1 an

Competente solicitate: 
- abilitatea de a lucra individual si in echipa,
- abilitati de comunicare eficienta,
- atentie la detalii,
- bune competente de organizare,
- cunostinte de operare PC.



[bookmark: _Toc211175715]Fișa postului pentru poziția de Profesor creșterea nivelului de competență în matematică

	Funcție:
	Profesor creșterea nivelului de competență în matematică

	Expert delegat de:
	LICEUL TEHNOLOGIC „SAVA BRANCOVICI” INEU

	Normă de lucru: 
	80 ore/luna pe o perioada de o luna
40 ore/luna pe o perioada de 2 luni
30 ore/luna pe o perioada de 18 luni

	COD COR
	233001_profesor in invatamantul liceal, postliceal

	Activitatea din cadrul proiectului corespunzătoare
	SA1.1. Identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a grupului tinta 
SA2.5 Dezvoltarea și furnizarea de programe remediale

	Atribuții:
	Atributii aferente SA1.1:
·  Elaborarea metodologiei de evaluare a progresului elevului ca sistem de validare/avizare/aprobare a rezultatelor imediate ale proiectului.
· Elaborarea testului grilă de identificare a elevilor aflați în risc de abandon școlar sau provenind din medii dezavantajate.
· Aplică instrumentele de evaluare educațională și colectează date despre situația școlară și nevoile elevilor din GT.
·  Întocmesc fise de evaluare educațională care completează fisele individuale ale elevilor.
·  Propun măsuri de sprijin educațional (inclusiv remedial) adaptate nevoilor identificate.

Atributii aferente SA2.5:
· Planifică și organizează activitățile remediale pentru disciplina matematică.
· Elaborează materiale didactice și resurse educaționale adaptate nivelului și nevoilor specifice ale grupului de elevi repartizat, utilizând metode interactive și tehnici moderne de predare.
· Desfășoară activități remediale integrate, axate pe dezvoltarea competențelor-cheie în disciplina proprie, în scopul consolidării cunoștințelor și creșterii performanțelor școlare.
· Monitorizează progresul fiecărui elev și ajustează planificarea lecțiilor în funcție de evoluția rezultatelor obținute.
· Colaborează cu ceilalți profesori implicați, cu echipa de proiect și cu diriginții claselor, pentru a asigura o intervenție coordonată și eficientă asupra elevilor cu dificultăți de învățare sau risc de abandon școlar.
· Aplicarea metodologiei de evaluare a progresului elevului ca sistem de validare/avizare/aprobare a rezultatelor imediate ale proiectului.

	Cerințe:
	Educatie solicitata: 
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata: 
- experienta de lucru în învățământ în disciplina matematică –  1 an

Competente solicitate: 
- abilitatea de a lucra individual si in echipa,
- abilitati de comunicare eficienta,
- atentie la detalii,
- bune competente de organizare,
- cunostinte de operare PC.



[bookmark: _Toc211175716]Fișa postului pentru poziția de Profesor creșterea nivelului de competență în Biologie

	Funcție:
	Profesor creșterea nivelului de competență în Biologie

	Expert delegat de:
	LICEUL TEHNOLOGIC „SAVA BRANCOVICI” INEU

	Normă de lucru: 
	80 ore/luna pe o perioada de o luna
40 ore/luna pe o perioada de 2 luni
30 ore/luna pe o perioada de 18 luni

	COD COR
	233001_profesor in invatamantul liceal, postliceal

	Activitatea din cadrul proiectului corespunzătoare
	SA1.1. Identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a grupului tinta 
SA2.5 Dezvoltarea și furnizarea de programe remediale

	Atribuții:
	Atributii aferente SA1.1:
·  Elaborarea metodologiei de evaluare a progresului elevului ca sistem de validare/avizare/aprobare a rezultatelor imediate ale proiectului.
· Elaborarea testului grilă de identificare a elevilor aflați în risc de abandon școlar sau provenind din medii dezavantajate.
· Aplică instrumentele de evaluare educațională și colectează date despre situația școlară și nevoile elevilor din GT.
·  Întocmesc fise de evaluare educațională care completează fisele individuale ale elevilor.
·  Propun măsuri de sprijin educațional (inclusiv remedial) adaptate nevoilor identificate.

Atributii aferente SA2.5:
· Planifică și organizează activitățile remediale pentru disciplina biologie.
· Elaborează materiale didactice și resurse educaționale adaptate nivelului și nevoilor specifice ale grupului de elevi repartizat, utilizând metode interactive și tehnici moderne de predare.
· Desfășoară activități remediale integrate, axate pe dezvoltarea competențelor-cheie în disciplina proprie, în scopul consolidării cunoștințelor și creșterii performanțelor școlare.
· Monitorizează progresul fiecărui elev și ajustează planificarea lecțiilor în funcție de evoluția rezultatelor obținute.
· Colaborează cu ceilalți profesori implicați, cu echipa de proiect și cu diriginții claselor, pentru a asigura o intervenție coordonată și eficientă asupra elevilor cu dificultăți de învățare sau risc de abandon școlar.
· Aplicarea metodologiei de evaluare a progresului elevului ca sistem de validare/avizare/aprobare a rezultatelor imediate ale proiectului.

	Cerințe:
	Educatie solicitata: 
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata: 
- experienta de lucru în învățământ –  1 an

Competente solicitate: 
- abilitatea de a lucra individual si in echipa,
- abilitati de comunicare eficienta,
- atentie la detalii,
- bune competente de organizare,
- cunostinte de operare PC.



[bookmark: _Toc211175717]Fișa postului pentru poziția de Profesor creșterea nivelului de competență în fizică

	Funcție:
	Profesor creșterea nivelului de competență în fizică

	Expert delegat de:
	LICEUL TEHNOLOGIC „SAVA BRANCOVICI” INEU

	Normă de lucru: 
	70 ore/luna pe o perioada de o luna
30 ore/luna pe o perioada de 2 luni
20 ore/luna pe o perioada de 18 luni

	COD COR
	233001_profesor in invatamantul liceal, postliceal

	Activitatea din cadrul proiectului corespunzătoare
	SA1.1. Identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a grupului tinta 
SA2.5 Dezvoltarea și furnizarea de programe remediale

	Atribuții:
	Atributii aferente SA1.1:
·  Elaborarea metodologiei de evaluare a progresului elevului ca sistem de validare/avizare/aprobare a rezultatelor imediate ale proiectului.
· Elaborarea testului grilă de identificare a elevilor aflați în risc de abandon școlar sau provenind din medii dezavantajate.
· Aplică instrumentele de evaluare educațională și colectează date despre situația școlară și nevoile elevilor din GT.
·  Întocmesc fise de evaluare educațională care completează fisele individuale ale elevilor.
·  Propun măsuri de sprijin educațional (inclusiv remedial) adaptate nevoilor identificate.

Atributii aferente SA2.5:
· Planifică și organizează activitățile remediale pentru disciplina fizică.
· Elaborează materiale didactice și resurse educaționale adaptate nivelului și nevoilor specifice ale grupului de elevi repartizat, utilizând metode interactive și tehnici moderne de predare.
· Desfășoară activități remediale integrate, axate pe dezvoltarea competențelor-cheie în disciplina proprie, în scopul consolidării cunoștințelor și creșterii performanțelor școlare.
· Monitorizează progresul fiecărui elev și ajustează planificarea lecțiilor în funcție de evoluția rezultatelor obținute.
· Colaborează cu ceilalți profesori implicați, cu echipa de proiect și cu diriginții claselor, pentru a asigura o intervenție coordonată și eficientă asupra elevilor cu dificultăți de învățare sau risc de abandon școlar.
· Aplicarea metodologiei de evaluare a progresului elevului ca sistem de validare/avizare/aprobare a rezultatelor imediate ale proiectului.

	Cerințe:
	Educatie solicitata: 
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata: 
- experienta de lucru în învățământ în disciplina fizică –  1 an

Competente solicitate: 
- abilitatea de a lucra individual si in echipa,
- abilitati de comunicare eficienta,
- atentie la detalii,
- bune competente de organizare,
- cunostinte de operare PC.





[bookmark: _Toc211175718]Fișa postului pentru poziția de Profesor creșterea nivelului de competență în geografie

	Funcție:
	Profesor creșterea nivelului de competență în istorie

	Expert delegat de:
	LICEUL TEHNOLOGIC „SAVA BRANCOVICI” INEU

	Normă de lucru: 
	70 ore/luna pe o perioada de o luna
30 ore/luna pe o perioada de 2 luni
20 ore/luna pe o perioada de 18 luni

	COD COR
	233001_profesor in invatamantul liceal, postliceal

	Activitatea din cadrul proiectului corespunzătoare
	SA1.1. Identificarea, recrutarea, selectia si mentinerea in proiect a grupului tinta 
SA2.5 Dezvoltarea și furnizarea de programe remediale

	Atribuții:
	Atributii aferente SA1.1:
·  Elaborarea metodologiei de evaluare a progresului elevului ca sistem de validare/avizare/aprobare a rezultatelor imediate ale proiectului.
· Elaborarea testului grilă de identificare a elevilor aflați în risc de abandon școlar sau provenind din medii dezavantajate.
· Aplică instrumentele de evaluare educațională și colectează date despre situația școlară și nevoile elevilor din GT.
·  Întocmesc fise de evaluare educațională care completează fisele individuale ale elevilor.
·  Propun măsuri de sprijin educațional (inclusiv remedial) adaptate nevoilor identificate.

Atributii aferente SA2.5:
· Planifică și organizează activitățile remediale pentru disciplina geografie.
· Elaborează materiale didactice și resurse educaționale adaptate nivelului și nevoilor specifice ale grupului de elevi repartizat, utilizând metode interactive și tehnici moderne de predare.
· Desfășoară activități remediale integrate, axate pe dezvoltarea competențelor-cheie în disciplina proprie, în scopul consolidării cunoștințelor și creșterii performanțelor școlare.
· Monitorizează progresul fiecărui elev și ajustează planificarea lecțiilor în funcție de evoluția rezultatelor obținute.
· Colaborează cu ceilalți profesori implicați, cu echipa de proiect și cu diriginții claselor, pentru a asigura o intervenție coordonată și eficientă asupra elevilor cu dificultăți de învățare sau risc de abandon școlar.
· Aplicarea metodologiei de evaluare a progresului elevului ca sistem de validare/avizare/aprobare a rezultatelor imediate ale proiectului.

	Cerințe:
	Educatie solicitata: 
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata: 
- experienta de lucru în învățământ în disciplina istorie –  1 an

Competente solicitate: 
- abilitatea de a lucra individual si in echipa,
- abilitati de comunicare eficienta,
- atentie la detalii,
- bune competente de organizare,
- cunostinte de operare PC.




[bookmark: _Toc211175719]Fișa postului pentru poziția de Expert organizare campanii, evenimente

	Funcție:
	EXPERT ORGANIZARE CAMPANII, EVENIMENTE

	Expert delegat de:
	LICEUL TEHNOLOGIC „SAVA BRANCOVICI” INEU

	Normă de lucru:
	84 ore/luna

	COD COR
	243201_specialist in relatii publice

	Activitatea din cadrul proiectului corespunzătoare
	SA2.3 Dezvoltarea de programe de informare și conștientizare pentru elevi
SA2.4 Dezvoltarea de programe de informare și conștientizare pentru parinti



	Atribuții:
	Atributii aferente SA2.3:
· Planifică, coordonează și implementează campaniile de informare și conștientizare adresate elevilor din grupul țintă (clasele a VII-a și a VIII-a) din Scoala gimnazială Zărand partener asociat şi Liceul tehnologic “Sava Brancovici” Ineu, pe parcursul celor trei ani școlari ai proiectului.
· Elaborează conceptul și calendarul campaniilor media, în colaborare cu echipa de proiect și operatorii economici specializați, asigurând coerența mesajului și adaptarea la specificul grupului țintă.
· Coordonează realizarea filmelor de promovare a meseriilor și a after-video-urilor vizitelor în unitatea IPT, inclusiv scenariul, selecția intervievaților, filmările și distribuirea materialelor pe canale media și în evenimentele proiectului.
· Organizează și gestionează Caravana Meseriilor în fiecare unitate școlară parteneră, asigurând logistica necesară (echipamente, materiale promoționale, suport tehnic, transport).
· Asigură documentarea și promovarea fiecărei activități prin materiale vizuale și rapoarte de impact.
· Planifică și coordonează activitățile practice și interactive în cadrul vizitelor tematice la unitatea IPT (Liceul Tehnologic „Sava Brancovici” Ineu), inclusiv amenajarea standurilor, implicarea operatorilor economici și respectarea normelor de siguranță și protecție.
· Organizează și derulează concursurile tematice „Ziua Meseriei”, asigurând pregătirea probelor practice și teoretice, gestionarea înscrierilor, atribuirea materialelor de lucru și premierea participanților.
· Monitorizează și evaluează impactul campaniilor și evenimentelor organizate, adaptând conținutul și metodele pentru maximizarea rezultatelor.
· Colaborează cu cadrele didactice, asistenții grup țintă și voluntarii proiectului pentru buna desfășurare a activităților.
· Respectă principiile de incluziune, egalitate de șanse și nediscriminare în toate etapele de organizare și implementare a campaniilor.
Atributii aferente SA2.4:
· Coordonează procesul de informare și mobilizare a părinților/reprezentanților legali/tutorilor elevilor din grupul țintă.
· Pregătește și organizează anual ședințele de educație parentală (o ședință/an, în total 3).
· Colaborează cu directorul liceului pentru stabilirea tematicilor și programului fiecărei sesiuni.
· Gestionează lista de participanți și monitorizează prezența.
· Programează și organizează câte două ateliere tematice/an școlar (în total 6 ateliere).
· Colaborează cu formatori externi pentru stabilirea tematicilor și a metodelor interactive de lucru.
· Asigură participarea a câte 15 beneficiari/sesiune și monitorizează implicarea acestora.
· Coordonează partea logistică a ședințelor individuale de consiliere (programări, spații, comunicarea cu beneficiarii).

	Cerințe:
	Educatie solicitata: 
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata: - experienta de lucru in invatamantul sau activități de organizare, coordonare– 1 an

Competente solicitate: 
- abilitatea de a lucra individual si in echipa,
- abilitati de negociere si comunicare eficienta,
- bune competente de organizare,
- cunostinte de operare PC.





[bookmark: _Toc211175720]Fișa postului pentru poziția de Responsabil subventii

	Funcție:
	RESPONSABIL SUBVENTII

	Expert delegat de:
	LICEUL TEHNOLOGIC „SAVA BRANCOVICI” INEU

	Normă de lucru:
	84 ore/lună pe o perioadă de 9 luni și 63 ore/lună pe o perioadă de 18 luni

	COD COR
	242317_consultant in resurse umane

	Activitatea din cadrul proiectului corespunzătoare
	SA2.1 Măsuri de facilitare a accesului la programele de formare profesională și de prevenire și combatere a părăsirii timpurii a școlii și a părăsirii timpurii a școlii la nivelul ÎPT
[bookmark: _Toc211175721]SA2.5 Dezvoltarea și furnizarea de programe remediale


	Atribuții:
	Atributii aferente SA2.1:
· Coordonează componenta de acordare a subvențiilor financiare lunare pentru elevii din grupul țintă, conform criteriilor prevăzute în OME nr. 5518/2024 și în metodologia proiectului.
· Colaborează cu Responsabilul GT și echipa de evaluare pentru identificarea elevilor eligibili, pe baza documentelor justificative și a criteriilor de selecție și prioritate stabilite.
· Verifică și validează listele cu beneficiarii subvențiilor, asigurând corectitudinea datelor și respectarea plafonului de locuri disponibile pe an școlar.
· Monitorizează îndeplinirea condițiilor de acordare a subvențiilor (prezență școlară, rezultate școlare, participare activă la activitățile proiectului).
· Gestionează evidențele financiare și administrative privind acordarea subvențiilor, inclusiv registre, centralizatoare și documente de plată.
· Asigură transmiterea documentelor necesare către compartimentul financiar, pentru efectuarea plăților la timp către beneficiari.
· Informează elevii și părinții/reprezentanții legali cu privire la condițiile de eligibilitate, obligațiile beneficiarilor și modalitatea de acordare a subvențiilor.
· Sesizează și raportează echipei de management situațiile în care un beneficiar nu mai îndeplinește condițiile de acordare, propunând măsuri corespunzătoare.
· Elaborează rapoarte periodice privind numărul beneficiarilor, sumele acordate, gradul de utilizare a bugetului și impactul sprijinului financiar asupra participării școlare.
· Respectă prevederile legale și procedurile interne privind protecția datelor cu caracter personal în gestionarea informațiilor despre beneficiari.
Atribuții aferente SA2.5:
· Planifică, organizează și monitorizează acordarea subvențiilor speciale aferente SA2.5 (masă caldă și transport) pentru elevii participanți la programele remediale;
· Centralizează și verifică listele de prezență ale elevilor la activitățile remediale, în vederea validării eligibilității pentru subvenții;
· Gestionează documentația justificativă privind acordarea subvențiilor de transport (deplasarea școală–domiciliu) și a subvențiilor pentru masă caldă, conform metodologiei proiectului;
· Colaborează cu profesorii responsabili de programele remediale și cu diriginții pentru confirmarea participării elevilor la activități;
· Monitorizează respectarea criteriilor de acordare a subvențiilor (participare efectivă, implicare activă în activitățile remediale) și raportează periodic situația către echipa de management a proiectului;
· Se asigură că procesul de acordare a subvențiilor se desfășoară transparent, echitabil și în conformitate cu legislația și regulamentele proiectului.



	Cerințe:
	Educatie solicitata: 
- absolvent de studii superioare cu diploma de licenta, 3 ani

Experienta solicitata: - experienta de lucru in invatamantul profesional si tehnic – 1 ani

Competente solicitate: 
- abilitatea de a lucra individual si in echipa,
- abilitati de negociere si comunicare eficienta,
- bune competente de organizare,
- cunostinte de operare PC.
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